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1. Perfil: Pessoa Fisica/Consultor individual. O profissional deve possuir Doutorado na area de
Ciéncias Sociais ou Historia, ou outros campos das Ciéncias Humanas, para apoiar a prefeitura de
Campinas e a UNESCO nas etapas relativas a producdo do acervo para o “Museu da Paz” e o
“Centro de Educac¢io, Memoria, Estudos e Cultura Afro-Brasileira”.

2. N°de vagas: 01

3. Qualificagéo educacional:
Formacdo Académica*: Doutorado na area de Ciéncias Sociais ou Historia, ou outros campos das
Ciéncias Humanas.

4. Experiéncia profissional:
Experiéncia comprovada (anos/periodo): minimo de 5 anos de experiéncia em pesquisa sobre
populagdes afrodescendentes no Brasil e histdria e cultura africana.

Desejaveis:

<Possuir doutorado em histéria, sociologia e antropologia, preferencialmente em campos ligados &}
influéncia africana na cultura nacional.

*Boa experiéncia na conduc¢ao de entrevistas e levantamento de informacdes.
*Experiéncia na elaboracéo de roteiros e gestdo do conhecimento.

*Experiéncia prévia na construcao de acervos, cultura, investigagéo, preservagéo e comunicagao
dos bens culturais materiais e imateriais (como tradic6es ou folclore).

Habilidades e competéncias: Habilidade de escrita e consolidagdo de fontes e outras referéncias
bibliogréaficas, espirito de iniciativa, capacidade de entrevistar e dialogar com publicos variados.

5. Atividades:

Revisao bibliogréfica.

Visitas de campo.

Roteiro de entrevistas com o0s atores municipais envolvidos no projeto (Prefeitura, Comunidades,
Ministério Publico, Academia etc).

Identificacdo de necessidades (nimero de viagens requeridas, equipe de apoio etc).

Elaboracao do termo de referéncia (perfil técnico e nimero de vagas) para a subsequente contratacdo
dos entrevistadores (equipe sob coordenacdo do coordenador a ser contratado por este termo de
referéncia).

Pesquisa e levantamento de dados gerais sobre os territdrios onde ocorrera o trabalho;

Elaboragéo do roteiro geral;

Processo de interlocugdo com as comunidades a serem pesquisas, apresentando a proposta, objetivos,
metodologias e recolhimento de sugestdes;

Definigdo do perfil dos depoentes, com pesquisa prévia sobre a trajetdria de cada um;

Defini¢do da quantidade de depoentes que serdo entrevistados;

Identificacdo dos depoentes e contatos prévios para agendamento das entrevistas;

Elaboracgdo e apresentagdo da carta de cessdo e dos demais documentos necessarios (ficha técnica,
carta de apresentacdo do/a pesquisador/a etc.);

Gravagcdo das narrativas das historias de vida;

Identificacdo do ponto de saturacao;

Transcricao, que constitui-se em processo rigoroso e longo de passagem inicial do oral ao escrito;
Textualizacdo, quando as perguntas do pesquisador sdo retiradas ou adaptadas as falas dos
depoentes, com rearranjos a partir de indicacfes cronoldgicas e teméticas;




Transcricdo, com a incorporacdo de elementos na composicdo das narrativas dos depoentes e
elaboracdo de uma sintese do sentido percebido pelo pesquisador;

Validacao, pelo depoente, do documento final;

Salvar os arquivos em dois suportes e em espaco virtual;

Arquivar os materiais fisicos (papel) resultante do trabalho de transcricéo e outros;

Arquivar as cartas de cessao recebidas;

Disponibilizar para a UNESCO e a Prefeitura de Campinas os arquivos pdf, os audios e as imagens

coletadas.

Divulgacéo, em meios apropriados, da existéncia dos arquivos;

Disponibilizacdo do acervo/arquivos de audio e video, assim como os documentos em pdf, aos
interessados para pesquisas;

Disponibilizacdo do acervo para a producdo de exposi¢des museais pelo futuro Museu da Paz e
Centro de Educacdo, Memdria, Estudos e Cultura Afro-Brasileira, a partir de uma ampla e
diversificada possibilidade de utilizacdo de técnicas expositivas, como: recursos audiovisuais,
utilizando-se de imagens e falas dos depoentes; exposi¢cdes fotograficas; exposices dindmicas de
empatia; montagens de museus de rua em varios pontos da cidade; exposi¢cdes itinerantes nos
territdrios pesquisados; confeccédo de catalogos; entre muitas outras possibilidades.

Elaboracéo de plano para a formacéo de publico futuro para os espacos expositivos que comportarao
0S acervos.

Promoc¢do da pactuacdo dos interesses e demandas das comunidades, procurando estabelecer a
corresponsabilidade e a¢des conjuntas, de acordo com os objetivos do Centro.

Desenvolvimento de campanhas de informac&o e sensibilizacdo que possam aproximar a populacéo
dos objetivos do Centro, planejamento e gestéo da visitacdo ao futuro Centro de Educacéo, Memoria,
Estudos e Cultura Afro-Brasileira.

Proposta de insercdo Centro de Educacdo, Memoria, Estudos e Cultura Afro-Brasileira em roteiros
de visitacao e turismo a sitios de memdria sensivel (ex. Programa Rota do Escravo da UNESCO).

6. Produtos/Resultados esperados: Contetdo técnico de cartilha

Produto 1 - DOCUMENTO TECNCO CONTENDOPLANO DE TRABALHO DISCUTIDO E
APROVADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA
E DIREITOS HUMANOS (SP).

Produto 2 - DOCUMENTO TECNCO COM ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA (PERFIL)
PARA A EQUIPE DE ENTREVISTADORES A SER TAMBEM CONTRATADA PELA UNESCO.

Produto 3 - DOCUMENTO TECNCO CONTENDO RELATORIO FINAL COM PLANO DE COLETA
DE DEPOIMENTOS E CONSTRUCAO DE ACERVO POR MEIO DA TECNICA DE HISTORIA ORAL.

Produto 4 - CORRETO ARQUIVAMENTO DAS HISTORIAS DE VIDA COLETADAS PELA EQUIPE
DE CONSULTORES (CONSTITUICAO DO ACERVO).

Produto 5 - DOCUMENTO TECNICO COM AS DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO DA
PARTICIPACAO DAS COMUNIDADES NA GESTAO DA FUTURA VISITACAO AO CENTRO DE
EDUCAGAO, MEMORIA, ESTUDOS E CULTURA AFRO-BRASILEIRA.

7. Local de Trabalho:

Qualquer localidade do Brasil devendo ter disponibilidade para viagens de trabalho para
Campinas (SP).

8. Duracéo do contrato: 7 meses

Em atengdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo PUblica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente _maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.
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