TEMAS

Os termos abaixo indicam as atividades, praticas e condi¢des de trabalho que foram

objeto dos 157 videos existentes na Biblioteca do Ministério Publico do Trabalho da 152

Regido — Campinas. A tabela foi elaborada a partir do indice para classificacdo de temas

do Ministério Publico do Trabalho como suporte na elaboracdo dessa tabela (Temario

do MPT: tabela taxondmica e glossario. 12 ed. S.I., s.n., s.d.), com algumas adaptacdes

de modo a contemplar assuntos que podem ser de interesse dos pesquisadores. Para

entendimento de alguns tipos de classificacdo legal das tematicas envolvidas nas

relacbes de trabalho contemporaneas, utilizou-se as obras de Mauricio Godinho
Delgado (Curso de Direito do Trabalho. 152 ed., S&o Paulo: LTr, 2016), e o Dicionario

de trabalho e tecnologia, organizado por Antonio David Cattani e Lorena Holzmann
(Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006).

TEMAS DEFINICOES EXEMPLOS
Aliciamento Atracéo para certo fim.
. x Ato de abastecer-se de substancias
Alimentacdo e x X
necessarias a conservacao da vida.
o Termo_usa}do para todas as formas de Entidade Patronal
Associacdo associagéo de empregadores ou de

profissionais liberais.

Organizacéo Profissional

Associacao de
Trabalhadores

Termo usado para todas as formas de
associagéo de trabalhadores.

Cooperativa
Federagdo/Confederacao de
Trabalhadores
Sindicato de Trabalhadores

Contestacéo

Atos individuais ou coletivos de
contestacdo, oposi¢do ou insubordinagéo.

Indisciplina/Insubordinacéo
Greve

Contrato de
Trabalho

Formaliza a relacdo de emprego entre patrdo
e empregado.

Acordo ou convencéo coletiva estabelece
normas a serem cumpridas em determinado
setor, modificando um contrato.
Rescisdo é rompimento do contrato de
trabalho que pode ser causado por qualquer
uma das partes.

Acordo/Convencéo Coletiva
Concurso Publico
Contrato Individual ou Coletivo
Resciséo
Trabalho Temporario (vide lei
6.019/1974)

Crime/Contravencao

Transgressdo imputével da lei penal, acdo
culpével e punivel. Transgressao de
dispositivos estabelecidos em regulamentos,
contratos ou leis.
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Discriminacéo

Tratamento desigual a alguém em funcéo de
caracteristicas pessoais.

“Lista Negra” de trabalhadores,
feita por empresarios.

Valor devido referente a obrigacGes

Divida trabalhistas, inclusive impostos, taxas e
multas.
Registros, atos ou processos que
documentam ou identificam alguém ou uma
Documentacdo situacdo de trabalho, tais como carteira de
trabalho, recibos de pagamento, cartdes de
ponto, etc.
Periodo de tempo do trabalho ou de Afastamento/Licenca
interrupcéo do trabalho. Descanso/Repouso/Folga
Falta
Duracéo do Feriado
Trabalho Férias
Hora Extra (quando tempo
extra de trabalho)
Jornada
Aplicacdo de métodos para formacéo e
desenvolvimento fisico, intelectual e moral
das pessoas; pedagogia, didatica, ensino.
Estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa & preparacgao para o
Educagio trabalho de pessoas que estejam Estagio

frequentando o ensino regular.
Residéncia Médica é modalidade de pds-
graduacéo destinada a médicos, sob a forma
de curso de especializacdo, realizada em
instituicGes de salide em regime de servigos
de dedicacdo exclusiva e sob a orientagdo de
profissionais médicos.

Residéncia Médica

Forca Repressiva

Corporacéo destinada a fazer cumprir o
conjunto de leis e disposi¢des que
assegurem a ordem, a moralidade € a
seguranca de uma sociedade.

Guarda Municipal
Policia Civil
Policia Militar

Fraude

Ato enganoso para lesar alguém ou nédo
cumprir dever.

Meio Ambiente

Conjunto de condicdes, leis, influéncias e
interacOes de ordem fisica, quimica e
bioldgica, que permite, abriga e rege a vida.
Agrotéxico é produto quimico usados na
agricultura.

Insalubridade é condicao que pode
prejudicar a saude do trabalhador.
Residuo ¢ subproduto gerado na fabricacéo.

Agrotéxico
Agua/Hidratacio
Alojamento
Insalubridade
Residuo
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Migragao

Deslocamento populacional.
Emigracao é a saida de pessoas do pais.
Imigracdo é movimentacdo de entrada de

pessoas no pais.

Emigracédo
Imigracao

Morte/Mortalidade

Fim da vida. O que provoca a morte. Obitos,
mortandade.

Previdéncia

Sistema de protecdo social do trabalhador e
dependentes, com dispositivos tais como
auxilio doenca, auxilio acidente,
aposentadoria, seguro desemprego etc.

Remuneracao

Conjunto de valores recebidos pela
prestacdo de um servico.

Ajuda de custo é reembolso feito pelo
empregador em decorréncia de despesas
geradas em funcg&o do trabalho.
Salario é valor principal da remuneragdo,
sendo pago pelo empregador em troca de
servigo prestado de acordo com um
contrato.

Vantagem é forma de remuneragdo distinta
do salério, tal como abono, adicional,
comissdo, gorjeta, gratificacdo, hora extra
(quando pagamento), prémio, etc.

Ajuda de Custo
Salério
Vantagem

Saude

Conjunto de condicdes ou habitos que
conduzem ao bem-estar e a saude.
Ergonomia é condicéo relativa a relacdo da
pessoa com espagos, instalacdes,
movimentos ou posigdes corporais em seu
ambiente de trabalho.
Medicina do Trabalho é ramo do
conhecimento que visa a preservacdo da
salde, prescrevendo normas para a
prevencéo de doengas.

Ergonomia
Medicina do Trabalho

Seguranca do
Trabalho

Medidas destinadas a prevenir acidentes de
trabalho.

Acidente
EPI/EPC (Equipamentos de
Protecéo Individual e Coletiva)
Treinamento

Terceirizacdo

Ato empresarial de passar a outra empresa
parte de suas atividades-meio (legal) e/ou
atividades-fim (ilegal).

NOTA: Até o primeiro semestre de 2016,
quando elaboramos este temario, a
terceirizacdo de atividades-fim é proibida
pela simula n® 331 do Tribunal Superior do

Trabalho. Este tema esta em debate no

Congresso.
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Trabalho Avulso

Contratado por meio de entidade
intermediaria (como sindicato da categoria
ou 6rgdo gestor da méo de obra), para
atividades envolvidas na operacéo de
cargas, geralmente em portos maritimos,
fluviais ou secos.

Portuario

Trabalho da Mulher

Condicéo de género que goza de protegéo
legal especial.

Gestacédo
Maternidade

Trabalho da Pessoa
com Deficiéncia

Limitacdo fisica, mental, sensorial ou
multipla, que incapacite a pessoa para o
exercicio de atividades normais da vida e
gue, em raz&o dessa incapacitacdo, a pessoa
tenha dificuldades de inserg¢do social.
Reabilitado é aquele que, apds periodo de
afastamento por motivo de acidente ou
doenga, retorna ao trabalho.
NOTA: Lei n° 8.213, de 24 de mar¢o de
1991, em seu artigo 93, obriga a empresa
com 100 ou mais empregados a ocupar
determinada porcentagem de cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia.

Reabilitado

Trabalho do
Autdnomo

Prestado por conta prépria sem haver
estabelecimento de uma relacdo de
emprego, pela auséncia de subordinacao.

Catador (quando nédo
subordinado)
Profissional liberal (quando nédo
subordinado)

Trabalho do Menor

Exercido por alguém que ndo completou 18

anos.

Aprendizagem é processo de formagao
técnico-profissional metddica, possivel para
jovens a partir dos 12 anos até 1998 e a
partir dos 14 apés 1998.
Trabalho infantil é aquele exercido por
criangas ou adolescentes abaixo da idade
legal permitida, salvo aquele realizado na
condicdo de aprendiz. A idade legal
permitida passou de 14 para 16 anos em
1998.

NOTA: Emenda Constitucional n® 20, de 15
de dezembro de 1998, proibiu o trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicéo de
aprendiz, a partir dos 14 anos.

Aprendizagem
Trabalho Infantil

Trabalho Escravo

Ato de escravizar (usado por analogia a
escraviddo moderna).
Condicao degradante é o descumprimento
de direitos fundamentais de higiene, saude,
seguranca, moradia, repouso, alimentacao,
dignidade e outros direitos da personalidade

Condigéo Degradante
Endividamento
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(ou seja, controle no uso do corpo, nome,
imagem, aparéncia).
Endividamento é contracdo de divida que
vincula pessoa a certo trabalho.
Jornada exaustiva é aquela que causa
prejuizos a saude do trabalhador, por
circunstancias de intensidade, frequéncia,
desgaste, etc.

Posse de documentos ou objetos pessoais
do trabalhador é todo apoderamento ilicito
de documentos e objetos do trabalhador para
reté-lo no local de trabalho.
Restrigdo da locomogéo é limitagdo
imposta ao trabalhador ao seu direito de ir e
vir ou dispor de sua forca de trabalho,
mesmo havendo divida, por coercéo fisica
ou moral, fraude e outro meio ilicito;
também a proibicdo do uso de transporte
para retencdo do trabalhador no local de
trabalho.

Trabalho forgado é submisséo de alguém
por outrem via fraude, ameaga, violéncia ou
privacdo de direitos.

Tréafico de pessoas desde que exista uma
das demais condi¢des aqui citadas.
Vigilancia ostensiva é medida de controle
empresarial com o objetivo de reter o
trabalhador no local de trabalho.

Jornada Exaustiva
Posse de Documentos ou
Obijetos
Restricdo da Locomocéo
Trabalho Forcado
Tréfico
Vigilancia Ostensiva

Trabalho Eventual

Prestado de forma subordinada, onerosa
(remunerado), com pessoalidade, mas de
modo transitério, ndo habitual.

Diarista (por lei, até duas vezes
por semana)
Gargom (quando esporadico)
Trabalhador de evento

Trabalho Indigena

Prestado pelas populagdes nativas.

Tréfico

Deslocamento de pessoas de uma parte do
territorio para outra para executar trabalho.

Transporte

Deslocamento de pessoas em funcéo de
trabalho.

Violéncia

Sugestdo ou emprego de forca fisica.
Ameaca ou coacao € ato que intimida ou
atemoriza.

Assédio é a abordagem de forma impropria
a alguém, que provoca constrangimento,
humilhacéo e/ou desqualificacdo no
ambiente de trabalho.

Ameaca/Coacéo
Assédio
Punicéo




