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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Comissdo Permanente de Revisdo do Temario Unificado do Ministério Puablico
do Trabalho, com a composicao estabelecida pelos ATOS PGT n? 163/2010 e
323/2010, tendo concluido os trabalhos de revisdo do temario constante do
Anexo da Resolugdo n? 76/2008 do Conselho Superior do Ministério Publico,
apresenta a nova tabela de assuntos do MPT, os fundamentos e critérios
utilizados para a reforma, bem como as sugestoes para sua implementacao e o
Glossério de termos e normas de referéncia.

1. O MODELO VIGENTE

Emsuaversaoatual, otemario se achaestruturado em fungédo das Coordenadorias
Teméticas do MPT, o que levou a adogédo de distintos critérios para efeito
de segmentacdo de temas. Assim, had no temario o critério de especializacdo
em razao da pessoa (crianca e adolescente) ou cuja matriz necessariamente
se baseie em pessoas (como o trabalho portudrio e aquaviario, o escravo, o
indigena e os entes administrativos) e em razao da matéria (meio ambiente,
fraudes trabalhistas, igualdade de oportunidades e discriminagao nas relagoes
de trabalho e a maior parte dos temas gerais).

2. ATUALIZACAO TERMINOLOGICA DAS AREAS TEMATICAS

Taxonomicamente falando, este modelo nao é o ideal, uma vez que o critério
de alocacao dos temas investigaveis deve ser unico, nos moldes, alias, do que
vem sendo proposto pelo Comité Nacional Gestor de Tabelas Taxondmicas do
Ministério Publico Brasileiro. No entanto, considerando que héa procuradorias
que mantém o sistema de distribuicdo especializado por coordenadorias, a
Comissdo de Revisdo do Temério chegou a conclusdo de que a modificagdo
radical do critério atual de alocacdo de assuntos traria mais problemas do que
solugbes. Assim, optou apenas por desvincular do temario as referéncias as
coordenadorias, resultando na atribuicao de uma nova nomenclatura a cada
uma das areas tematicas, conforme tabela abaixo:
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DENOMINACAO ATUAL

DENOMINACAO PROPOSTA

01. CODEMAT (COORDENADORIA
NACIONAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO)

01. MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

02. CONAETE (COORDENADORIA
NACIONAL DE ERRADICACAO DO
TRABALHO ESCRAVO)

02. TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO, TRAFICO DE TRABALHA-
DORES E TRABALHO INDIGENA

03. CONAFRET (COORDENADO-
RIA NACIONAL DE COMBATE AS
FRAUDES NAS RELACOES DE
TRABALHO)

03. FRAUDES TRABALHISTAS

04. CONAP (COORDENADORIA
NACIONAL DE COMBATE AS IRRE-
GULARIDADES TRABALHISTAS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA)

04. TRABALHO NA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA

05. CONATPA (COORDENADORIA
NACIONAL DO TRABALHO PORTU-
ARIO E AQUAVIARIO)

05. TRABALHO PORTUARIO E
AQUAVIARIO

06. COORDIGUALDADE (COORDE-
NADORIA NACIONAL DE PROMO-
CAO DE IGUALDADE DE OPOR-
TUNIDADES E ELIMINAGAO DA
DISCRIMINACAO NO TRABALHO)

06. IGUALDADE DE OPORTUNI-
DADES E DISCRIMINACAO NAS
RELACOES DE TRABALHO

07. COORDINFANCIA (COORDE-
NADORIA NACIONAL DE COMBATE
A EXPLORACAO DO TRABALHO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE)

07. EXPLORACAO DO TRABALHO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

08. OUTROS TEMAS

08. LIBERDADE E ORGANIZACAO
SINDICAL

09. TEMAS GERAIS

A iniciativa permite, a um s6 tempo, manter a atual dindmica de distribuigao
sem modificagdes substanciais quanto as areas tematicas em que se acham
estruturadas algumas Procuradorias como também atualizar a terminologia
que da titulo a elas.
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3. CRIACAO DE NOVA AREA TEMATICA

A Comissdao propds a criagcdo da nova area tematica LIBERDADE E
ORGANIZACAO SINDICAL a partir: a) da drenagem dos temas referentes a
esta area de atuacao e que atualmente se acham distribuidos no nivel 08 do
temario atual sob a denominagdo “OUTROS TEMAS” e; b) da contribuicdo
da prépria CONALIS, que encaminhou a Comissdo temas que até entdo néo
estavam previstos no temario.

4. O CONCEITO “GRUPO TEMATICS)" PARA EFEITO DE VERIFIQACAO
DE PERTINENCIA OU APROXIMACAO TEMATICA E SUA PREVISAO NO
NOVO TEMARIO

A Resolucao n? 86/2009 do CSMPT definiu os critérios de distribuicdo por
prevencdo estabelecendo as hipoteses de conexdo e de pertinéncia ou
aproximacao tematica, visando garantir a unidade e a eficdcia na atuacao do
Ministério Publico do Trabalho.

No que diz respeito as hipdteses de pertinéncia ou aproximacao temética, a
Resolugdo n? 86/2009 dispde em seu artigo 39, inciso II, alinea “a”, que estas
se verificam “quando existir procedimento de investigagdo em andamento, em
face do mesmo investigado, contendo pelo menos um dos temas integrantes
do mesmo grupo dos temas correspondentes a nova representacdo, com
base no elenco estabelecido pelo temdrio unificado do Ministério Publico do
Trabalho (Resolugdo n? 76/2008 do CSMPT).” (destaque nao original)

A superveniéncia da Resolucdo n? 86/2009 do CSMPT, introduzindo o conceito
de “grupos de temas”, trouxe duvidas quanto a fixacdo da prevengdo por
aproximacao ou pertinéncia tematica. Algumas Procuradorias, considerando
extensa demais a quantidade de temas alocados em cada uma das &reas
tematicas e entendendo que todos estes temas poderiam ser direcionados por
prevencdo para um unico procurador em relagdo a determinada empresa, o
que traria sobrecarga ao procurador, acabaram restringindo substancialmente
a nocao de “grupo de temas”, equiparando-a em certos casos a apenas um
tema dentre os muitos constantes da area temaética, favorecendo arguicdo de
conflitos de atribuicdo por parte daqueles que ndo concordavam com a diretriz
adotada pela Regional.

Debrucgada sobre o problema desde a primeira de suas reunides, a Comissao de
Revisdo propde que a solugdo seja alcangcada no ambito da prépria Resolucdo
n? 86/2009. Para tanto trabalhou no estabelecimento de grupos tematicos
baseados em objetos de investigacao que comumente aparecem correlacionados
entre si ou que poderiam ser investigados em procedimento investigatério
Unico, atendendo assim a necessidade de se aplicar a atuacao investigatdria
e a conducao dos procedimentos os ideais de racionalidade, uniformidade e
efetividade.

Desse modo, os grupos temaéticos sdao aqueles iniciados com numeracao
dentro da primeira casa decimal: 1.1, 1.2, 1.3 e assim sucessivamente em
cada area temética da nova tabela de assuntos.

Com avigéncia do novo temario, as Procuradorias poderdo verificar a pertinéncia




TEMARIO MPT

ou aproximacao tematica considerando como “grupo de temas” cada um dos
grupos tematicos em que se subdivide a area tematica, ressalvada, todavia,
a faculdade constante do artigo 32, caput, in fine, da Resolucao Administrativa
n? 86/2009.

5. CONSULTA AOS COLEGIOS DE PROCURADORES DAS
PROCURADORIAS REGIONAIS PARA SUGESTOES OU CRITICAS

Por meio do Oficio-Circular n® 927/10-GAB, de 20.10.2010, o Exmo. Procurador-
Geral do Trabalho encaminhou a proposta original de revisdao do teméario para
todas as Procuradorias Regionais do Trabalho a fim de que ela fosse submetida
ao Colégio de Procuradores da unidade, para sugestoes e criticas.

As sugestoes, respeitosamente apresentadas, vieram de todas as regioes do
Brasil e foram diligentemente examinadas pela Comissao, que as acolheu em
sua grande maioria, tendo o resultado constado de uma ata encaminhada por
meio eletrénico a todos quanto contribuiram para o melhoramento da proposta
original.

Vale ressaltar que, como todo trabalho de revisdo, verificou-se a necessidade
de se incluir em alguns assuntos e de se excluir em outros que, com o tempo,
acabaram por se revelar assuntos de pouca ou nenhuma atividade investigativa
pelo MPT, conforme indicaram os demonstrativos historicos de cadastramento
de procedimentos fornecidos pelas Procuradorias Regionais a partir de
solicitacdo desta Comissao, os quais integram todo o acervo documental
produzido ao longo do processo de revisdo.

No que se refere as inclusées, a Comissao de Revisdo procurou, sempre que
possivel, acrescentar ao novo temario as sugestoes propostas. No entanto,
levando em consideragdo a necessidade de estrutura-lo de forma eficiente,
visando facilitar a atribuicdo de temas aos procedimentos investigatérios do
MPT e tornar mais confidveis ainda os dados cadastrais introduzidos no MPT
Digital, algumas sugestdes encaminhadas pelas Coordenadorias nao puderam
ser aproveitadas, uma vez que vinham em sentido contrario ao plano de reviséo,
ou seja, propugnavam pela inclusdao macica de temas, muitos deles superpostos
aos de outras Coordenadorias, o que acabaria por tornar o teméario muito mais
complexo, dificultando enormemente o trabalho de verificagcao de conexao,
pertinéncia ou aproximacao tematica, o que pode ser constatado pela verificacao
da enorme quantidade de procedimentos cadastrados pelas procuradorias
regionais no item 8.52. do temario atual: “Outros Temas (especificar)”. Estes,
segundo informacoes remetidas a Comissdo apenas por dezesseis Regionais,
somavam 18.529 procedimentos, em relacdao aos quais nao consta no sistema
a matéria investigada, situacdo que impede a verificacdo de conexdo ou
pertinéncia tematica, possibilitando a duplicidade de procedimentos, por vezes
distribuidos a distintos procuradores e atraindo os riscos da quebra de unidade
de atuacao e de segurangca juridica para o investigado.

Esta situagao, contudo, nédo subsistira com a vigéncia do novo temario.

Caso a noticia de fato se enquadre no item 9.17 “Outros Temas” da nova
tabela de assuntos, o MPT DIGITAL abrird automaticamente um campo de
especificacao obrigatoria do tema investigado, sob pena de o cadastramento
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nao ser finalizado. Assim ocorrerd sempre que a noticia de fato se referir a
algum tema nao previsto no temaério, o que garante que todos os procedimentos
instaurados a partir da vigéncia da nova tabela terao identificadas as matérias
investigadas por meio deles. Além disso, nos processos de revisdo futura do
temario, alguns desses “outros temas” poderao assumir a condigdo formal de
tema ou grupo temaético, a depender de sua repeticdo como matéria investigavel
pelo MPT.

6. PRAZO PARA ADAPTACAO DO MPT DIGITAL

Em reunido realizada nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2011, a Comissao de
Gestdo do MPT Digital deliberou que o Grupo de Desenvolvimento levara pelo
menos 45 dias para elaborar as modificagGes necessarias a implementacao
da correlacao de temas no MPT Digital e mais 15 dias para que todas as
Procuradorias Regionais concluam a migracdo. Desta forma, é recomendéavel
que a vigéncia da nova tabela somente ocorra apés 60 (sessenta) dias de sua
publicacdo oficial, prazo suficiente para a realizacédo das alteragdes necessarias
na base de dados do MPT.

7. EFICACIA EX NUNC DA NOVA TABELA

O simples fato de existirem mais de dezoito mil procedimentos sem a correta
identificacdao do tema investigado - uma vez que cadastrados no item 8.52
do atual temaério (outros temas) - justifica a proposicdo desta Comissao de
Revisdo no sentido de se evitar a redistribuicdo de procedimentos antigos
(aqueles cadastrados e distribuidos com base no temario antigo) em razao da
vigéncia da nova tabela de assuntos. Tal situacao teria grave repercussao nas
Secretarias das Procuradorias Regionais do Trabalho e das Procuradorias do
Trabalho em Municipios, em razdo do enorme volume de feitos em tramitacao
e da necessidade do exame individual de cada um desses procedimentos para
efeito de redistribuigao. O ideal, no entendimento da Comissao de Revisao,
é o estabelecimento de um “marco zero”, ou seja, que as novas distribuicoes
ocorram com base no temario revisado somente apds sua vigéncia e os atuais
procedimentos permanecam sob a titularidade dos procuradores para os quais
foram originalmente distribuidos, até sua conclusao.

8. Glossario E CAPACITACAO DE MEMBROS E SERVIDORES

A Comissao concluiu também o Glosséario de termos e normas de referéncia,
cuja funcdo é apresentar ao membro ou servidor cadastrante uma definicdo
técnico-juridica do assunto, a respectiva fundamentacdo normativa e a
exemplificacdo das matérias passiveis de serem cadastradas, constituindo-se
em uma importante ferramenta de consulta para o adequado enquadramento
juridico da noticia de fato.

O Glossario, assim como a tabela de assuntos, resultou da valiosa contribui¢cao
dos membros da comissao, da equipe de apoio, dos coordenadores das areas
temaéticas e de procuradores de todas as partes do Pais. No entanto, trata-
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se de um documento vivo, colaborativo, que serd periodicamente ampliado e
revisado, sempre com o objetivo de tornar-se mais completo e ttil a atividade
do MPT.

Por ser permanente, a Comissdo de Revisdo estara sempre a disposicao de
todos quantos necessitem esclarecer duvidas, apresentar sugestoes, criticas,
ou solicitagdes de inclusao ou exclusdo de novos grupos temaéticos, temas ou
subtemas.

9. CONCLUSAO E AGRADECIMENTOS

Com base no que foi exposto acima, a Comissao promove a entrega formal da
nova tabela de assuntos e seu Glossario, que nada mais é, na verdade, do que
a revisdo do anexo da Resolugdo n? 76 do Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho, tal como determinado pelo artigo 42 da respectiva norma.
Por fim, esta Comissdo de Revisdo do Temério agradece, honrada, a
oportunidade de contribuir com o desenvolvimento institucional do Ministério
Publico do Trabalho e se coloca a disposicao de todos os 6rgdos deliberativos,
de coordenacéao e de revisdo do MPT, bem como de todos os demais membros
e servidores para os esclarecimentos necessarios, assim como para as
capacitacoes que certamente se fardao necessarias até implantacdao da nova
tabela de assuntos.

VALERIO S. HERINGER
JULIANA VIGNOLI CORDEIRO
FABIO MASSAHIRO KOSAKA
DANIELA DE MORAIS DO MONTE VARANDAS
LUIS PAULO VILLAFANE GOMES SANTOS
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GUIA PARA CADASTRAMENTO?

1. Recebida a noticia de fato por qualquer meio (telefone, pagina do
MPT na Internet, termo de comparecimento, documentos publicos
ou particulares, dentre outros), o Procurador-Chefe ou Procurador-
Coordenador devera analisa-la para verificar se o seu teor reflete
possibilidade de atuacdao do MPT.

2. Determinada pelo Procurador-Chefe ou Procurador-Coordenador o
cadastramento da representacédo, o servidor verifica se estdo presentes
os dados necessarios para a regular tramitacdo do procedimento,
requeridos pelo MPT Digital. Caso nao estejam presentes os dados de
identificacao e localizagao do denunciado, o servidor de apoio realiza
a busca das informacgdes necessarias pelos meios possiveis.

3. Apds a verificagdo dos dados, o procurador ou servidor de apoio
cadastra a noticia de fato, registrando os dados no MPT Digital,
classificando-a segundo o temaério existente e em conformidade com a
orientacao do Procurador-Chefe ou Procurador-Coordenador.

4. O Temario Unificado encontra-se dividido em &areas tematicas. Cada
uma dessas &areas temadticas encontra-se subdividida em grupos
tematicos, que contemplam os temas e subtemas.

5. Aoreceber anoticia de fato, o procurador ou servidor de apoio verifica
se nela figura uma das seguintes pessoas: trabalhador portuéario e
aquaviario, trabalhador em condi¢do andloga a de escravo, trabalhador
aliciado, indigena, crianca e adolescente, entes da Administracdo
Publica. Haverd uma ordem de precedéncia para cadastramento na
respectiva drea tematica considerando o critério da pessoa envolvida
na noticia de fato, conforme a ordem que segue:

1. Trabalhador Portuario e Aquaviario.

2. Trabalhador em Condicdo Analoga a de Escravo,
Trabalhador Aliciado ou Trabalhador Indigena.

3. Criancga e Adolescente

4. Entes da Administracdo Publica.

6. Uma vez identificada a presenca de uma das pessoas acima indicadas,
o procurador ou servidor de apoio, classificard a dentncia em uma
das &reas temadticas 5, 2, 7 ou 4. Assim, por exemplo, caso um

1 Em reunido ocorrida em 11 de abril de 2011, deliberaram o Colegiado de Coordenadores
Temiticos e a Comissdo de Revisdo do Temadrio, quanto a forma de cadastramento das noticias de
fato, o critério de precedéncia para cadastramento conforme item 5, acima.
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11.

12.
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adolescente se encontre trabalhando em uma instalagdo portuéria, a
precedéncia é da area tematica 5 - Trabalho Portuario e Aquaviario,
ou, ainda, uma crianga em situagdo anéaloga a de escravo, caso em que
o cadastramento bésico partird da area tematica 2 - Trabalhador em
Condigcdo Andloga a de Escravo, Trabalhador Aliciado ou Trabalhador
Indigena.

Em seguida, verificara quais sao as matérias investigaveis, procedendo
a sua classificagdo também com base no teméario. Exemplo: trabalho
do adolescente em catacao de lixo: drea tematica 7, grupo temético
7.4, tema 7.4.2.

Caso as matérias investigaveis ndo se encontrem definidas na prépria
area tematica, o procurador ou servidor de apoio farad o cadastramento
no grupo tematico “outros temas previstos nas demais areas teméaticas”
complementando o cadastramento, obrigatoriamente, com o cédigo
dos temas complementares de outras areas tematicas. Exemplo:
trabalho do adolescente sem registro em CTPS: 4rea temética 7,
grupo tematico 7.6, grupo tematico 9.4, sendo obrigatéria a inclusdo
do cddigo da matéria que complementa o cadastramento.

Caso o procurador ou servidor de apoio ndo encontre a matéria
descrita no temario, deverd buscar, nas dreas tematicas 1, 3, 6 € 8, o
tema ou grupo de temas que indique “outros temas relacionados com
...” a respectiva area ou grupo tematico, descrevendo no MPT Digital
a matéria de que trata a denuncia. Caso esta providéncia nao seja
adotada, o sistema ndo completara o cadastramento.

Caso a noticia de fato envolva uma pessoa e a matéria se refira a outra
area tematica especifica, o procurador ou servidor de apoio verificara
a ordem de precedéncia mencionada no item 5, acima, procedendo
entdo a classificacdo da dentuncia. Exemplos: a) trabalhador portuario
cumprindo jornada excessiva em descordo com a lei: drea tematica
5, grupo tematico 5.4, tema 9.6.2, subtema 9.6.2.1. b) crianca ou
adolescente vitima de discriminacdo em razdo de sua origem: area
tematica 7, grupo tematico 7.6, tema 6.1.2, subtema 6.1.2.9.

As situagOes que envolvam assuntos inerentes a mais de uma area
tematica nao impedirdo o cadastramento, que deverd indicar todos os
cbédigos dos grupos tematicos, temas ou subtemas, sob investigacao.

Em todos os casos a distribuicdo observara as normas do CSMPT, em
especial a Resolucdo 86, e as normas das Procuradorias Regionais no
que foram compativeis com aquelas.
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TEMARIO UNIFICADO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 76/2008 - ANEXO

AREA TEMATICA 1.
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

1.1. CONDICOES DE TRABALHO, ORGAOS E MEDIDAS DE PROTECAO
1.1.1. Acidente de Trabalho Tipico ou por Equiparagédo

1.1.2. Atividades e Operagdes Insalubres

1.1.3. Atividades e Operacgdes Penosas

1.1.4. Atividades e Operagdes Perigosas
1.1.5. CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

1.1.6. CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes

1.1.7. Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

1.1.8. Doencga Ocupacional ou Profissional

1.1.9. EPI e EPC - Equipamentos de Protegdo Individual ou Coletiva

1.1.10. Ergonomia

1.1.11. PCA - Programa de Conservacgdo Auditiva
1.1.12. PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

1.1.13. PPR - Programa de Protecdo Respiratéria

1.1.14. PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

1.1.15. SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho

1.1.16. Satde Mental no Trabalho

1.2. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS, SINALIZACAO,
TRANSPORTE, INSPECAO, EMBARGO E INTERDICAO

1.2.1. Caldeiras e Vasos de Pressao
1.2.2. Edificagoes

1.2.3. Embargo ou Interdicao
1.2.4. Fornos

1.2.5. Inspecdo Prévia

1.2.6. InstalacOes Elétricas

1.2.7. MAéquinas e Equipamentos

1.2.8. Protecdo contra Assaltos

1.2.9. Protecdo contra Incéndios

1.2.10. Residuos Industriais

1.2.11. Sinalizagdo de Seguranga
1.2.12. Transporte de Trabalhadores
1.2.13. Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
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1.3. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
(campo de especificagdo obrigatoéria)

2.1. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
2.1.1. Condigao Degradante
2.1.2. Trabalho Forcado

2.1.3. Jornada Exaustiva

2.1.4. Servidao por Divida
2.2. ALICIAMENTO E TRAFICO DE TRABALHADORES
2.3. TRABALHO INDIGENA

2.4. POLITICAS PUBLICAS OU PROJETOS DE PREVENCAO E COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO

2.5. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir
obrigatoriamente o cédigo do tema complementar)

AREA TEMATICA 3.
FRAUDES TRABALHISTAS
3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A RELACAO DE EMPREGO
3.1.1. Desvirtuamento da Aprendizagem

3.1.2. Desvirtuamento da Condigdo de Auténomo

3.1.3. Desvirtuamento da Condigédo de Sdcio

3.1.4. Desvirtuamento da Intermediacdo de mao-de-obra ou da Terceirizacédo de
servicos

3.1.5. Desvirtuamento de Estdgio

3.1.6. Desvirtuamento de Pessoa Juridica

3.1.7. Desvirtuamento do Contrato de Empreitada

3.1.8. Desvirtuamento do Trabalho Avulso nédo Portudrio

3.1.9. Desvirtuamento do Trabalho por meio de Cooperativa

3.1.10. Desvirtuamento do Trabalho por Tempo Determinado

3.1.11. Desvirtuamento do Trabalho Voluntario

3.1.12. Outras Fraudes para Descaracterizar a Relagdo de Emprego (campo de
especificacdo obrigatéria)

3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO

3.2.1. Assinatura de Documentos em Branco

3.2.2. Coagao sobre Trabalhadores
3.2.3. Coluséo
3.2.4. Lide Simulada
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3.2.5. Fraude decorrente de Sucessdo, Faléncia e Recuperacédo Judicial de
Empregadores

3.2.6. Utilizacéo Indevida de Tribunal Arbitral, de Comisséo de Conciliacdo Prévia
e de Orgéos de Mediagéo

3.2.7. Outras Fraudes e Vicios de Consentimento na Relacdo de Emprego (campo
de especificagdo obrigatoria)

ARFA TEMATICA 4.
TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

4.1. CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1.1. Admissao sem Concurso ou sem Processo Seletivo Publico

4.1.2. Frustragdo da Ordem de Classificagao

4.1.3. Irregularidades no Concurso ou no Processo Seletivo Publico

4.1.4. Provimento Derivado
4.2. DESVIRTUAMENTO NA CONTRATACAO DE PESSOAL

4.2.1. Desvirtuamento de Cargos em Comissdo ou Fungdes de Confianca

4.2.2. Desvirtuamento de Emprego Publico

4.2.3. Desvirtuamento na Contratagdo Temporaria

4.3. DISPENSA ABUSIVA

4.4. IRREGULARIDADE NA CONTRATACAO PARA EXECUCAO DE PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS

4.5. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
4.6. RESPONSABILIDADE ESTATAL POR DEBITOS TRABALHISTAS
4.7. TRABALHO DO CONDENADO

4.8. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir
obrigatoriamente o cddigo do tema complementar)

TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

5.1. INDUSTRIA NAVAL

5.2. TRABALHO PORTUARIO
5.2.1. Atribuicées do OGMO
5.2.2. Trabalhador Portuério
5.2.3. Autoridade Portudria

5.3. TRABALHO AQUAVIARIO
5.3.1. Coldnia de Pescadores
5.3.2. Mergulho
5.3.3. Pesca

5.3.4. Plataforma Maritima

5.3.5. Praticagem
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5.3.6. Transporte Aquaviario

5.3.7. Tripulagéo

5.4. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir
obrigatoriamente o cddigo do tema complementar)

AREA TEMATICA 6. -~ ~
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DISCRIMINAGAO NAS RELACOES DE
TRABALHO

6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A TRABALHADORES

6.1.1. Assédio Moral

6.1.2. Motivos de Discriminacao

6.1.2.1. Deficiéncia ou Reabilitagédo

6.1.2.2. Doenga congénita ou adquirida

6.1.2.3. Estado Civil ou Situagdo Familiar

6.1.2.4. Exercicio Regular de um Direito, inclusive de A¢do ou de Denincia

6.1.2.5. Género

6.1.2.6. Idade

6.1.2.7. Orientacao Politica, Religiosa ou Filosdfica

6.1.2.8. Orientacao Sexual

6.1.2.9. Origem, Raca, Cor ou Etnia

6.1.2.10. Padrao Estético

6.1.2.11. Outros Motivos de Discriminagao (campo de especificagao obrigatéria)

6.

=y

.3. Formas de Discriminagao

6.1.3.1. Exigéncia de Certiddes para Acesso ou Manutengao do Emprego

6.1.3.2. Exigéncia de Exames Médicos ou Genéticos

6.1.3.3. Informacdo Desabonadora

6.1.3.4. Lista Discriminatdria

6.1.3.5. Veiculacdo de Anuncios Discriminatorios

6.1.3.6. Outras Formas de Discriminagéo (campo de especificacdo obrigatoria)

6.2. PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADA

6.2.1. Adaptacao e Acessibilidade ao Meio Ambiente de Trabalho

6.2.2. Cota Legal - Art. 93 da Lei n? 8.213/91

6.2.3. Trabalho Protegido

6.2.4. Outras Matérias Afins (campo de especificagdo obrigatoéria)

6.3. INTIMIDADE DO TRABALHADOR

6.3.1. Assédio sexual

6.3.2. Monitoramento da Imagem, da Voz, de Transmissao Eletronica de Dados e
de Correspondéncia
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6.3.3. Revista Intima ou em Pertences do Trabalhador

6.3.4. Solicitagao ou Intermediacdo de Dados da Vida Pessoal

6.3.5. Outras Matérias Afins (campo de especificagdo obrigatoéria)

_ AREA TEMATICA 7.
EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
7.1. ATIVIDADES ILICITAS

7.1.1. Exploragédo Sexual Comercial

7.1.2. Outras Atividades Ilicitas (campo de especificagdo obrigatoéria)
7.2. AUTORIZACOES JUDICIAIS PARA O TRABALHO DE ADOLESCENTES

7.3. POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS OU PROJETOS DE PREVENCAO
E COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E PROTECAO AO TRABALHADOR
ADOLESCENTE (campo de especificagdo obrigatoria)

7.4. TRABALHOS PROIBIDOS OU PROTEGIDOS

7.4.1. Trabalho com idade Inferior a 16 anos

7.4.2. Trabalho na Catacgao do Lixo
7.4.3. Trabalho Infantil Doméstico

7.4.4. Trabalho em Ruas e Logradouros Publicos
7.4.5. Trabalho Artistico

7.4.6. Trabalho do Atleta

7.4.7. Outras Formas de Trabalho Proibido ou Protegido (campo de especificagao
obrigatoria)

7.5. TRABALHO EM REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR

7.6. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir
obrigatoriamente o cdigo do tema complementar)

AREA TEMATICA 8.
LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL
8.1. ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU ABUSIVOS

8.1.1. Abuso no Exercicio de Prerrogativas Sindicais

8.1.2. Contribuicoes, Taxas e Mensalidades as Entidades Sindicais

8.1.3. Irregularidade, Recusa ou Cobranca de Homologagcao de TRCT

8.1.4. Irregularidades Administrativas e/ou Financeiras

8.1.5. Irregularidades em Assembleias Sindicais

8.1.6. Irregularidades em Eleigdes Sindicais

8.1.7. Irregularidades em Estatuto Sindical

8.1.8. Irregularidades na Assisténcia Sindical Judicial ou Extrajudicial

8.1.9. Irregularidades na Composigao da Diretoria Sindical

8.1.10. Outros Atos Sindicais Irregulares ou Abusivos (campo de especificacdo
obrigatoria)
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8.2.COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA -ORGANIZACAO EFUNCIONAMENTO
8.3. CONDUTA ANTISSINDICAL
8.4. DISPENSA EM MASSA
8.5. ENQUADRAMENTO SINDICAL DE EMPREGADO
8.6. GREVE
8.6.1. Abusividade e Ilegalidade

8.6.2. Direito de Posse e de Propriedade (Interdito proibitério)

8.6.3. Garantia do Direito de Greve
8.6.4. Locaute

8.6.5. Outras Matérias Afins (campo de especificagdo obrigatoéria)
8.7. NEGOCIACAO COLETIVA

8.7.1. Descumprimento de Clausula de Convengao ou Acordo Coletivo

8.7.2. Ilegalidade em Convengao ou Acordo Coletivo

8.7.3. Vicios no Processo de Negociagdo Coletiva
8.8. REPRESENTATIVIDADE E LEGITIMIDADE SINDICAL

8.8.1. Irregularidades na Constituigdo ou na Representatividade Sindical

8.8.2. Disputa Intersindical
8.9. REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS (CF/88, ART. 11)

8.10. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM A LIBERDADE E A ORGANIZACAO
SINDICAL (campo de especificagdo obrigatéria)

AREA TEMATICA 9.
TEMAS GERAIS
9.1. ABUSOS DECORRENTES DO PODER HIERARQUICO DO EMPREGADOR
(campo de especificagdo obrigatoria)
9.2. ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS CONDICOES DE TRABALHO

9.2.1. Desvio de Funcgdo

9.2.2. Transferéncia

9.2.3. Outras Hipo6teses de Alteracdo Contratual (campo de especificagédo
obrigatoria)

9.3. APRENDIZAGEM
9.3.1. Cota legal

9.3.2. Processo Seletivo

9.3.3. Outras Irregularidades Relacionadas com a Aprendizagem (campo de
especificacdo obrigatoéria).

9.4. CTPS E REGISTRO DE EMPREGADOS
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9.5. DOCUMENTOS A CARGO DO EMPREGADOR E FISCALIZACAO DO
TRABALHO

9.5.1. Documentos de Apresentacao Obrigatoéria pelo Empregador

9.5.2. Embaraco a Fiscalizagdo do Trabalho

9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

9.6.1. Anotacao e Controle da Jornada

9.6.2. Jornada de Trabalho

9.6.2.1. Jornada Extraordinaria em Desacordo com a Lei

9.6.2.2. Regimes de Compensagao

9.6.2.3. Jornadas Especiais

9.6.2.4. Turnos Ininterruptos de Revezamento

9.6.3. Descanso e Intervalos

9.6.3.1. Intervalo Intrajornada

9.6.3.2. Intervalo Interjornada

9.6.3.3. Descanso Semanal

9.6.3.4. Férias

9.6.3.5. Feriados

9.6.4. Regime de Sobreaviso e de Prontiddo

9.6.5.Trabalho Noturno

9.7. ESTABILIDADE (campo de especificagdo obrigatoéria)

9.8. ESTAGIO

9.8.1. Processo Seletivo

9.8.2. Outras Irregularidades Relacionadas com Estdgio (campo de especificagdo
obrigatoria)

9.9. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS

9.9.1. Atraso ou ndo Pagamento das Verbas Rescisorias

9.9.2. Aviso Prévio

9.9.3. PDV - Plano de Demissdo Voluntéria

9.9.4. Outras Hipoéteses (campo de especificagdo obrigatdria)

9.10. FGTS E CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

9.11. LICENCAS (campo de especificacdo obrigatoria)

9.12. PCS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

9.13. PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.14. REMUNERACAO E BENEFICIOS

9.14.1. Alimentacdo do Trabalhador




TEMARIO MPT

9.14.2. Atraso ou ndo ocorréncia do Pagamento

9.14.3. Décimo Terceiro Saléario

9.14.4. Descontos Indevidos

9.14.5. Pagamentos nao Contabilizados

9.14.6. Salario Minimo Nacional, Normativo ou Profissional

9.14.7. Seguro-Desemprego

9.14.8. Vale-Transporte

9.14.9. Outras Hipoéteses de Irregularidades Relacionadas com Remuneragdo ou
Beneficios (campo de especificacdo obrigatdria)

9.15. RESIDENCIA MEDICA

9.15.1. Processo Seletivo

9.15.2. Outras Irregularidades Relacionadas com a Residéncia Médica (campo de
especificagéo obrigatéria)

9.16. TRABALHO DO ESTRANGEIRO (campo de especificagédo obrigatdria)

9.17. OUTROS TEMAS (campo de especificagdo obrigatoria)




AREA TEMATICA 1

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
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| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDICOES DE TRABALHO, ORGAOS E

MEDIDAS DE PROTEGAO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 225 da Constituicdo Federal assegura a todas as pessoas o direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado, o qual foi equiparado a bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, cabendo ndo apenas
ao Poder Publico, mas a toda coletividade, defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragdes. No artigo 200, inciso VIII, a Constituicdo Federal
inclui a protecdo ao meio ambiente do trabalho no rol de atribuicdes do Sistema
Unico de Saude, eliminando-se quaisquer duvidas sobre a dimensao trabalhista
do conceito genérico de meio ambiente.

O ambiente de trabalho compreende o complexo de condi¢cdes sob as quais o
trabalho humano se realiza, envolvendo fatores fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos, sociais, psicolégicos, organizacionais e todos aqueles cuja
presenga direta ou indireta influencie na satde, higiene ou seguranca do
trabalhador (CF, art.7, inciso XXII).

O Ministério Publico do Trabalho tem como objetivo estratégico garantir o
adequado meio ambiente de trabalho (Planejamento Estratégico, Objetivo 6.4)
e para tanto suas iniciativas e estratégias englobam medidas promocionais ou
coativas no sentido de assegurar o cumprimento de normas de saude, higiene e
seguranca do trabalhador, descritas nos Grupos Tematicos 1.1 e 1.3.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho)

Lei n? 7.802/1989 (Agrotodxicos)

Lei n© 8.080/1990 (SUS)

Lei n? 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social - Acidente do
Trabalho)

Lei n? 9.055/1995 (Amianto/Asbesto)

Lei n?® 9.294/1996 (Tabagismo) Decreto n? 2.018/1996 (Regulamento)
Lein?9.795/1999 (Educacdo Ambiental) Decreto n? 4.281/2002 (Regulamento)
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego

Atos do Ministério da Satde e do Sistema Unico de Satde (SUS)

Atos do Ministério da Previdéncia Social e do INSS

Convencgodes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
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O QUE CADASTRAR?

O cadastramento sera realizado nos grupos tematicos 1.1, 1.2 ou 1.3,
observado o tema pertinente as noticias de fato relacionadas com as condicoes
de trabalho, 6rgaos e medidas de protecao descritas nos temas e subtemas
abaixo relacionados.
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| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDICOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.1. ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO OU POR
EQUIPARACAO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Lei n? 8.213/91 (art. 19) e o Decreto n? 3.048/99, acidente do
trabalho (tipico) é evento ocorrido pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa, com o segurado empregado, ou com os demais trabalhadores a quem
a legislagao previdenciaria acidentéaria reconhece protegao, que provoca lesao
corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Ainda segundo a Lei
n? 8.213/91 (art. 21) sao considerados acidentes do trabalho (por equiparacao)
aqueles: ligados ao trabalho que, embora nao tenham sido a causa tunica, hajam
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdao que exija atengdo médica
para a sua recuperacgao, ou os sofridos pelo segurado no local e no horéario do
trabalho, em consequéncia de: a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional,
inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; c) ato de
imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razao; e) desabamento, inundacao,
incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior; f) doenca
proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade.

Sdo também considerados acidentes por equiparacdo os sofridos pelo segurado
ainda que fora do local e horédrio de trabalho: na execugdo de ordem ou na
realizagdo de servico sob a autoridade da empresa; na prestagdo espontanea
de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito; em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdao da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomogédo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado. Observe-se que nos periodos destinados a refeigdo
ou descanso, ou por ocasido da satisfagao de outras necessidades fisioldgicas,
no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio
do trabalho. Para que se caracterize o acidente de trabalho, é necessério que
haja uma ligacdo direta ou indireta (nexo causal) entre o resultado (acidente
com lesdo) e o trabalho realizado pelo acidentado.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal

Lein? 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social), arts. 19 a 21
Decreto n? 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
acidentes de trabalho tipico ou por equiparacao, na forma das normas
mencionadas acima.
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| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.2. ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n? 15 do Ministério do Trabalho e Emprego descreve
as atividades, operagdes e agentes insalubres, incluindo os seus limites de
tolerancia e definindo as situagbes que caracterizam o trabalho insalubre e
os meios de protecdo dos trabalhadores as exposigdes nocivas a sua saude.
Essas exposicOes sao geradas por agentes quimicos descritos nos anexos 11,
12 e 13 (como poeiras minerais, amianto, agrotéxicos, mercurio e chumbo, por
exemplo). Os agentes fisicos estdo descritos nos anexos 1, 2, 3, 5,6, 7, 8,9 e
10 da NR 15, e incluem ruido, temperatura, radiagdes ionizantes, radiacées
nao ionizantes, condigOes hiperbéricas, vibragées, frio, umidade e pressoes
anormais. Além destes, h4 os agentes biolégicos descritos no anexo 14 da NR
15, que inclui as operagoes envolvendo doencas infectocontagiosas, o trabalho
em esgotos, em cemitérios (exumacgdo de corpos), dentre outros.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 189 a 192
Norma Regulamentadora n? 15 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o
trabalho insalubre na forma das normas mencionadas acima.
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| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGCOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.3. ATIVIDADES E OPERAGOES PENOSAS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O termo “atividade penosa” ainda néo foi objeto de definigao juridica no ambito
do trabalho sob vinculo empregaticio. Segundo o Projeto de Lei n® 2.168/89,
atividade penosa seria aquela que demanda esforgo fisico estafante ou superior
ao normal, exigindo atengdo continua e permanente ou ainda aquela que
resultaria em desgaste mental ou estresse. Outro projeto de lei, PL n® 1.808/89,
define atividade penosa como sendo aquela que, em razao de sua natureza
ou da intensidade com que é exercida, exige do empregado esforgo fatigante,
capaz de diminuir-lhe significativamente a resisténcia fisica ou a produgao
intelectual. Considerando tal orientacao, devem ser enquadradas neste tema
as atividades penosas exercidas fora dos padrdes ergondomicos dispostos na
Norma Regulamentadora n? 17 do Ministério do Trabalho e Emprego uma
vez que os aspectos ergondmicos do meio ambiente do trabalho sao objeto de
definicdo do tema 1.1.10.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 72, inciso XXIII

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
o trabalho penoso na forma da definicdo mencionada acima, excluidas as
hipéteses enquadraveis no tema 1.1.10.
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| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.4. ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n® 16 do Ministério do Trabalho e Emprego descreve
e qualifica as atividades e as operacodes legalmente consideradas perigosas
para efeito da percepcdo do adicional respectivo. Os anexos 1 (atividades e
operacgoes perigosas com explosivos) e 2 (atividades e operacoes perigosas com
inflaméaveis), tém a sua fundamentagdo juridica assentada nos artigos 193 a
197 da CLT. Quanto a energia elétrica como agente de periculosidade, a Lei n°
7.369/85 instituiu o adicional de periculosidade para os profissionais da area
de eletricidade.

Explosivos e fogos de artificio. Reconhecendo que a atividade envolvendo
explosivos configura trabalho perigoso, as autoridades trabalhistas, cientes
da importancia de se proteger tais operacgOes, preferiram tratar o assunto
por meio de uma Norma Regulamentadora prépria, a de n® 19 do Ministério
do Trabalho e Emprego, que estabelece as disposigcbes regulatdrias para
o depdsito, o manuseio e o transporte de explosivos, visando a protecdo da
saude e da integridade fisica dos trabalhadores em seus ambientes de trabalho.
Especificamente sobre os fogos de artificio, hd o anexo I da NR 19, aprovado
pela Portaria SIT n2 07/2007, o qual disciplina as medidas de saude e seguranga
na industria e no comércio de fogos de artificios e outros artefatos pirotécnicos.
Liquidos e combustiveis inflamaveis. O contato com liquidos inflamaveis
importa na configuracdao de labor em condigdes de periculosidade. Todavia,
compreendendo a necessidade de se adotar regras técnicas de segurancga
referentes aos liquidos inflaméaveis incluindo sua identificagdo, os tipos de
tanque de armazenamento, as medidas de protecao, as distancia minimas dos
tanques de armazenamento as vias publicas ou as propriedades adjacentes bem
como a sinalizagao especial, o Ministério do Trabalho e Emprego editou a Norma
Regulamentadora n? 20 estabelecendo tais disposicOes acerca do depdsito,
manuseio e transporte de liquidos combustiveis e inflaméaveis, objetivando a
protecao da saude e a integridade fisica dos trabalhadores em seus ambientes
de trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 79, incisos XXII e XXIII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 189 a 192
Normas Regulamentadoras n® 16, 19 e 20 do Ministério do Trabalho e Emprego
Lei n® 7.369/1985 (Setor de Energia Elétrica - Adicional de Periculosidade)
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O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
o trabalho perigoso, nele considerados os explosivos e fogos de artificio, os
liquidos combustiveis e inflaméveis e os servicos em eletricidade regulados
pela Lei n? 7.369/85.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

. CAT - COMUNICAGAO DE ACIDENTE

DE TRABALHO

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei n® 8.213/91 determina em seu artigo 22 que todo acidente de trabalho
ou doencga profissional devera ser comunicado ao INSS por meio da CAT -
Comunicacéo de Acidente de Trabalho, emitida pela empresa. E de fundamental
importéancia a comunicacdo do acidente, pois as informagoOes contidas na CAT
ndo se prestam apenas para efeitos previdenciarios, mas também estatisticos,
epidemioldgicos, trabalhistas e sociais.

O artigo 118 da Lei n® 8.213/91 assegura a quem sofreu acidente do trabalho
a garantia, pelo prazo minimo de doze meses, da manutengédo do seu contrato
de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcdo de auxilio-acidente. Este fato tem grave
influéncia na conduta de certos empregadores que se recusam a expedir a CAT,
preferindo cuidar da saude dos seus empregados diretamente na empresa,
como forma de burlar a garantia assegurada pela lei previdenciéria.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Lei n® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social)

Decreto n® 2.172/1997 (Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social)
Resolucdo n? 1.488/1988 do Conselho Federal de Medicina

Consultar ainda a Portaria MPAS n? 5.051/1999 (Formulario CAT)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a
omissao ou com o incorreto preenchimento da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT), na forma das normas mencionadas acima.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGCOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

. CIPA - COMISSAO INTERNA DE

PREVENGAO DE ACIDENTES

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Norma Regulamentadora n® 05 do Ministério do Trabalho e
Emprego, a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) tem como
objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar permanentemente compativel o trabalho com a preservacao
da vida e a promocado da saude do trabalhador. Devem constituir CIPA, por
estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento, as empresas privadas,
publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da administragdo direta e
indireta, instituicdes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem
como outras instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 163 a 165
Norma Regulamentadora n® 05 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
a constituicdo, a composicdo e o funcionamento da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) na forma das normas mencionadas acima.
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| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.7. CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO
NOS LOCAIS DE TRABALHO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n? 24 do Ministério do Trabalho e Emprego
disciplina os requisitos de higiene e de conforto a serem observados nos
locais de trabalho, especialmente no que se referem a banheiros, vestiarios,
refeitérios, cozinhas, alojamentos e d4gua potével, com o objetivo de garantir a
higiene dos estabelecimentos ou frentes de trabalho e a protegdo a satde dos
trabalhadores. Além dessa norma geral, hd aquelas que regulam atividades
especificas, como a construcgao civil (NR 18), o trabalho a céu aberto (NR 21),
a mineragdo (NR 22), o trabalho portuério (NR 29) e aquavidrio (NR 30), o
trabalho rural (NR 31), os servigos de saude (NR 32), o trabalho em espagos
confinados (NR 33) e o trabalho na Industria Naval (NR 34), as quais também
veiculam regras de higiene e conforto sanitérias de cumprimento obrigatério.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), art. 200, inciso VII
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: 24 (bésica),
18, 21, 22, 29, 30, 31, 32, 33, 34 (especificas)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com as
condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho na forma das normas
mencionadas acima.
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| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGCOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.8. DOENCA OCUPACIONAL OU
PROFISSIONAL

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Doencgas ocupacionais sao patologias causadas nos trabalhadores em
decorréncia da forma como executam seu trabalho ou das condigdes do
ambiente em que as funcdes sao desenvolvidas. A Lei n? 8.213/91, em seu
artigo 20, também considera como acidente do trabalho:

a) a doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relagéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

b) doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcgao
de condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagao mencionada no inciso I.

A legislagdo previdenciéria, por outro lado, ndo considera como doenca do
trabalho a doencga degenerativa, a inerente a grupo etério, a que ndo produza
incapacidade laborativa e a doenga endémica, ou seja, aquela adquirida por
habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacdao de que a
doenca resultou de exposicdao ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

FUNDAMENTAC.AO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII
Lei n® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social), art. 20

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
as doencas ocupacionais (doencas profissionais e doencas do trabalho)
configuradas com base nas normas indicadas acima.
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| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.9. EPI e EPC - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL OU COLETIVA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n? 06 do Ministério do Trabalho e Emprego considera
Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto de uso
individual, destinado a protecgdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e
a saude do trabalhador. Estes equipamentos podem inclusive ser compostos por
varios dispositivos que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos
decorrentes do trabalho. Ainda segundo a norma, o empregador é obrigado a
fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, nas seguintes circunstéancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral nao oferecam completa protecdo
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do
trabalho;

b) enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas;

c) para atender a situagées de emergéncia.

Os equipamentos de protecao individual, de fabricagdo nacional ou importados,
s6 poderao ser postos a venda ou utilizados com a indicagdo do Certificado
de Aprovacao - CA, expedido pelo 6rgao nacional competente em matéria de
seguranga e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Os Equipamentos de Protecdao Coletiva - EPC sao equipamentos utilizados
para garantir a seguranga de um grupo de pessoas enquanto este realiza
determinada tarefa ou atividade. Sao exemplos de EPC: plataformas e redes de
protecao em obras civis, sinalizadores de seguranca (como placas e cartazes de
adverténcia, ou fitas zebradas), extintores de incéndio, lava-olhos, chuveiros de
seguranca, exaustores, kit de primeiros socorros.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 166 e 167
Norma Regulamentadora n? 06 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o
nao fornecimento de EPI; auséncia de substituicao de EPI; entrega de EPI em
desconformidade com as especificagdes das areas técnicas de seguranga do
trabalho; entrega de EPI ndo certificado; ndo implementacdo ou inadequacgao
dos equipamentos de protecao coletiva - EPC recomendados pela Fiscalizacao
do Trabalho ou por area técnica de seguranca do trabalho.
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| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGCOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.10.ERGONOMIA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n? 17 do Ministério do Trabalho e Emprego
estabelece diretrizes para adaptacao das condigOes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, capazes de proporcionar-lhes o maximo de
conforto, seguranca e desempenho eficiente. Segundo a norma, as condigoes de
trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga
de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as condi¢gées ambientais
do posto de trabalho e a proépria organizacdo do trabalho. Para avaliar a
adaptacao das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a anéalise ergondémica do trabalho
conforme estabelecido na Norma Regulamentadora.

Operadores de Checkout. Em seu Anexo I (Portaria SIT n? 08/2007) a NR
17 indica parametros e diretrizes minimas para adequacdo das condigdes
de trabalho dos operadores de checkout visando a prevencao dos problemas
de saude e seguranga relacionados ao trabalho. A norma se aplica aos
empregadores que desenvolvam atividade comercial utilizando sistema de
auto-servico e checkout, como supermercados, hipermercados e comércio
atacadista. As adequacgdes determinadas pelo 6rgéo de fiscalizagao trabalhista
dizem respeito ao mobilidrio do checkout (dimensdes, incluindo distancias e
alturas), ao equipamento e as ferramentas utilizadas pelos operadores para
o cumprimento de seu trabalho, bem como a manipulacdo de mercadorias,
que nao deve acarretar o uso de forca muscular excessiva por parte dos
trabalhadores.

Atividades de teleatendimento e telemarketing. Em seu anexo II (Portaria
SIT n? 09/2007) a NR 17 disciplina os requisitos para que as atividades de
teleatendimento e de telemarketing proporcionem o méximo de conforto,
seguranca, saude e desempenho eficiente. Segundo a norma, essa atividade é
aquela cuja comunicagao com interlocutores (clientes e usuarios) é realizada a
distancia por intermédio da voz e/ou mensagens eletronicas, com a utilizagao
simultanea de equipamentos de audigdo/escuta e fala telefonica e sistemas
informatizados ou manuais de processamento de dados. As regras se aplicam
a todas as empresas que mantém o servigo nas modalidades ativo ou receptivo
em centrais de atendimento telefénico e/ou centrais de relacionamento com
clientes (call centers - ambiente de trabalho no qual a principal atividade é
conduzida via telefone e/ou radio com utilizagdo simultdnea de terminais de
computador), para prestacdo de servigos, informacoes e comercializacao de
produtos, bem como a setores de empresas e postos de trabalho dedicados
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a esta atividade, além daquelas empresas especificamente voltadas para essa
atividade-fim.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), arts. 198, 199,
389, 390, 425

Norma Regulamentadora 17 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste item as noticias de fato relacionadas com
irregularidades ou inadequacOes dos aspectos ergonOémicos concernentes
ao meio ambiente do trabalho saudavel, na forma das normas mencionadas
acima. Devem ser incluidas neste tema as denuncias quanto a teleatendimento/
telemarketing e checkout.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGCOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.11.PCA - PROGRAMA DE CONSERVAGAO
AUDITIVA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Programa de Conservagao Auditiva - PCA tem carater permanente e objetiva
a protecdo de trabalhadores expostos a indices de pressdo sonora elevados
(maior que 82 dB(A)) e visa a implementacdo de medidas que neutralizem ou
pelo menos reduzam os riscos de perdas auditivas causadas por ruidos dentro
da empresa. Este programa tem estreita conexdo com o PCMSO e com o PPRA,
dos quais se origina, devendo levar em consideracdo as Normas de Higiene
Ocupacional editadas pela Fundacentro, consideradas estas referéncia oficial
pelo Decreto n? 4.882/03. O PCA deve contemplar, dentre outras medidas, os
procedimentos de medigao, os equipamentos necessarios, os equipamentos de
protecao adequados, sua aquisicao, armazenamento, distribuicao e informagdes
sobre utilizacdo e as avaliagdes audiométricas.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 168 e 169
Normas Regulamentadoras n® 07, 09 e 15 do Ministério do Trabalho e Emprego
Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a
auséncia ou com a implementagdo inadequada ou incompleta do Programa de
Conservacdo Auditiva (PCA) na forma das normas mencionadas acima.
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| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.12.PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 168 da CLT tornou obrigatdria a realizagao, por conta do empregador,
de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais nos respectivos
empregados. Este preceito legal foi disciplinado pela Norma Regulamentadora
n® 07 do Ministério do Trabalho e Emprego, que estabeleceu as medidas
necessarias a elaboragdo e implementagao, por parte de todos os empregadores
e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promover
e preservar a saude do conjunto dos seus trabalhadores. A Norma estabelece
os parametros minimos e as diretrizes gerais a serem observados na execugao
do PCMSO, dentre eles a realizacdo dos exames médicos obrigatérios -
admissionais, demissionais, complementares, de retorno, de mudanca de
funcgao - bem como a emissdo de Atestados de Satde Ocupacional.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), artigos 168 e 169
Norma Regulamentadora n® 07 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a ndo
implementacdo, a implementacdo inadequada ou incompleta do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) na forma das normas
mencionadas acima.

Nao deve ser cadastrada neste tema a recusa, pelo empregador, de atestados
médicos trazidos pelo empregado, devendo esta situagdo ser cadastrada no
tema 9.17, com especificagdo obrigatdria do objeto denunciado.
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| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGCOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.13.PPR - PROGRAMA DE PROTEGAO
RESPIRATORIA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Programa de Protecdo Respiratéria (PPR) é obrigatdrio para as empresas
em cujo ambiente de trabalho sejam encontrados elementos em suspensao,
como aerodispersoéides, névoas, fumos, neblina, fumacga, vapores e gases que
provoquem danos as vias respiratorias, que incluem o pulméo, a traqueia, as
fossas nasais e a faringe. O programa visa ao correto uso de protetores das vias
aéreas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), art. 157,
incisos I e III

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a ndo
implementacdo ou com a implementacdo inadequada do Programa de Protegao
Respiratoéria (PPR), quando recomendado pela area técnica de seguranca do
trabalho ou determinada pela Fiscalizacao do Trabalho, na forma das normas
mencionadas acima.
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| AREA TEMATICA 1 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.14.PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n? 09 do Ministério do Trabalho e Emprego
disciplina a elaboragéo e a implementacao, por parte de todos os empregadores
e instituicbées que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saude e
da integridade dos trabalhadores, mediante a antecipagao, o reconhecimento,
a avaliacdo e o consequente controle da ocorréncia de riscos que existam
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracédo a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais. Ainda segundo a Norma
Regulamentadora, as agdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de
cada estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do empregador,
com a participagdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle. O
PPRA deve contemplar as determinagoes do artigo 157, inciso II, da CLT, que
determina as empresas a instrugao dos seus empregados por meio de ordens
de servigo quanto as precaugoOes a tomar no sentido de evitar acidentes de
trabalho ou doencgas ocupacionais.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 157,
incisos I, IT e III

Norma Regulamentadora n? 09 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a
nao implementagao ou com a implementagdo incompleta ou inadequada do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), na forma das normas
mencionadas acima. Deve ser incluida neste tema a omissdo do empregador em
expedir ordens de servigos relacionadas com a seguranca do trabalho.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO 1.1. CONDIGCOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

1.1.15.SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM

ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 162 da CLT determinou que as empresas, segundo as normas
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, mantenham servigos especializados
em seguranca e em medicina do trabalho. A Norma Regulamentadora n2 04 do
Ministério do Trabalho e Emprego disciplinou a matéria, impondo as empresas
privadas ou publicas, aos érgaos publicos da administragao direta e indireta e
dos poderes Legislativo e Judiciario, que tenham trabalhadores regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, a manutencgao obrigatoéria de Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT, com a finalidade de promover a satde e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho. O dimensionamento do SESMT se baseia
no grau do risco da atividade principal e no numero total de empregados do
estabelecimento, constantes dos anexos da norma.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 162
Norma Regulamentadora n? 04 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a ndo
implementagao ou com a implementacdo incompleta ou inadequada do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT, na forma das normas mencionadas acima.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.1 CONDICOES DE TRABALHO, ORGAOS E
MEDIDAS DE PROTECAO

TEMA 1.1.16 SAUDE MENTAL NO TRABALHO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com a OMS, saide mental engloba o bem estar subjetivo, a
autonomia, a competéncia, a auto-eficacia percebida, a auto-realizagdao do
potencial intelectual e emocional da pessoa.

O trabalho é considerado fonte de promoc¢ao da saude, pois é necessidade
intrinseca do ser humano, inserindo-o no contexto social. No entanto, o trabalho
pode deixar de ser saudavel dependendo da forma e das condigbes em que é
realizado, como quando perde o significado para o trabalhador, ndo favorece
seu desenvolvimento, exige uma capacidade de adaptacdo incompativel com
a realidade do individuo, enfraquece os vinculos coletivos, é realizado sob
condi¢des materiais e psicoldgicas inadequadas ou quando o empregado nao
tem oportunidade de expressar-se.

As principais fontes de estresse no trabalho que podem resultar em transtornos
mentais sdao a sobrecarga, falta de controle sobre o meio, remuneragao
insuficiente, auséncia de equidade e conflitos de valores. O estresse também
pode ser definido como um desequilibrio entre as demandas do trabalho e a
capacidade de resposta dos trabalhadores. Além disso, o assédio moral pode
ser um fator desencadeante de dano a integridade psiquica da pessoa ao por em
perigo o seu emprego, degradar o ambiente de trabalho ou expor o trabalhador
a situacdes humilhantes e constrangedoras.

A Lista B do Decreto n? 3.048/99 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social apresenta uma relacdo dos transtornos mentais e do comportamento
relacionados ao trabalho, incluindo um conjunto de doze categorias diagndsticas
de transtornos mentais, citadas a seguir:

I. Deméncia em outras doencas especificas classificadas em outros locais;

II. Delirium, ndo sobreposto a deméncia, como descrita;

III. Outros transtornos mentais decorrentes de lesao e disfungao cerebrais e de
doenga fisica: Transtorno Cognitivo Leve;

IV. Transtornos de personalidade e de comportamento decorrentes de doenca,
lesdo e de disfuncao de personalidade: Transtorno Organico de Personalidade,
Outros transtornos de personalidade e de comportamento decorrentes de
doenga, lesao ou disfungao cerebral;

V. Transtorno Mental Orgéanico ou Sintoméatico nédo especificado;

VI. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso do &lcool: Alcoolismo
Cronico (Relacionado com o Trabalho);

VII. Episddios Depressivos;

VIII. Reagobes ao “Stress” Grave e Transtornos de Adaptacao: Estado de “Stress”
Pos-Traumatico;
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IX. Neurastenia (Inclui “Sindrome de Fadiga”);

X. Outros transtornos neuroéticos especificados (Inclui “Neurose Profissional”);
XI. Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono Devido a Fatores Nao-Organicos;

XII. Sensagdo de Estar Acabado (“Sindrome de Burn-Out”, “Sindrome do
Esgotamento Profissional”).

O Decreto n? 3.048/99 representa um avanco, mas traz um desafio: reconhecer,
diagnosticar e fazer o nexo causal dos transtornos mentais com o trabalho, uma
vez que os problemas psiquicos relacionados ao trabalho séo dificeis de serem
reconhecidos como tais, dentre outras razées, devido as proprias caracteristicas
desses disturbios, normalmente mascarados por sintomas fisicos, assim como
a complexidade de se estabelecer a relagdo entre os disturbios e o trabalho
desenvolvido. As consequéncias individuais e corporativas do adoecimento
mental no trabalho geram efeitos nocivos que justificam medidas de
monitoramento e de prevencao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto n? 3.048/1999 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao
adoecimento psiquico no trabalho, observando as doencas dispostas na Lista B
do Decreto n? 3.048/99.
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AREA TEMATICA 1 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO .2. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,

SINALIZAGAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Ministério Publico do Trabalho tem como objetivo estratégico garantir o
adequado meio ambiente de trabalho (Planejamento Estratégico, Objetivo 6.4)
e para tanto suas iniciativas e estratégias englobam medidas promocionais ou
coativas no sentido de assegurar o cumprimento de normas de saude, higiene
e seguranga do trabalhador. No que diz respeito a este grupo temético, serao
objeto de descrigao nos temas subsequentes os aspectos inerentes as instalagoes
em que os trabalhadores se ativam (NR 02), as regras a serem seguidas quanto
as medidas de seguranca e higiene do trabalho inerentes a instalagées elétricas
(NR 10); a instalagdo, operagdo e manutencao de maquinas e equipamentos (NR
12), a destinagao dos residuos industriais (NR 25), a sinalizacdo de segurancga
(NR 26), o transporte de trabalhadores, a inspec¢do prévia dos estabelecimentos
(art. 160 da CLT), o embargo e a interdicdo (NR 03) quando as condigOes
ambientais oferecerem risco aos trabalhadores.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), arts. 160, 161,
182, 183, 184, 185, 186 e 200, incisos VII, VIII

Portaria n°® 40/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego

Normas Regulamentadoras n2 02, 03, 08, 10, 11, 12, 13, 14, 23, 25, 26 do
Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo tematico noticias de fato relacionadas com
irregularidades, inadequacoes e desconformidades referentes a instalagdes,
maquinas e equipamentos, residuos industriais, sinalizagdo, transporte,
inspecgao, embargo e interdicdo na forma das normas mencionadas acima.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO 1.2. INSTALAGOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

TEMA 1.2.1. CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A preocupacdo da CLT com os riscos inerentes aos equipamentos e recipientes
que operam sob pressdo foi positivada no respectivo artigo 187, relativamente
aos quais determinou que fossem dotados de vélvulas e outros dispositivos de
seguranca capazes de evitar que a pressdo interna méxima compativel com
resisténcia do equipamento seja ultrapassada. O assunto foi disciplinado pela
Norma Regulamentadora n® 13 do Ministério do Trabalho e Emprego, a qual
fixa os requisitos técnicos referentes a instalagdo, operagéo e manutengdo de
caldeiras e vasos de pressdo, de modo a se prevenir a ocorréncia de acidentes
do trabalho com esses equipamentos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacgao das Leis do Trabalho), arts. 187 e 188
Norma Regulamentadora n? 13 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a néao
observancia das regras de montagem, operacdo e manutencdo de caldeiras e
vasos de pressdo, na forma das normas mencionadas acima.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO ~ 1.2. INSTALAGOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

TEMA 1.2.2. EDIFICACOES

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A atividade laboral normalmente se desenvolve em estabelecimentos
planejados e construidos em razdo da produgao. Entretanto, ha regras legais
que determinam a adequacdo desses ambientes visando a garantir a seguranca
e a saude ocupacional dos trabalhadores que neles prestem servigo. Assim, a
CLT estabelece a altura minima do piso ao teto, o0 modo de apresentacao dos
pisos e areas de circulagdo de pessoas, materiais e equipamentos, o fechamento
de aberturas em pisos e paredes de modo a evitar quedas.

A Norma Regulamentadora n? 08 do Ministério do Trabalho e Emprego
estabelece as regras basicas concernentes ao assunto, fixando os requisitos
técnicos minimos que devem ser observados nas edificagbes para garantir
seguranca e conforto aos que nelas trabalham.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), arts. 170 a 174
Portaria n°® 40/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: 03, 08
(basicas), 18, 21, 31, 32, 33 (especificas)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
o descumprimento de normas de seguranca e conforto dos trabalhadores
pertinentes as edificagbes em que prestam trabalho, na forma das normas
mencionadas acima.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO ~ 1.2. INSTALAGCOES,MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZAGAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

TEMA 1.2.3. EMBARGO OU INTERDIGAO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

No capitulo V da CLT, relativo a seguranca e a medicina do trabalho, destaca-se a
Secdo II, que cuida da inspecdo dos estabelecimentos em que haja prestagao de
servico, da respectiva interdicdo total ou de setores, maquinas e equipamentos,
ou do embargo de obras, sempre que verificado pela fiscalizagdao que hé grave
e iminente risco para os trabalhadores.

Por sua vez, a Norma Regulamentadora n2 03 trata do embargo e da interdigdo,
estabelecendo as situagdes em que as empresas podem sofrer paralisacao
de seus servigos, maquinas ou equipamentos em caso de risco para os
trabalhadores e normatizando os procedimentos a serem observados pela
fiscalizagéao trabalhista visando a restauracdo da seguranca do trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 160 e 161
Portaria n°® 40/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego

Norma Regulamentadora n® 03 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato encaminhadas pela
Fiscalizacdo do Trabalho pertinentes a embargo de obra ou interdigao total
ou parcial de estabelecimentos, setores, maquinas e equipamentos, bem como
noticias de grave e iminente de risco a integridade fisica do trabalhador que
possam ter como consequéncia imediata a interdigdo ou o embargo.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO ~ 1.2. INSTALAGOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

TEMA 1.2.4. FORNOS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A CLT nos artigos 187 e 188 demonstra preocupag¢ao com a segurancga e a
saude dos trabalhadores que operam com fornos, especialmente quanto ao
revestimento interno e a localizacdo desses equipamentos, a ventilagdo e o
modo de exaustdo dos gases provenientes da queima. Este importante tema
foi disciplinado pela Norma Regulamentadora n® 14 do Ministério do Trabalho
e Emprego, instrumento que fornece as recomendacgoes técnicas relacionadas
com a construcdo, operacao e manutencao de fornos industriais nos locais de
trabalho.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 187 e 188
Norma Regulamentadora n® 14 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades na instalacdo, operacdo e manutencao de fornos em locais ou
estabelecimentos de trabalho, na forma nas normas mencionadas acima.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO ~ 1.2. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZAGAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

1.2.5. INSPEGCAO PREVIA

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n? 02 do Ministério do Trabalho e Emprego,
em decorréncia do disposto no artigo 160 da CLI, estabelece que todo
estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar
aprovacao de suas instalagdes ao 6rgdo regional do MTE, que, apds realizar a
inspecgdo prévia, emitira o Certificado de Aprovagao de Instalagoes.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 160
Norma Regulamentadora n® 02 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a
inspecgdo prévia, na forma das normas mencionadas acima.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO ~ 1.2. INSTALAGOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

1.2.6. INSTALAGOES ELETRICAS

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A CLT, em seus artigos 179, 180 e 181, considera que as instalagdes elétricas
devem ser objeto de medidas especiais de seguranga. Coube a Norma
Regulamentadora n® 10 do Ministério do Trabalho e Emprego ditar os
requisitos e condigOes basicas objetivando a implementacdo de medidas de
controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalagées elétricas
e servigos com eletricidade. A norma se aplica as fases de geracdo, transmissao,
distribuicdo e consumo, incluindo as etapas de projeto, construcdo, montagem,
operacdo, manutencdo das instalacOes elétricas e quaisquer trabalhos
realizados nas suas proximidades, observando-se as normas técnicas oficiais
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e, na auséncia ou omissao destas, as
normas internacionais cabiveis.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacgao das Leis do Trabalho), arts. 179, 180 e 181
Norma Regulamentadora n? 10 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades concernentes as instalagoes elétricas em ambiente de trabalho
que tenham causado ou sejam capazes de causar dano a integridade dos
trabalhadores, incluindo o projeto, a construgao, a montagem, a operacao, a
manutenc¢do e a qualificacdo, na forma das normas mencionadas acima.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO ~ 1.2. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZAGAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

TEMA 1.2.7. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A CLT destinou a Segao XI do Capitulo de Segurancga e Medicina do Trabalho,
artigos 184, 185 e 186, as mdaquinas e equipamentos, os quais deverao
dispor dos mecanismos necessarios a prevengdo de riscos ocupacionais. Com
base em tal premissa, o Ministério do Trabalho e Emprego editou a Norma
Regulamentadora n® 12, que estabelece as medidas de seguranca e higiene do
trabalho a serem adotadas pelas empresas em relagdo a instalagdo, operacao
e manutencgdo de méaquinas e equipamentos, visando a prevencdo de acidentes
do trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 184, 185 e 186
Norma Regulamentadora n® 12 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com riscos
decorrentes de maquinas e equipamentos instalados, operados ou mantidos em
desconformidade com as normas mencionadas acima.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO ~ 1.2. INSTALAGOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

1.2.8. PROTECAO CONTRA ASSALTOS

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A violéncia urbana e o pouco investimento em segurancga fisica e patrimonial
em ageéncias bancarias, casas lotéricas, agéncias dos Correios, bancos postais,
shopping centers, lojas comerciais e industrias tém favorecido a ocorréncia de
assaltos, alguns dos quais com morte de trabalhadores. No que diz respeito a
segurancga em geral e especialmente a seguranga bancaria, hd procedimentos
que devem ser implementados ou aperfeicoados, dentre os quais se incluem:
assisténcia as vitimas de assalto e sequestro, medidas de prevencdo contra
assalto a bancos, contemplando portas de seguranca com detectores de metal,
cameras para monitoramento em tempo real, vidros blindados nas fachadas
dos estabelecimentos, divisdrias individualizadas entre os caixas fisicos ou
eletronicos, proibicdo do transporte de dinheiro e de chaves de cofres por parte
dos empregados, dentre outros.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII
Lei n? 7.102/1983 (Seguranca para Estabelecimentos Financeiros)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com riscos,
efetivos ou potenciais, de assalto a agéncias bancarias, casas lotéricas, agéncias
dos Correios, bancos postais, shoppings, lojas e industrias.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO ~ 1.2. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZAGAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

TEMA 1.2.9. PROTECAO CONTRA INCENDIOS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 200, inciso IV, revela a preocupacao da CLT com os riscos decorrentes
de incéndios, apontando a necessidade de se implementar medidas preventivas
adequadas. Os requisitos de protegao contra incéndio no ambiente de trabalho
foram explicitados pela Norma Regulamentadora n ¢ 23, do Ministério do
Trabalho e Emprego, que, dentre outras providéncias, determina a adogdo de
portas revestidas com material isolante, construcdo de paredes contra fogo,
dreas protegidas, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com
suficiente sinalizacdo para a rapida retirada do pessoal em servigo, em caso
de incéndio, bem como indica os equipamentos necessarios para combater
o fogo em seu inicio e a qualificagdo de pessoas para o uso correto desses
equipamentos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 200, inciso IV
Norma Regulamentadora n? 23 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o ndo
cumprimento ou com o cumprimento parcial ou inadequado das medidas de
protegdo contra incéndio, na forma das normas mencionadas acima.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO ~ 1.2. INSTALAGOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

TEMA 1.2.10.RESIDUOS INDUSTRIAIS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Considerando a diretriz fixada pela CLT em seu artigo 200, inciso VII, a Norma
Regulamentadora n® 25 do Ministério do Trabalho e Emprego estabelece as
medidas preventivas a serem observadas pelas empresas quanto ao destino
final a ser dado aos residuos industriais sélidos, liquidos e gasosos resultantes
dos respectivos processos produtivos, a fim de proteger a satude e a integridade
fisica dos trabalhadores. Sabe-se que o residuo industrial é um dos grandes
responsaveis pelas agressoes ao ambiente natural e do trabalho. Nele se
encontram produtos quimicos de todas as espécies, metais como mercurio,
aluminio, cadmio, cobalto, chumbo, solventes quimicos, gases lancados na
atmosfera, os quais ameacam a vida animal e vegetal dos ambientes em que
sdo despejados.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), art. 200, inciso VII
Norma Regulamentadora n? 25 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o
risco a saude dos trabalhadores decorrente da auséncia ou inadequacdo de
tratamento ou de destinagéo de residuos industriais.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO ~ 1.2. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZAGAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

TEMA 1.2.11.SINALIZACAO DE SEGURANCA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n® 26 do Ministério do Trabalho e Emprego tem
por objetivo fixar as cores que devem ser usadas nos locais de trabalho para
prevencdo de acidentes, identificando os equipamentos de seguranca, bem
como as canalizagOes empregadas nas industrias para a condugdo de liquidos e
gases, delimitando areas e advertindo contra riscos.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 200, inciso
VIII

Norma Regulamentadora n® 26 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a ndo
implementagcao ou a implementacdao parcial ou inadequada da sinalizacao de
seguranga, na forma das normas mencionadas acima.
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AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO 1.2. INSTALACQES, MAQUINAS, RESTDUOSJ
SINALIZACAO, TRANSPORTE, INSPECAOQ,
EMBARGO E INTERDICAO

TEMA 1.2.12. TRANSPORTE DE TRABALHADORES

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Como regra geral, é proibido o transporte de trabalhadores em compartimento
de carga de veiculos de qualquer natureza, dentro do local de trabalho ou no
trajeto de casa para o trabalho e vice-versa (CTB, art. 230), salvo em situagbes
de forca maior, mediante permissao da autoridade competente e na forma
disciplinada pelo CONTRAN.

Regulamentando o artigo 13 da Lei n® 5.889/73 (Lei do Trabalho Rural),
a Norma Regulamentadora n® 31, do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabeleceu os preceitos a serem observados na organizacao e no ambiente
de trabalho de atividades da agricultura, pecudria, silvicultura, exploracdo
florestal e aquicultura com a segurancga e saude no meio ambiente do trabalho,
inclusive no que se refere ao transporte de trabalhadores, vedando que esse
seja realizado simultaneamente com agrotéxicos, em veiculos que nao possuam
compartimentos projetados para tal fim e proibindo o transporte de pessoas em
maquinas e equipamentos motorizados e nos seus implementos acoplados. Traz,
ainda, regras quanto a conducdo de trabalhadores em veiculos de transporte
coletivo.

Na mineracdo, quando o empregador fornecer o transporte para deslocamento
de pessoal, diretamente ou através de empresas idoneas, devera observar
que sejam realizados em veiculos apropriados, garantindo condigbes de
comodidade, conforto e seguranca aos trabalhadores (NR 22, item 22.37.5).
Na construgdo civil, a Norma Regulamentadora n® 18, item 18.25, estipula
as regras de transporte de empregados e trabalhadores em geral e a
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que dd embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso I da CLT.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacgdo das Leis do Trabalho), arts. 182, 183
e 200, inciso I

Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cddigo Penal), art. 132, paragrafo inico

Lei n® 5.889/1973 (Lei do Trabalho Rural), art.13

Instrugdo Normativa n? 76/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego
Normas Regulamentadoras n® 11, 18, 31 do Ministério do Trabalho e Emprego




TEMARIO MPT

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades no transporte de trabalhadores, observadas as normas
mencionadas acima.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO ~ 1.2. INSTALAGOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, INSPECAO,
EMBARGO E INTERDICAO

1.2.13.TRANSPORTE, MOVIMENTACAO,

ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE
MATERIAIS

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 182 da CLT adverte para a necessidade de se adotar medidas de
seguranga no transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais nos locais de trabalho, incluindo os equipamentos de uso obrigatério,
as condigdes a que estdo sujeitas tais operacgdes, a qualificacdo do pessoal
responsavel, as adverténcias quanto a natureza perigosa ou nociva a saide das
substancias movimentadas. A Norma Regulamentadora n® 11, do Ministério
do Trabalho e Emprego, bem como seu anexo, estabelecem as medidas
de seguranca a serem observadas nos locais de trabalho com relagdo ao
transporte, a movimentagdo, a armazenagem e ao manuseio de materiais, por
meio mecanico ou manual, com a finalidade de prevenir acidentes de trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XXII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 182 e 183
Norma Regulamentadora n® 11 do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades no transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de
materiais, observadas as normas mencionadas acima.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.3. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM O

MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo temédtico é destinado as matérias inerentes ao meio ambiente do
trabalho e que nao foram objeto de classificagao especifica nesta area tematica.
A auséncia de especificagdo do assunto fard com que o MPT Digital ndo conclua
o cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas
com assuntos que ndo foram classificados nos grupos teméticos 1.1 e 1.2 e
que se refiram ao meio ambiente do trabalho (drea tematica 1), observadas as
instrugdes constantes das paginas 10 e 11 deste Glossério.



AREA TEMATICA 2

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO,

TRAFICO DE TRABALHADORES E

TRABALHO INDIGENA



AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO,
TRAFICO DE TRABALHADORES E
TRABALHO INDIGENA

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

No Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho o objetivo
6.3 diz respeito a erradicagdo do trabalho escravo e degradante. Segundo o
art. 149 do Cddigo Penal, reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo
pressupde a submissao desse trabalhador a trabalhos forgcados ou a jornada
exaustiva, bem como a sua sujeicao a condi¢cées degradantes de trabalho, ou
ainda, a restrigdo da sua locomogao, por qualquer meio, em razao de divida
contraida com o empregador ou preposto. O MPT, pela Coordenadoria Nacional
de Erradicacao do Trabalho Escravo empreende medidas com a finalidade de
garantir a observéancia do principio da dignidade da pessoa humana e a plena
realizacao da cidadania, promovendo atividades judiciais e extrajudiciais para
o combate dessa forma condendavel de exploragdo do trabalhador, incluindo
as violagOes trabalhistas conexas com esse crime, bem como fomentando
politicas publicas, projetos e iniciativas estratégicas com organismos publicos
ou privados que perseguem o mesmo objetivo. Cabe ainda ao Ministério Publico
combater o trafico de seres humanos, em especial de trabalhadores, pois os
artigos 206 e 207 do Cdédigo Penal penalizam os crimes de recrutamento
fraudulento e aliciamento de trabalhadores, bem como proteger o trabalho
indigena (Planejamento Estratégico, 6.3.2 e 6.3.3).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cddigo Penal), arts. 149, 206, 207, 231, 231-A
Convengoes 29 e 105 da Organizacao Internacional do Trabalho

Lei n® 7.998/1990 (Lei do Seguro Desemprego), art. 32

O QUE CADASTRAR?

Serao cadastradas nesta drea temaética, em um dos grupos tematicos e no(s)
tema(s) respectivo(s), as noticias de fato relacionadas com situagdes de
trabalho anélogo ao de escravo, condigcbes degradantes de trabalho, trabalho
forcado, jornada exaustiva e serviddo por divida (aqui incluido o sistema de
truck system), isolada ou cumulativamente, bem como os direitos trabalhistas
diretamente decorrentes dessas condutas ilicitas.



AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO,
TRAFICO DE TRABALHADORES E
TRABALHO INDIGENA

| GRUPO TEMATICO  2.1. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo a
dignidade da pessoa humana pelo descumprimento dos direitos fundamentais
do trabalhador, em especial os referentes a higiene, satde, segurancga, moradia,
repouso, alimentacao ou outros relacionados a direitos da personalidade,
decorrentes de situacdo de sujeicao que, por qualquer razao, tornem irrelevante
a vontade do trabalhador.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicdo Federal, art. 59, inciso III, arts. 62 e 7¢
Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cdédigo Penal), art. 149
Ata da reunido da Conaete de Dez/2009

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
trabalho andlogo ao de escravo realizado em condigées degradantes. Dentre
as condicbes capazes de configurar trabalho degradante, especialmente em
ambiente rural, destacam-se a acomodacao de trabalhadores em currais,
estdbulos, galpdes, barracas e tendas ao ar livre; auséncia dos requisitos
minimos de higiene e conforto determinados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, como instalagbes sanitarias dignas e em numero suficiente para
atender os trabalhadores, camas adequadas, armérios, 4gua potavel, meios
adequados de preparacao da refeigcdo, protecao contra ataque de animais,
inclusive os peconhentos.



AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO,
TRAFICO DE TRABALHADORES E
TRABALHO INDIGENA

| GRUPO TEMATICO  2.1. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 22 da Convencdao n2 29, de 1930, designa trabalho forcado como todo
trabalho ou servigo exigido a um individuo, sob ameaca de uma pena qualquer,
e para o qual esse individuo ndo se oferece voluntariamente. Segundo no
Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo (2003), trabalho forcado
configura-se pela submissao de alguém a vontade de outrem, mediante fraude,
ameaca, violéncia ou privacao de direitos, individuais ou sociais, ou qualquer
outro meio que impossibilite a pessoa de se libertar da situagcdo em que se
encontra.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Convencao n? 29, de 1930 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), art.22
Plano Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo, de 2003

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o
exercicio de trabalho forcado.



AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO,
TRAFICO DE TRABALHADORES E
TRABALHO INDIGENA

| GRUPO TEMATICO  2.1. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Jornada exaustiva é a que, por circunstancias de intensidade, frequéncia,
desgaste ou outras circunstancias, cause prejuizos a saude fisica ou mental do
trabalhador, agredindo sua dignidade, sendo ainda decorrente de situacao que,
por qualquer razao, torne irrelevante a sua expressao de vontade.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Ata da Reuniao da Conaete de Nov/2009

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o
exercicio de trabalho em jornadas exaustivas.



AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO,
TRAFICO DE TRABALHADORES E
TRABALHO INDIGENA

| GRUPO TEMATICO  2.1. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Serviddo por divida é uma forma de exploracao por meio da qual uma pessoa dé a
sua forga de trabalho como garantia de dividas contraidas junto ao empregador
ou seus prepostos, ndo havendo, normalmente, uma prévia estipulagao do prego
dos produtos ou utilidades ofertadas pelo patrdao, nem a definicdo da natureza
do servico ou trabalho a ser executado pelo trabalhador, de forma tal que nao
hé reducgédo da divida originalmente contraida pelo obreiro, permanecendo-se o
vinculo de dependéncia por longo periodo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicdo Federal, arts. 52, 62 e 7°

Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cédigo Penal), art. 149

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 462
Ata da reunido da Conaete de Dez/2009

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com casos
de servidao por divida.



AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO,
TRAFICO DE TRABALHADORES E
TRABALHO INDIGENA

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo o Cddigo Penal, artigos 206 e 207, sdo crimes o recrutamento de
trabalhadores mediante fraude com o fim de leva-los para territério estrangeiro
e o aliciamento de trabalhadores com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territério nacional. Além disso, incorre em crime aquele que
recrutar trabalhadores fora da localidade de execugdo do trabalho, dentro
do territério nacional, mediante fraude ou cobranca de qualquer quantia do
trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condicdes do seu retorno ao local de
origem. No ambito do trabalho rural, o aliciamento se d& por um intermediario
do empregador, comumente chamado de “gato”, que se dirige a regides distantes
e carentes de ofertas de emprego, anuncia que esta recrutando trabalhadores.
Essa oferta geralmente vem acompanhada de um adiantamento que serad
deixado com a familia do trabalhador, divida a qual se somam as despesas com
transporte e hospedagem em hotéis e pensdes préximos ao local de destino. E
prética comum a retengdo da carteira de trabalho pelo “gato”, como forma de
evitar a fuga do obreiro. O transporte desses trabalhadores, em geral, é precéario
e feito por meio de 6nibus ou caminhdes, os quais chegam ao destino a noite,
para dificultar a localizagao e inibir possiveis fugas de empregados. H4 também
o aliciamento para efeito de trafico de pessoas destinadas ao exterior, com a
falsa promessa de trabalho e ganhos elevados. Uma vez que chega ao destino,
a vitima tem o seu passaporte retido pelos traficantes e passa a trabalhar em
regime de escraviddo, com ganhos insuficientes para o pagamento da divida
decorrente dos custos da viagem, estadia e alimentagdo. O trafico para fins de
exploracao sexual é a forma mais comum e envolve majoritariamente mulheres
e transgéneros. Ha ainda o trafico de estrangeiro para trabalho no Brasil que,
embora em escala menor, se manifesta em grandes centros, como Sao Paulo em
relacao a bolivianos sujeitos a trabalhos forcados.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal
Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cdédigo Penal), art. 149

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo tematico as condutas que se enquadrem
na definicao acima.



AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO,
TRAFICO DE TRABALHADORES E
TRABALHO INDIGENA

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Congresso Nacional aprovou por meio do Decreto Legislativo n® 143, de 20
de junho de 2002, e o Decreto n® 5.051/2004 colocou em vigéncia no Brasil o
texto da Convencgao n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT
sobre Povos Indigenas e Tribais, adotada em Genebra, em 27 de junho de 1989.
Essa norma internacional incorporada a ordem juridica brasileira, garante aos
trabalhadores indigenas a mesma protecao laboral assegurada aos demais
trabalhadores, protecdo essa que ja encontrava previsdo na Constituicao
Federal, artigos 12, 52, 72 e 231, sistematicamente interpretados.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal, arts. 1¢, 52, 7¢, 210, § 29, 215, 216, 231, 232

Convencdo n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho

Lein® 10.406/2002 (Cédigo Civil)

Lein? 6.001/1973 (Estatuto do Indio)

PL n? 2.057/1991 (Novo Estatuto do Indio)

Decreto n® 1.141/1994 (Acgbes de protecdao ambiental, saide e apoio as
atividades produtivas para as comunidades indigenas)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo tematico as dendncias ou noticias de fato
relacionadas com irregularidades no trabalho de indigenas.



AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO,
TRAFICO DE TRABALHADORES E
TRABALHO INDIGENA

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Brasil ratificou as duas convencgoes da OIT que tratam sobre o trabalho escravo:
em 1930,aden?29eem 1957, aden? 105. A primeira dispoe sobre a eliminacao
do trabalho forgado ou obrigatério em todas as suas formas e a segunda trata da
proibigcao do uso de toda forma de trabalho forcado ou obrigatério como meio
de coercao ou de educagao politica. O Pais também é signatario da declaracao
de Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho e seu Seguimento, de
1998, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho (1998), a qual
visa a protecdo dos trabalhadores diante do processo de globalizacdo da
economia. Reconhecendo os esforcos brasileiros e as dificuldades existentes no
cumprimento das Convencgdes sobre Trabalho Forcado (n° 29 e n°® 105), a OIT e
o Governo Brasileiro deram inicio ao Projeto de Cooperacdo Técnica “Combate
ao Trabalho Forcado no Brasil”, que iniciou efetivamente suas atividades em
abril de 2002, resultando em maior publicidade para o tema e promovendo
maior integracdo entre todas as instituicdes nacionais que defendem os direitos
humanos. Em 11 de margo de 2003, o Governo Federal referendou o Plano
Nacional de Erradicacdo do Trabalho For¢cado, com 76 metas de curto, médio e
longo prazos que nortearam as agdes para o periodo 2003-2006. O artigo 1° da
Lei n? 10.803/03, que altera o artigo 149 do Cddigo Penal, prevendo reclusdo
de 2 (dois) a 8 (oito) anos para quem reduzir alguém a condigdo analoga a
de escravo, significou um importante passo na direcao da erradicacdo desse
crime. Em outra vertente, ha medidas que vém sendo tomadas a fim de atingir
economicamente quem explora esse tipo de mao-de-obra, a exemplo das
acOes civis por danos morais movidas pelo Ministério Publico do Trabalho,
cuja procedéncia vem sendo largamente admitida pelo Poder Judicidrio com
o arbitramento de valores cada vez mais elevados para as indenizac¢oes. Ainda
nessa linha de evolugdao, o Congresso Nacional examina a PEC n? 438/2001,
que propoe nova redacao ao artigo 245 da Constituicao Federal, incluindo nos
casos ja previstos de expropriacdo de propriedades aquelas em cujos limites
tenham sido encontrados trabalhadores em condicées analogas a de escravo.



FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Convengoes n? 29 e 105 da Organizacao Internacional do Trabalho
Declaragéo de Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho de 1998
Plano Nacional de Erradicacao do Trabalho Forcado

Decreto-Lei n2 2.848/1940 (Cdédigo Penal), art. 149

PEC n? 438/2001 (Propde nova redacao ao art. 245 da CF)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias relacionadas com
politicas publicas de prevencédo e combate ao trabalho escravo.



AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO,
TRAFICO DE TRABALHADORES E
TRABALHO INDIGENA

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Comissao de Revisao desenvolveu um mecanismo de intercorrelacionamento
de temas entre as varias areas tematicas tendo em vista o fato de que em parte
das Procuradorias Regionais do Trabalho e nas Procuradorias do Trabalho
em Municipio ndo hé distribuigdo temdtica - assim considerada a forma de
distribuicdo em que hd segmentacao (e, em certos casos, desmembramento)
das matérias objeto da denuncia e o direcionamento delas aos membros
integrantes de uma determinada Coordenadoria Temética relacionada com o
assunto denunciado. Assim, o MPT digital, no seu médulo de cadastramento,
permitird a inclusao de temas pertencentes a diferentes areas tematicas, desde
que isto se faca necessario em razao das regras de distribuicdo estabelecidas
naquela unidade organizacional do MPT. Consulte-se, para este fim, as
instrugdes constantes das paginas 10 e 11 deste Glossario.

Situagbes de trabalho forgcado ou andlogo a condicdo de escravo acarretam
violagoes de direitos laborais relacionados com registro, salarios, férias, jornada
e repousos remunerados, fundo de garantia do tempo de servigo, contribuicoes
sociais, verbas resilitorias. Essas violagoes de direito devem ser resolvidas no
menor tempo possivel a partir da constatagdo do ilicito, sendo recomendavel
que as autoridades trabalhistas e os trabalhadores apenas deixem o local apds
0 pagamento das verbas devidas.

Deveré o servidor ou a autoridade cadastrante verificar que fatos lesivos ao
trabalhador decorreram da situacdo de trabalho forgcado ou andlogo a condigao
de escravo, identifica-los nas demais areas tematicas e proceder a respectiva
inclusdo, especificando obrigatoriamente o(s) tema(s) complementar(es). A
auséncia de especificagdo do cddigo do tema ou subtema complementar fard
com que o MPT Digital ndo conclua o cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal

Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cdédigo Penal), art. 149
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho)



O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo temaético as noticias de fato relacionadas
com o nao pagamento dos direitos laborais dos trabalhadores resgatados do
trabalho forcado ou reduzidos a condigcdo analoga a de escravo ou outras
situagoOes especificas, descritas em area temética distinta.



AREA TEMATICA 3

FRAUDES TRABALHISTAS



TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A

RELACAO DE EMPREGO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho prevé em
seu objetivo 6.5 a eliminacao das fraudes trabalhistas, meta que se divide
em iniciativas tendentes a coibir as praticas fraudulentas utilizadas para
descaracterizar o vinculo empregaticio e aquelas perpetradas nas relagoes de
trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas nesta drea tematica as noticias de fato relacionadas
com o desvirtuamento: da aprendizagem; da condicdo de auténomo; da
condicdo de sécio; da intermediacdo de méao de obra ou da terceirizagdo de
servigos; do estagio; de pessoa juridica; do contrato de empreitada; do trabalho
avulso ndo portuério; do trabalho por meio de cooperativa; do trabalho por
tempo determinado; do trabalho voluntério; de outras fraudes que visem a
descaracterizagao da relagdo de emprego. Além disso, devem ser cadastradas
noticias de fato que se refiram a fraudes em uma relacdo de emprego ja
constituida ou em constituicdo, como assinatura de documentos em branco,
coacdo sobre trabalhadores, colusao, lide simulada, sucessdo, faléncia e
recuperacao judicial de empregadores que prejudiquem os empregados,
utilizagao indevida de tribunal arbitral, de comissao de conciliagdo prévia e de
orgaos de mediagdo, bem como outras fraudes e vicios de consentimento na
relagdo de emprego, observadas as descrigoes especificas a seguir expostas.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

TEMA 3.1.1. DESVIRTUAMENTO DA APRENDIZAGEM

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a CLIT, artigo 428, aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de vinte e quatro
anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacgdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 428
Decreto n? 5.598/1995 (Contratacdo de aprendizes)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraudes tendentes a
descaracterizar uma relacao de emprego normal por meio de um contrato de
aprendizagem.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

. DESVIRTUAMENTO DA CONDIGAO DE

AUTONOMO

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Para a Lei n? 8.212/91 trabalhador auténomo é a pessoa fisica que exerce por
conta propria atividade econdémica de natureza urbana, com fins lucrativos ou
ndo. A principal caracteristica da atividade do auténomo é sua independéncia,
ou seja, a auséncia de subordinagdo juridica ao tomador dos seus servigos.
Essa modalidade de trabalho ndo gera vinculo de emprego, ndao ha imposicdo
de horéario de trabalho, nem had pagamento de saldrio, mas sim uma
contraprestacdao prevista em contrato, do qual inclusive constardo as demais
obrigacdes ajustadas pelas partes (prazo, objeto, preco, forma de pagamento,
penalidades, reajustes). O trabalhador auténomo assume os riscos decorrentes
da atividade que exerce, o que ndo ocorre com o empregado, que trabalha
por conta alheia (por conta do empregador). Sdo exemplos de trabalhadores
autdnomos: o representante comercial auténomo referido na Lei n® 4.886/65,
o contador auténomo, os profissionais liberais, os transportadores rodoviarios
de bens e outros exercentes de profissoes técnicas que prestam servigos por
conta propria.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 22 e 3¢
Lei ©. 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social - segurados)
Lei n® 4.886/1965 (Representantes Comerciais Autonomos)

Lei n® 7.290/1984 (Transportador Rodoviarios de Bens)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraudes relacionadas com
o mascaramento da relacdao de emprego por meio de falsa caracterizacdo de
trabalho auténomo.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

. DESVIRTUAMENTO DA CONDIGAO DE

SOCIO

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo Délio Maranhéo, a condi¢do de sécio ndo exclui necessariamente a
condicdo de empregado. Entretanto, adverte o autor que “tudo depende da
natureza da sociedade e do grau de participagédo que nela tiver a pessoa fisica”,
pois “muitas vezes o contrato traduz uma simulacao (declaracdo enganosa
de vontade, visando a produzir efeito diverso do ostensivamente indicado)
com o propésito de elidir a aplicacdo das normas de protegdo ao trabalho: o
empregado é mascarado de s6cio. Evidentemente ha de prevalecer o contrato
verdadeiro, de trabalho (dissimulado sob a forma de contrato social), por forga
do que dispde o artigo 92 da CLT”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 22, 3¢, 92

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
a descaracterizacdo da relacdo de emprego por meio da falsa imposicao da
qualidade de sdcio ao trabalhador.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

. DESVIRTUAMENTO DA INTERMEDIACAO

DE MAO DE OBRA OU DA TERCEIRIZAGAO
DE SERVICOS

SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Sumula n® 331 da jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior
do Trabalho, intermediagédo ilicita de mé&o-de-obra e terceirizacao ilicita sdo
fendmenos juridicos similares. A terceirizacdo legal, segundo o Tribunal
Superior do Trabalho, é aquela que atende aos parametros tracados pela
Stimula n® 331, a seguir transcrita:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE - Res. 121/2003, DJ
19,20e21.11.2003. I - A contratacao de trabalhadores por empresa interposta
é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo
no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019/74). II - A contratacgao irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
orgdos da administragao publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, inciso
II, CF). III - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagao de
servigos de vigilancia (Lei n® 7.102/83) e de conservagéo e limpeza, bem como
a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinagdo direta. IV - O inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive
quanto aos 6rgaos da administragdo direta, das autarquias, das fundacoes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde
que hajam participado da relacdo processual e constem também do titulo
executivo judicial (art. 71, Lei n® 8.666/93).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 22, 3¢,
442 e 455

Lein? 6.019/1974 (Trabalho Temporério nas Empresas Urbanas)

Stimula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com fraudes
para descaracterizar a relacdo de emprego por meio de intermediagcao ou
terceirizacao ilicita de mao-de-obra.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

3.1.5. DESVIRTUAMENTO DO ESTAGIO

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

NostermosdaLein®11.788/08, estagio é o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituigdes de educacao superior, de educacgao profissional, de ensino médio,
da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos. O verdadeiro estdgio ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, segundo a lei. Cabe ao cadastrador
observar se o fato denunciado evidencia tentativa de fraudar um vinculo de
emprego regular por meio da atribuigao irregular da condigédo de estagiario ao
trabalhador.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein? 11.788/2008 (Lei do Estagio)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema exclusivamente as noticias de fraude para
descaracterizar a relacao de emprego por meio da atribuicdo irregular da
condigdo de estagiario. Os demais fatos ou irregularidades relacionados com o
estagio devem ser cadastradas no grupo tematico 9.8.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

TEMA 3.1.6. DESVIRTUAMENTO DE PESSOA JURIDICA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS
O desvirtuamento de Pessoa Juridica é a conduta baseada na exigéncia de que
os trabalhadores constituam uma pessoa juridica (empresa) como condigdo
para serem contratados.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidagédo das Leis do Trabalho), arts. 22, 32 e 92

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraudes para descaracterizar
a relacdo de emprego quando se exigem que pessoas fisicas constituam uma
pessoa juridica para serem contratadas.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE

EMPREITADA

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Nos termos do artigo 1.207 do Cédigo Civil, empreitada é o contrato pelo qual
uma das partes se obriga em relagdo a outra a realizar certa obra, mediante
um precgo. No contrato de empreitada, o empreiteiro ndo é um subordinado do
dono da obra, ou seja, ndao é empregado deste, mas antes um contraente que
atua com autonomia, embora vinculado ao resultado ajustado.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein® 10.420/2003 (Cédigo Civil), art. 1.207

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a utilizacdo
ilicita de contrato de empreitada com a finalidade de descaracterizar a relagao
de emprego.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

. DESVIRTUAMENTO DO TRABALHO

AVULSO NAO PORTUARIO

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Lei n® 12.023/09, trabalhador avulso é aquele que desenvolve
atividades de movimentacdo de mercadorias em area urbana ou rural, sem
vinculo empregaticio, mediante intermediacéo obrigatéria do sindicato da
categoria, por meio de convencao ou acordo coletivo de trabalho. E importante
observar que os trabalhadores avulsos portudrios sdo regidos pelas Leis n®
9.719/98 e n® 8.630/93 e estdao enquadrados na area tematica 5.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lei n2 12.023/2009 (Atividades de movimentacdo de mercadorias em geral e
trabalho avulso)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a fraudes
para descaracterizar a relagcdo de emprego por meio da irregular utilizacao do
trabalhador avulso ndo portuério.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

TEMA 3.1.9. DESVIRTUAMENTO DO TRABALHO POR
MEIO DE COOPERATIVA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei n? 5.764/71, alterada pela Lei n? 7.231/84, define a politica nacional de
cooperativismo, instituindo o regime juridico das sociedades cooperativas.
Conforme essa norma, as cooperativas sao sociedades de natureza civil,
sem finalidade lucrativa, objetivando a unido de esforcos coordenados para
a realizacao de determinado fim de interesse comum. Segundo o artigo 442,
paragrafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), “qualquer que
seja o ramo da sociedade cooperativa, nao existe vinculo empregaticio entre
ela e seus associados nem entre estes e os tomadores de servigcos daquelas”.
Os cooperados sao, portanto, sécios da cooperativa. Entretanto, somente a
andlise da situagao concreta podera revelar se se trata de verdadeiro associado
ou se estdo presentes os requisitos configuradores da relacao de emprego -
pessoalidade, ndo eventualidade, remuneracao e subordinacao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 29, 41 e 442-A
Lei n® 5.764/1971 (Politica Nacional de Cooperativismo)

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraudes para descaracterizar
a relacdao de emprego em (ou por meio de) sociedades cooperativas.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

3.1.10.DESVIRTUAMENTO DO TRABALHO POR

TEMPO DETERMINADO

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Como regra geral, os contratos de emprego sdao celebrados por tempo
indeterminado. Excepcionalmente e em atendimento a determinadas situagbes
faticas transitdrias, legalmente previstas, admite-se a pactuacdo de vinculo
laboral por prazo certo ou determinavel. Sdo hipdteses de contratos a prazo
aquelas descritas pelo artigo 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
que inclui o contrato de experiéncia com duracao méaxima de 90 dias; o contrato
de trabalho temporario regido pela Lei n® 6.019/74, assim definido como
aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade
transitdria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servigos; o contrato de safra a que se refere a Lei n? 5.889/73;
os contratos a termo regulados pela Lei n? 9.601/94.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho), arts. 443, 445 e 451
Lei n® 5.889/1973 (Trabalho Rural - safrista)

Lei n® 6.019/1974 (Trabalho Temporario).

Decreto n® 73.841/1974 (Regulamento do Trabalho Temporéario)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradasneste temaasnoticias de fraude visando a descaracterizar
a natureza de indeterminacao temporal das relacées de emprego por meio do
enquadramento irregular do vinculo como trabalho temporario ou sob outras
formas de contrato por prazo determinado.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

3.1.11.DESVIRTUAMENTO DO TRABALHO

VOLUNTARIO

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei n? 9.608/98 considera servigo voluntario a atividade ndo remunerada,
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou
a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio,
nem obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim e serd exercido
mediante a celebragdo de termo de adesdo entre a entidade, publica ou
privada, e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as
condigdes de seu exercicio.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein? 9.608/1998 (Servico voluntério)

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraude para descaracterizar
a relacdo de emprego por meio de servigo voluntario fora das hipéteses legais.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

3.1.12.0UTRAS FRAUDES PARA

DESCARACTERIZAR A RELACAO DE
EMPREGO

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Serdo proprias deste tema todas as demais espécies de fraude utilizadas para
descaracterizar a relagao de emprego e que nao foram objeto de classificacdo
especifica neste grupo tematico. A auséncia de especificagcdo do assunto fard
com que o MPT Digital ndo conclua o cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), arts. 22, 32 e 92

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema todas as demais espécies de fraude utilizadas
descaracterizar a relagcdo de emprego e que ndo se enquadrem em nenhum
das temas anteriores. A auséncia de especificagdao do assunto fard com que o
MPT Digital nao conclua o cadastramento do processo. Devera o procurador
ou servidor cadastrante observar as instrugdes constantes das paginas 10 e 11
deste Glossario.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO 3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo tematico se dedica as condutas que tenham por finalidade desvirtuar,
fraudar, frustrar ou impedir a correta aplicacao dos direitos legalmente
deferidos aos empregados na vigéncia do contrato de emprego, por meio das
condutas a seguir descritas. Vale lembrar que o Planejamento Estratégico do
Ministério Publico do Trabalho prevé, em seu objetivo 6.5, o combate as fraudes
perpetradas nas relagOes de trabalho (Estratégia 6.5.2.).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico, em um dos temas a seguir
descritos, as noticias de fraude tentadas ou praticadas no ambito da relacgdo
de emprego.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO  3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO |

TEMA 3.2.1. ASSINATURA DE DOCUMENTOS EM
BRANCO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 92 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) dispde que serao nulos
de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos na referida Consolidacao. A exigéncia
de assinatura de documentos em branco como condi¢do de acesso a relacdo de
emprego ou para efeito de fraudar recibos de quitagao, formulérios de aviso
prévio ou outros documentos inerentes ao contrato de trabalho infelizmente
ainda é pratica fraudatoéria bastante comum no Brasil, devendo ser investigada
e coibida.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 92

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraude na relagdo de emprego
pertinentes a assinatura (ou exigéncia de assinatura) de documentos trabalhistas
em branco como pressuposto para a contratacdo ou para a manutencdao do
contrato de emprego.
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TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO  3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO |

TEMA 3.2.2. COACAO SOBRE TRABALHADORES

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Coacdo é a ameaca feita por uma pessoa sobre outra, mediante violéncia
ou grave ameaca, de causar-lhe mal injusto, grave e iminente para que esta
pratique uma declaragdo ou realize um ato contrario a sua vontade. Segundo o
Cddigo Civil, artigo 151, a coagédo, para viciar a declaracdo da vontade, ha de ser
tal que incuta ao paciente fundado temor de dano iminente e consideravel a sua
pessoa, a sua familia, ou aos seus bens. Considerando que, no plano contratual, o
trabalhador é a parte mais fraca, o legislador trabalhista baseou-se no principio
da protecdo para elaborar um conjunto de direitos a ser obrigatoriamente
cumprido pelo empregador. Nesse contexto, quando o empregado renuncia a
direitos trabalhistas, antes ou durante o curso do contrato, cumpre averiguar
se ele nao foi coagido, inclusive com ameaca de desemprego, a praticar o ato
contra a sua vontade.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 92
Lei n® 10.406/2002 (Cédigo Civil), art. 151

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraudes na relacdo de emprego
ligadas a pratica de coagdo sobre trabalhadores para que estes renunciem a
direitos laborais ou exercam conduta contraria a sua vontade real.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO  3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO |

TEMA 3.2.3. COLUSAO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Colusdo designa acerto ou combinagdo maliciosa ajustada entre duas ou mais
pessoas com o objetivo de fraudarem ou iludirem terceiros, ou ainda de se
furtarem ao cumprimento da lei. No plano do Direito do Trabalho, o Ministério
Publico tem enfrentado situagdes que envolvem a simulagdo de contratos de
emprego objetivando privilegiar créditos de empresas a beira da insolvéncia;
casos de celebracao de acordos judiciais em montantes maiores que o devido
(e com multas elevadas) com o intuito de evasdo fraudulenta do patriménio do
empregador. No plano processual, diz o artigo 129 do Cédigo de Processo Civil
que o juiz, convencendo-se pelas circunstancias da causa de que autor e réu se
serviram do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim proibido por
lei, proferira decisdo que obste aos objetivos das partes. Em caso de decisédo de
mérito com transito em julgado, configurada a colusao, é possivel rescindir a
sentenga mediante acdo propria e observado o prazo decadencial de dois anos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lei n® 5.869/1973 (Cédigo de Processo Civil), arts. 129 e 485, inciso III

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraudes na relacdo de emprego
oriundas de colusao.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO  3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO |

TEMA 3.2.4. LIDE SIMULADA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Lide é um conflito de interesses caracterizado pela negativa de uma parte a
pretensdo da outra. Nesse caso, nao sendo possivel a solugdo consensual do
conflito, o sujeito se vé diante da necessidade de propor uma ag¢do perante o
Poder Judiciario. No mundo laboral, a lide simulada normalmente ocorre quando
o empregador, no momento da extingdo do contrato de trabalho, convence o
trabalhador a propor uma acao contra ele, apenas para que ambos, na presenca
do juiz, fagam um acordo com relacdo ao pagamento de verbas rescisorias,
com quitacao integral do extinto contrato de trabalho. Os montantes desses
acordos normalmente ficam abaixo daquilo que o empregador teria que pagar
voluntariamente, cumprindo integralmente a lei.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lei n® 5.869/1973 (Cédigo de Processo Civil), art. 3

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
simulacao de lides entre empregador e empregado.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO  3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO |

. FRAUDE DECORRENTE DE SUCESSAO,

FALENCIA E RECUPERAGAO JUDICIAL DE
EMPREGADORES

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo os artigos 10 e 448 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
qualquer alteragdo na estrutura juridica ou na propriedade da empresa nao
afetard os direitos adquiridos por seus empregados, dizendo ainda a CLT que
os direitos decorrentes do contrato de emprego subsistirdo em caso de faléncia,
concordata (hoje recuperagdo judicial ou extrajudicial do empresario e da
sociedade empreséaria, segundo a Lei n? 11.101/05) e dissolu¢do da empresa.
Nao sdo poucas as noticias de irregularidades trabalhistas envolvendo
sucessdo de empregadores, especialmente no segmento da terceirizacao de
servigos, em que ha substituicbes periddicas de prestadores de servigos a um
certo tomador, mormente se o critério de escolha do contratado for o prego do
servigo. Na faléncia, os créditos trabalhistas cujo montante nao ultrapasse 150
salarios minimos, assim como os decorrentes de acidente de trabalho, figuram
em primeiro lugar na ordem prioritaria de pagamentos (Lei n® 11.101/05, art.
83, inciso I), havendo, portanto, necessidade de se garantir o cumprimento
dessa norma. A recuperacao judicial de empresas “tem por objetivo viabilizar
a superacdo de crise econOmico-financeira do devedor, a fim de permitir a
manutencao da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses
dos credores, promovendo, assim, a preservacao da empresa, sua funcdo social
e o estimulo a atividade econémica” (Lei n® 11.101/05, art. 47).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 10, 448 e 449
Lein? 11.101/2005 (Faléncia e Recuperagao Judicial)

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraudes na relacdo de emprego
quando envolverem alguma conduta acima definida.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO  3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO |

. UTILIZAGAO INDEVIDA DE TRIBUNAL
ARBITRAL, DE COMISSAO DE

CONCILIACAO PREVIA E DE ORGAOS DE
MEDIAGAO

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com a Lei n® 9.307/96, artigo 32, as pessoas interessadas podem
submeter a solugdo de seus litigios a um juizo arbitral, ou seja, a um arbitro
extrajudicial contratado por elas para resolver questoes litigiosas envolvendo
direito patrimonial disponivel. Embora seja amplamente utilizado no direito
coletivo do trabalho, os juizos e tribunais arbitrais ndo tém atribui¢cdo em sede
de contrato individual de trabalho uma vez que os direitos a ele inerentes
sdo previamente estipulados por lei e o respectivo cumprimento é cogente,
obrigatorio, ndo havendo em regra o que negociar ou arbitrar.

As comissbes de conciliagdo prévia (CCP) sdo estruturas vinculadas a
organizacao sindical ou a empresas e que tém por finalidade a busca da
conciliacdo de demandas de natureza trabalhista antes de sua submissdao ao
Poder Judiciario. A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) regula a constitui¢do
e o funcionamento das comissoes em seu artigos 625-A a 625-H, cabendo ao
Ministério Publico do Trabalho investigar irregularidades na atuacdo dessas
entidades, especialmente porque tém o poder de expedir termos de conciliagdo
com natureza de titulo executivo e com eficicia liberatéria geral (CLT, art. 625-
E), havendo casos de acordos protagonizados por empresas inescrupulosas,
extremamente prejudiciais aos trabalhadores, celebrados perante a CCP.

Os o6rgaos de mediacdo, cuja importancia é indiscutivel no direito coletivo
do trabalho, tém por objetivo facilitar a didlogo entre duas partes e propor
caminhos que viabilizem a autocomposicdo de conflitos. O Ministério Publico
do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego, em matéria trabalhista, sdo
mediadores extremamente qualificados e detentores de ampla credibilidade
no universo laboral. Ha casos, no entanto, de utilizagdo maliciosa desse
mecanismo, seja porque inexiste conflito a ser resolvido, seja porque a parte
necessita “ganhar tempo” para realizar algum ato, implementar uma estratégia
ou aforar uma medida judicial.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal

Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 625-A a 625-H
Lei 9.307/1996 (Arbitragem)




TEMARIO MPT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraude na relacao de emprego
perpetradas com a utilizagdo indevida de juizo ou tribunal arbitral, comissdo de
conciliagdo prévia ou érgdo de mediacdo.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO  3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO |

. OUTRAS FRAUDES E VICIOS DE

CONSENTIMENTO NA RELACAO DE
EMPREGO

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Este tema é destinado as matérias inerentes a fraudes na relagdo de emprego
que nao foram objeto de classificagdo especifica. A auséncia de especificagdo do
assunto fard com que o MPT Digital ndo conclua o cadastramento do processo.
Incluem-se neste tema, por exemplo, o condicionamento do emprego a aquisi¢cdo
de produto ou servico que a empresa comercializa; o condicionamento do
emprego ao fornecimento, pelo empregado, de equipamento ou veiculo com
qual serd realizado o trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 92

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraudes na relagdo de
emprego que ndo se enquadrem em nenhuma das espécies descritas neste
grupo tematico, observadas as instrugdes constantes das paginas 10 e 11 deste
Glossario.




AREA TEMATICA 4

TRABALHO NA ADMINISTRACAO

PUBLICA



TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.1. CONCURSO PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO PUBLICO

[ TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho tem como um
de seus objetivos o combate as irregularidades trabalhistas na Administragéo
Pablica. Para isso, cumpre-lhe promover a observancia do principio
constitucional do concurso publico (CF, art. 37, inciso II) e garantir que essa
forma democratica de acesso aos cargos e empregos de provimento efetivo nao
seja fraudada. Para tanto, cabe ao Ministério Publico do Trabalho processar
as denuncias de nomeagdo para exercicio de cargos ou empregos publicos de
provimento efetivo sem a prévia realizagao de concurso ou de violagao da ordem
final de classificagao. Além disso, sdo comuns as noticias de irregularidades
relacionadas com a frustragdo do principio da universalidade de acesso de
candidatos, da ampla publicidade do certame, do sigilo e da objetividade
na formulacdo e correcdo das questdes, bem como ao direito aos recursos
administrativos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 37, caput e incisos I, II, III, IV e VIII

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo tematico noticias de fato relacionadas com
a admissdo sem concurso ou processo seletivo publico, frustragdo na ordem de
classificacdo, irregularidades em concursos ou processos seletivos, provimento
derivado de cargos ou empregos publicos em desacordo com lei, na forma das
figuras descritas nos temas que compdem este grupo temético.



TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.1. CONCURSO PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO PUBLICO

TEMA 4.1.1. ADMISSAO SEM CONCURSO OU SEM
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o artigo 37, inciso II, da Constituicao Federal, a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma legalmente prevista, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao.
As nomeacgbes em desacordo com essa diretriz constitucional implicardao em
nulidade do ato e na punicdo da autoridade que o causou.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 37, inciso II e § 22

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a atos
irregulares de admisséo direta (sem concurso publico) de servidores em cargos
ou empregos publicos.



TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.1. CONCURSO PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO PUBLICO

TEMA 4.1.2. FRUSTRACAONDA ORDEM DE
CLASSIFICACAO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O candidato aprovado em concurso publico tem direito subjetivo a observancia
rigorosa da ordem de classificagdo no momento da nomeagdo, ou seja, nao
se pode nomear um candidato sem que antes tenham sido nomeados os
candidatos anteriormente posicionados na ordem classificatéria da respectiva
lista, pois isso implica violagdo as disposicées do edital de concurso e contraria
o espirito da Constituigdo Federal, que, em sentido mais amplo, garante, em
seu artigo 37, inciso IV, que, durante o prazo improrrogavel previsto no edital
de convocacgédo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou provas e
titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego na carreira.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 37, inciso IV

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as dentncias de pratica de atos de nomeacao
realizados sem observéancia da ordem final de classificagdo, pois isso implica
violagdo as disposigdes do edital de concurso e contraria determinagéo contida
no artigo 37, inciso IV, da Constituicdo Federal.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.1. CONCURSO PUB’LICO E PROCESSO
SELETIVO PUBLICO

TEMA 4.1.3. IRREGULARIDADES NO CONCURSO OU
NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Concursos ou processos seletivos publicos sdo procedimentos administrativos
vinculados, por meio do qual sao selecionados os candidatos mais qualificados
para ocuparem os empregos ou cargos publicos de provimento efetivo. Os
concursos podem ser de provas ou de provas e titulos, segundo a Constituigao
Federal (art. 37, inciso II) e obedecem a um edital previamente publicado, cujos
critérios devem prestigiar a universalidade de acesso de candidatos, a ampla
publicidade de certame, o sigilo e a objetividade na formulacdo e correcao das
questdes, bem como o direito dos candidatos de recorrer das decisoes que lhes
sejam desfavoraveis.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 37, incisos I e II

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as denuncias de praticas de fraudes ou
irregularidades em concursos ou processos seletivos publicos, excetuadas as
enquadraveis no tema 4.1.2 “frustracdo de ordem de classificagao”.

_



| AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.1. CONCURSO PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO PUBLICO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, os cargos,
empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, bem como aos estrangeiros, na forma da
lei, consagrando assim o principio do acesso universal aos cargos publicos.
Provimento é o ato pelo qual a Administragdo Publica preenche o cargo publico
por meio da nomeacdo e posse do novo titular. Sdo formas de provimento:
a) originario, assim entendido o preenchimento inicial do cargo ndo decorrente
de qualquer vinculo anterior entre o servidor e a Administragdo; b) derivado,
assim compreendido o preenchimento de cargo por servidor que ja detém
vinculo anterior com a Administracao.

As formas de provimento derivado compativeis com a Constituicdo Federal e
enumeradas no artigo 82 da Lei n? 8.112/90 sdo a promocao, a readaptacdo, a
reversdo, o aproveitamento, a reintegracdo e a recondugao. Nao raras vezes,
o0 Ministério Publico do Trabalho recebe dentincias de que agentes publicos
titulares de um determinado cargo ou emprego foram nomeados sem prévio
concurso, para outro cargo ou emprego totalmente diverso da carreira original,
sob o argumento de tratar-se de promocao ou de selecdo interna. Essas e outras
irregularidades conexas deverao ser investigadas pelo Ministério Publico.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 37, inciso II
Lein®8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Federais), art. 82

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastrados neste tema os atos irregulares de investidura derivada
em cargos ou empregos publicos.



TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |
GRUPO TEMATICO ~ 4.2. DESVIRTUAMENTO NA CONTRATAGCAO DE
PESSOA
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo temético tem como ideia central a necessidade de se combaterem
préticas relativamente comuns de certos administradores publicos que
fraudam o perfil legal de um cargo em comissé@o, de uma fungdo comissionada
ou de um emprego publico, ou ainda das contratagées por tempo determinado
para atender a necessidade tempordaria por excepcional interesse publico,
nomeando ou designando pessoas para exercé-los em desacordo com as regras
determinadas para cada uma dessas formas especiais de investidura.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicdo Federal, art. 37, incisos V e IX

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo temético as noticias de fato relacionadas
com possivel utilizagdo de servidores comissionados ou exercentes de
funcgées de confianca, de empregados publicos ou de servidores contratados
administrativamente por excepcional interesse publico, em hipdteses ndo
autorizadas por lei.

_



TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

GRUPO TEMATICO 4.2. DESVIRTUAMENTO NA CONTRATACAO DE
PESSOAL

. DESVIRTUAMENTO DE CARGOS EM
COMISSAO OU FUNGOES DE

CONFIANCA

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Constituicdo Federal, artigo 37, inciso V, as funcdes de confianga,
exercidas exclusivamente por ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se as atribui¢des de diregéo,
chefia e assessoramento. E comum, especialmente em administracdes ptblicas
locais, a utilizacdo indiscriminada de cargos em comissdo para funcdes que
nao envolvem qualquer atividade de dire¢do de drgaos ou setores, de chefia de
equipes ou ainda de assessoramento as autoridades publicas superiores. Ha
relatos de nomeacao se servidores comissionados para cargos de salva vidas,
motorista, tratorista, entre outros, as quais se revelam irregulares na maior
parte dos casos examinados pelos tribunais de contas e pelo Ministério Publico.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 37, inciso V

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que tenham por base
a violacdo ao dispositivo constitucional ora mencionado, dentre as quais se
incluem o desvirtuamento das fun¢des de confianga nas empresas publicas e
sociedades de economia mista.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |
GRUPO TEMATICO ~ 4.2. DESVIRTUAMENTO NA CONTRATACAO DE
PESSOAL
TEMA 4.2.2. DESVIRTUAMENTO DE EMPREGO
PUBLICO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Na relacdo de emprego, um dos sujeitos é o trabalhador, pessoa fisica que
labora de forma ndo eventual, mediante remuneracdo e sob a dependéncia
juridica de um empregador. Assim, ainda que se trate da Administragao Publica,
esta se coloca na condi¢cdo de empregadora quando admite para seus servigos
um trabalhador com as caracteristicas descritas acima e sob o regime juridico
celetista.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lei n? 9.962/2000 (Regime de Emprego Publico do Pessoal da Administragao
Federal Direta)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o
desvirtuamento dos empregos publicos na administracdo direta e indireta,
englobando as empresas publicas e sociedades de economia mista.



TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.2. DESVIRTUAMENTO NA CONTRATACAO DE
PESSOAL

. DESVIRTUAMENTO NA CONTRATAGAO

TEMPORARIA

SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Constituigao Federal admite, no artigo 37, inciso IX, a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. Todavia, sdo comuns as contratagdes baseadas na norma constitucional
indicada, em circunstancias totalmente contrarias aos parametros legais. As
contratagdes administrativas temporarias tém sido irregularmente utilizadas
para atividades permanentes como as de enfermeira, assistente social,
professor, entre outras, mantendo-se o servidor irregularmente vinculado
a Administracdo por varios anos com base em sucessivos contratos que se
renovam ao longo do tempo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 37, inciso IX

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades nas contratagfes temporarias realizadas pela Administragédo
Publica.




| AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

|
| TEMA |
|

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A extingdo dos contratos individuais de trabalho no dmbito da Administracao

Publica pode dar-se de forma irregular. Estabelece a Constituicdo Federal, em

seu artigo 41, § 12, que o servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I.  em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III. mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.

O Ministério Publico do Trabalho tem procedimentos investigatoérios instaurados

em decorréncia da auséncia de motivacdo da dispensa, quando necessaria, ou

ainda de alegacao de falso motivo para o desligamento do servidor; de dispensa

abusiva de concursados para viabilizar a nomeacao de outros aprovados; de

despedidas arbitrarias em entidades publicas de direito privado (fundacoes

publicas de direito privado, empresas publicas e sociedades de economia

mista).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 41, § 1¢

O QUE CADASTRAR?

Serao cadastradas neste grupo tematico as noticias de abusividade ou
ilegalidade no fundamento ou no motivo da dispensa de servidores ou celetistas
ligados a administragao publica direta ou indireta. Eventuais direitos laborais
decorrentes do ato de despedimento serdo objeto de cadastramento no grupo
tematico 4.8, devendo o servidor ou procurador cadastrante, nesse caso, incluir
obrigatoriamente o cédigo do(s) tema(s) complementar(es).



TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
GRUPO TEMATICO 4. IRREGULARIDADE NA CONTRATACAO
PARA EXECUCAO DE PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS
[ TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A necessidade de ampliar a prestacdo de servigos publicos, especialmente
depois da promulgacdo da Constituicao Federal, fez com que a Administracdo
Publica Federal elaborasse politicas publicas cada vez mais descentralizadoras,
transferindo para os Estados e Municipios, por meio de convénios e contratos
administrativos, responsabilidades cada vez maiores em &areas cruciais para a
sociedade brasileira. Os Programas Governamentais passaram a ter papel de
destaque na implementacdo dessas politicas publicas, havendo hoje mais de
400 programas executados por meio de contratos e convénios entre a Unido,
Estados e Municipios, visando ao melhoramento de indicadores sociais, como
mortalidade infantil, satde da familia, combate ao analfabetismo, controle de
zoonoses. Nada obstante a sua importancia, na medida em que tais programas
necessitam de pessoal para desempenhar seus objetivos, as irregularidades
trabalhistas praticadas no ambito deles também aumentam em volume e
proporgao, exigindo a atuagdo cada vez mais efetiva do Ministério Publico do
Trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de irregularidade
na contratacdao de pessoal para programas governamentais de qualquer
natureza (relacionados com a saude; voltados para os indios; relacionados com
a educagao ou com a cultura; referentes ao auxilio ao primeiro emprego ou
combate ao desemprego) de quaisquer esferas da Administragdo Publica.

_



TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.5. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com a Lei n® 8.429/92, artigos 92, 10 e 11, constituem atos de
improbidade administrativa:

a) que importam em enriquecimento ilicito, o auferimento de qualquer tipo
de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato,
funcgao, emprego ou atividade nas entidades administrativas de qualquer esfera
ou em entidades privadas das quais participe o poder publico;

b) que causam lesdo ao erario, qualquer agdo ou omisséo, dolosa ou culposa, que
enseje perda patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacao
dos bens ou haveres das entidades acima referidas;

c) que atentam contra os principios da administragdo publica qualquer acgdo
ou omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e
lealdade as instituigoes.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 37, § 62
Lein? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), arts. 92, 10 e 11

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de atos caracterizaveis
como improbidade administrativa passiveis de investigagdo pelo Ministério
Publico do Trabalho.

_



TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |
GRUPO TEMATICO .6.  RESPONSABILIDADE ESTATAL POR
DEBITOS TRABALHISTAS
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo tematico teve origem na necessidade de se verificar a regularidade
da imposicdo de responsabilidade do Estado pelo pagamento de verbas
trabalhistas devidas por prestadoras de servigo, nos casos de terceirizacdo de
servigos pela Administracao (hipdtese prevista pela Simula n° 331 do TST),
bem como da responsabilidade pelos débitos trabalhistas de permissionérias
ou concessionarias de servigos (art. 31 da Lei n® 8.987/95) e, ainda, daquelas
decorrentes de danos trabalhistas causados por seus érgdos ou agentes
(factum principis), uma vez que tais situagées ndo ocorrem em circunstancias
contratuais normais. Sdo também passiveis de investiga¢do as demais formas
de responsabilizacdo do Estado por danos causados aos direitos sociais dos
trabalhadores.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 486
Lein? 8.987/1995, art. 31, paragrafo inico

Stmula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas
com o reconhecimento de responsabilidade dos entes administrativos por
débitos de natureza trabalhista, em principio devidos por terceiros.

_



TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.7. TRABALHO DO CONDENADO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Lei de Execucgdo Penal (LEP), o condenado a pena privativa deve
trabalhar, na medida de suas aptiddes e capacidade. Quanto aquele que ainda
nao sofreu condenagao definitiva, o trabalho é facultativo. O trabalho do preso
permite diminuir o tempo de duracdo da sentenca, ou seja, a remicao de parte
da pena. Além disso, compete ao Estado possibilitar o trabalho prisional, mas o
preso nao se submete ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (LEP, art.
28 § 29). Cabe lembrar que ¢ direito do preso, além da atribuigéo de trabalho, a
respectiva contraprestacdo (LEP, art. 41, inciso II), e sua jornada de trabalho nao
serd inferior a seis, nem superior a oito horas, assegurado o descanso semanal
(LEP art. 33). Como se vé, embora a LEP estabeleca certas regras acerca desse
tipo de trabalho, ndo sdo elas suficientes para regular inteiramente a questao,
podendo tornar-se necessaria a intervengédo do Ministério Publico do Trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein? 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal), art. 28 e seguintes

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas
com o trabalho do condenado, tanto em presidios como fora deles.

_



| AREA TEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Havendo dentncia que envolva ente da Administracdo Publica, a noticia de
fato deve ser vinculada a esta drea tematica observada a ordem de predéncia
definida em reunidao de coordenadores nacionais ocorrida em 11/04/2011,
conforme se vé a pagina 10 desse Glossario. Entretanto, a matéria denunciada
pode abranger tema cuja descricdo esteja em outra area temaética, cabendo
nesse caso ao servidor ou procurador cadastrante, ao indicar o presente grupo
tematico, complementar a descrigdo do objeto mediante a inclusdo obrigatéria
do cddigo do(s) tema(s) complementar(es).

A Comissao de Revisao desenvolveu um mecanismo de intercorrelacionamento
de temas entre as varias areas tematicas tendo em vista o fato de que em parte
das Procuradorias Regionais do Trabalho e nas Procuradorias do Trabalho
em Municipio ndo ha distribui¢cdo tematica - assim considerada a forma de
distribuicdo em que hd segmentacao (e, em certos casos, desmembramento)
das matérias objeto da denuncia e o direcionamento delas aos membros
integrantes de uma determinada Coordenadoria Temética relacionada com o
assunto denunciado. Assim, o MPT digital, no seu médulo de cadastramento,
permitird a inclusao de temas pertencentes a diferentes areas tematicas, desde
que isto se faca necessario em razao das regras de distribuicdo estabelecidas
naquela unidade organizacional do MPT. A auséncia de especificagao do cédigo
do tema ou subtema complementar fard com que o MPT Digital nao conclua o
cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastrados neste grupo tematico, na forma das instrucgoes
constantes das paginas 10 e 11 deste Glossario, os assuntos que, embora
tratados em outras areas deste Temdario, digam respeito ao trabalho na
administracao publica, os quais deverdo ser obrigatoriamente incluidos como
temas complementares, sob pena de o sistema nao completar o cadastramento.



AREA TEMATICA 5

TRABALHO PORTUARIO E

AQUAVIARIO



TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5.  TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

GRUPO TEMATICO 5.1. INDUSTRIA NAVAL

[ TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n® 34 do Ministério do Trabalho e Emprego tem
por finalidade estabelecer os requisitos minimos e as medidas de protecao a
seguranca, a saude e ao meio ambiente de trabalho das atividades da inddstria de
construgdo e reparacdo naval, assim consideradas todas aquelas desenvolvidas
no ambito dasinstalagbes empregadas para esse fim ou nas préprias embarcagoes
e estruturas, tais como navios, barcos, lanchas, plataformas fixas ou flutuantes,
dentre outros. A partir desse objetivo e campo de aplicagao, a norma disciplina
as responsabilidades de empregador e trabalhadores, a capacitacdo e o
treinamento, a documentacédo que deve permanecer a disposicao dos auditores
fiscais incluindo a andlise preliminar de risco (APR) a fim de medir os riscos
potenciais, suas causas, consequéncias e possiveis medidas de controle. Além
disso, estabelece medidas especificas sobre trabalho a quente, trabalho em
altura, trabalho com exposi¢ao a radiagdes ionizantes, trabalhos de jateamento
e hidrojateamento, atividades de pintura, movimentagao de cargas, montagem
e desmontagem de andaimes, equipamentos portdateis, instalagdes elétricas
provisdrias, testes de estanqueidade.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:
Norma Regulamentadora n® 34 do Ministério do Trabalho e Emprego (Condigbes
e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo e reparacao naval)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo temético as noticias de fato relacionadas
com industria naval.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5.  TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO PORTUARIO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Considera-se trabalho portudrio aquele executado por trabalhadores em portos
organizados e em instalagOes portuarias de uso privativo e retroportudrias,
situadas dentro ou fora da area do porto organizado, em operagbes de
movimentacdo de passageiros ou de movimentagdo e armazenagem de
mercadorias, destinadas ou provenientes de transporte aquaviario. Tais
operacoOes ocorrem tanto a bordo de navios e embarcacoes quanto em terra.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:
Lein? 8.630/1993 (Lei dos Portos)
Lei n® 9.719/1998 (Protecéo ao Trabalho Portudrio)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo temdatico, nos temas a seguir descritos,
as noticias de fato relacionadas com irregularidades no trabalho portuério
concernentes:

a) as atribuicdes do Orgéo Gestor de M&o de Obra (OGMO);

b) aos trabalhadores portudarios avulsos ou vinculados propriamente ditos;

c) ao papel da autoridade portuéria.

Tratando-se de assuntos constantes de outras &reas tematicas e aplicaveis ao
trabalho portuéario, o cadastramento deve ser feito no grupo tematico 5.4, com
indicacgdo obrigatdria do(s) tema(s) complementar(es).




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5.  TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO  5.2. TRABALHO PORTUARIO |

TEMA 5.2.1. ATRIBUIGCOES DO OGMO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei n° 8.630/93 instituiu os Orgdos de Gestdo de Mao de Obra do Trabalho
Portuario Avulso com a finalidade primordial de administrar o fornecimento
da mé&o-de-obra do trabalhador portuario avulso aos operadores portuérios, de
acordo com as normas legais e com as disposi¢des das convengoes e acordos
coletivos de trabalho. A partir da Lei dos Portos, passou ao Orgédo Gestor de
Maéo de Obra (OGMO) a incumbéncia de receber as requisicbes de méo-de-obra
e proceder a escalagdo dos trabalhadores. S&o atribuigées do OGMO:

a) organizar o registro e o cadastro do trabalhador portudrio;

b) expedir documentos de identificagdo dos trabalhadores incluidos no cadastro
e no registro;

c) arrecadar e repassar aos respectivos beneficiarios os valores devidos pelos
operadores portudrios relativos a remuneracdo do trabalhador portudrio
avulso, e aos correspondentes encargos fiscais, sociais e previdenciarios;

d) aplicar, quando couber, normas disciplinares previstas em lei, contrato ou
convencdo coletiva de trabalho celebrado;

e) zelar pelas normas de saude, higiene e seguranca no trabalho portuario;

f) escalar os trabalhadores portuarios avulsos registrados em sistema de rodizio.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:

Lei n? 8.630/1993 (Lei dos Portos)

Lei n® 9.719/1999 (Protecéo ao Trabalho Portuério)

Norma Regulamentar n® 29 do Ministério do Trabalho e Emprego (Seguranga
e Saude no Trabalho Portuério)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fatos irregulares relacionados
com as seguintes atribuicées do OGMO: processo de escalagao de trabalhadores
portuérios incluindo eventuais fraudes e preteri¢des, controle de assiduidade,
interferéncia sindical nas atividades do OGMO, omissées do OGMO quanto
ao cumprimento da legislagdo do trabalho portudrio, acesso de trabalhadores
ao cadastro, comissdo paritaria, dimensionamento de quadros, transposicdo
para o registro, selecdo, treinamento e habilitagdo do trabalhador portudrio,
multifuncionalidade.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5.  TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO  5.2. TRABALHO PORTUARIO |

TEMA 5.2.2. TRABALHADOR PORTUARIO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o Manual do Trabalho Portuario do Ministério do Trabalho
e Emprego, artigo 26, hd duas formas de trabalho portudrio: o trabalho
portuério avulso e o trabalho portuario com vinculo empregaticio. “Denomina-
se Trabalhador Portuario Avulso (TPA) aquele que, inscrito no Orgéo Gestor
de Mao de Obra (OGMO), presta servigos na area do porto organizado, sem
vinculo empregaticio, a varios tomadores de mao-de-obra. Assim, trabalhador
portuario é o trabalhador devidamente habilitado a executar atividades
portuarias definidas em lei, realizadas nas instalag0es portuarias de uso
publico ou privativo, dentro dos limites do porto organizado, ou fora desses
limites nos casos previstos em lei”. E possivel ainda que, embora registrado no
OGMO, o trabalhador avulso seja cedido, em carater permanente, com vinculo
empregaticio, por tempo indeterminado ao operador portuario (Lei n®9.719/98,
art. 39), caso em que o OGMO devera manter o registro desse trabalhador,
que, ao desligar-se do emprego, podera voltar a concorrer as oportunidades de
trabalho avulso.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:

Lei n? 8.630/1993 (Lei dos Portos)

Lei n® 9.719/1999 (Protecéo ao Trabalho Portudrio)

Norma Regulamentar n® 29 do Ministério do Trabalho e Emprego (Seguranga
e Saude no Trabalho Portuério)

Manual do Trabalho Portuério do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o
trabalhador portudario, dentre as quais: aposentados, contratacdo fora do
sistema, trabalhador vinculado.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5.  TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO  5.2. TRABALHO PORTUARIO |

5.2.3. AUTORIDADE PORTUARIA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A administragdo do Porto Organizado é exercida, em nivel superior, pelo
Conselho de Autoridade Portuaria (CAP) e pela Administragdo Portudaria
propriamente dita. Atualmente é o CAP, em cada porto organizado ou no ambito
de cada concessao, o detentor de competéncias normatizadoras e de apreciacdo
e decisdo, em segunda instdncia administrativa, dos recursos contra decisoes
proferidas pela Administragdo do Porto, nos limites de sua competéncia. Entre
suas principais atribuigdes, temos o estabelecimento de normas que visam ao
aumento da produtividade e a redugdo dos custos das operagdes portudrias,
sem prejuizo de outras, arroladas no artigo 30, § 12, da Lei n? 8.630/93. O
CAP é érgao colegiado com ampla participagao da sociedade, sendo constituido
por representantes dos governos federal, estadual e municipal, da autoridade
portudria e empresarios, dos trabalhadores portuarios e dos usuérios
dos portos. Tal colegiado materializa a importancia do porto, econdémica
e socialmente, nos cenarios local e nacional. A Administragdo Portuéria
propriamente dita é a exercida pela Unido ou pela entidade concessiondria
do porto organizado, normalmente as denominadas Companhias Docas. As
atribuicdes da Administracao do Porto encontram-se relacionadas no artigo 33
da Lei n® 8.630/93.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:
Lein® 8.630/1993, art. 30, § 12 e 33

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
as atribuigdes da autoridade portuaria, dentre elas o controle de acesso e a
Guarda Portudria.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5.  TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

GRUPO TEMATICO 5.3. TRABALHO AQUAVIARIO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo o Manual do Trabalho Aquaviario editado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, o termo “Aquaviario” refere-se ao trabalho prestado pelos
profissionais aquaviarios definidos pela Lei n® 9.537/98 como “todo aquele com
habilitagao certificada pela autoridade maritima para operar embarcagées em
carater profissional”. Sdo enquadrados nos seguintes grupos, segundo o artigo
19 do Decreto n® 2.596, de 18.05.1998:

a) Maritimos: tripulantes que operam embarcagbes classificadas para a
navegagao em mar aberto, apoio maritimo, apoio portudrio e para a navegagao
interior nos canais, lagoas, baias, angras, enseadas e areas maritimas
consideradas abrigadas;

b) Fluvidrios: tripulantes que operam embarcacOes classificadas para a
navegagcao interior nos lagos, rios e de apoio portuério fluvial;

c) Mergulhadores: tripulantes ou profissionais nao-tripulantes com habilitacdo
certificada pela Autoridade Maritima para exercer atribuicées diretamente
ligadas a operagao da embarcacédo e prestar servigos eventuais a bordo ligados
as atividades subaquaticas;

d) Praticos: aquaviarios ndo-tripulantes que prestam servigos de praticagem
embarcado; e) Agentes de Manobra e Docagem: aquaviarios nao-tripulantes
que manobram navios nas fainas em diques, estaleiros e carreiras.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:

Lein? 9.537/1998 (Seguranca no Trafego Aquaviario)

Decreto n® 2.596/1998 (Regulamenta a Lei n® 9.537/1998)
Convencgao n? 178 da Organizagao Internacional do Trabalho

Manual do Trabalho Aquaviario do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo temdatico as noticias de irregularidades
trabalhistas que digam respeito aos profissionais aquaviadrios e as suas
associagoes, dentre os quais se incluem as colonias de pescadores, atividades
profissionais de mergulho, pesca, praticagem, plataformas maritimas,
transporte aquaviario e tripulacédo.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO  5.3. TRABALHO AQUAVIARIO |

TEMA 5.3.1. COLONIA DE PESCADORES

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei n® 11.699/08 dispée sobre as Colonias, Federacbes e Confederacao
Nacional dos Pescadores, regulamentando o paragrafo unico do artigo 82 da
Constituicdao Federal. Para essa lei, as Colonias de Pescadores, as Federacgoes
Estaduais e a Confederagdo Nacional dos Pescadores ficam reconhecidas como
orgaos de representacao dos trabalhadores do setor artesanal da pesca, com
forma e natureza juridica préprias, obedecendo ao principio da livre organizagao
previsto no artigo 82 da Constituicdo Federal. Cabe as Col6nias, as Federacoes
Estaduais e a Confederagdo Nacional dos Pescadores a defesa dos direitos e
interesses da categoria, em juizo ou fora dele, dentro de sua jurisdigado, sendo-
lhes assegurados os seguintes direitos: plena autonomia e soberania de suas
assembleias-gerais; representar, perante os érgdos publicos, contra quaisquer
acOes de pesca predatéria e de degradacdo do meio ambiente; faculdade de
montagem de bens e servigos para o desenvolvimento profissional, econémico
e social das comunidades pesqueiras. Acrescente-se que € livre a associacdo
dos trabalhadores do setor artesanal da pesca ao seu 6rgao de representacgéo,
comprovando os interessados sua condicdo de pescadores no ato da admissao.
As Colonias de Pescadores sdo auténomas, sendo expressamente vedado ao
Poder Publico, bem como as Federacgoes e a Confederacéo, a interferéncia e a
intervencdo na sua organizacgao. As Colonias de Pescadores sdo criadas a partir
de assembleias de fundagdo convocadas para esse fim pelos trabalhadores do
setor pesqueiro artesanal da sua base territorial e em seguida constituidas na
forma da legislagdo vigente. Apds feita a respectiva publicacdo e registrados os
documentos no cartério préprio, adquirem personalidade juridica, tornando-se
aptas a funcionar.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA:
Constituicao Federal, art. 82, paragrafo tinico
Lein? 11.699/2008 (Colonias, Federacoes e Confederacdo de Pescadores)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades praticadas no ambito trabalhista pelas colonias, federagdes e
confederacao de pescadores.

P



TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5.  TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO  5.3. TRABALHO AQUAVIARIO |

TEMA 5.3.2. MERGULHO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo o artigo 19, inciso IV, do Decreto n® 2.596, de 18.05.1998,
mergulhadores sdo tripulantes ou profissionais nao-tripulantes com habilitagao
certificada pela autoridade maritima para exercer atribuicées diretamente
ligadas a operagao da embarcacédo e prestar servigos eventuais a bordo ligados
as atividades subaquaticas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:

Lein? 9.537/1998 (Seguranca no Trafego Aquaviario)

Decreto n? 2.596/1998 (Regulamenta a Lei n® 9.537/1998)

Manual do Trabalho Aquaviario do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
mergulho profissional, seu contrato e escalas de trabalho, bem como atividades
profissionais de guia e instrutor de mergulho.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5.  TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO  5.3. TRABALHO AQUAVIARIO |

TEMA 5.3.3. PESCA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o artigo 22 da Lei n? 11.959/09, considera-se: (...) III - pesca:
toda operacao, acao ou ato tendente a extrair, colher, apanhar, apreender ou
capturar recursos pesqueiros; (...) V - armador de pesca: a pessoa fisica ou
juridica que, registrada e licenciada pelas autoridades competentes, apresta,
em seu nome ou sob sua responsabilidade, embarcacao para ser utilizada
na atividade pesqueira pondo-a ou ndo a operar por sua conta; VI - empresa
pesqueira: a pessoa juridica que, constituida de acordo com a legislagdo e
devidamente registrada e licenciada pelas autoridades competentes, dedica-
se, com fins comerciais, ao exercicio da atividade pesqueira prevista nesta
Lei; (...) XXI - pescador amador: a pessoa fisica, brasileira ou estrangeira, que,
licenciada pela autoridade competente, pratica a pesca sem fins econémicos;
XXII - pescador profissional: a pessoa fisica, brasileira ou estrangeira residente
no Pais que, licenciada pelo 6rgéo publico competente, exerce a pesca com fins
comerciais, atendidos os critérios estabelecidos em legislagao especifica.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA:
Lei n® 11.959/2009 (Politica Nacional de Aquicultura e Pesca)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com as
atividades de pesca.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5.  TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO  5.3. TRABALHO AQUAVIARIO |

TEMA 5.3.4. PLATAFORMA MARITIMA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Deacordo com o artigo 29, inciso XIV, da Lein®9.537/97, plataforma é a instalagao
ou estrutura, fixa ou flutuante, destinada as atividades direta ou indiretamente
relacionadas com a pesquisa, exploracao e exploracdo dos recursos oriundos
do leito das aguas interiores e seu subsolo ou do mar, inclusive da plataforma
continental e seu subsolo. Ha varios tipos diferentes de plataformas maritimas:
a) as auto-elevaveis, assim consideradas aquelas com trés ou mais pernas
de tamanho variavel, que pode ser posicionadas em locais de diferentes
profundidades, apoiando as pernas no fundo do mar e elevando-se acima da
superficie maritima;

b) as fixas, montadas sobre estrutura fixa (jaqueta), que se apéia no fundo do
mar;

c) as semi-submersiveis, dotadas de flutuadores, sem apoio no solo submarino.
Além dessas, hd unidades de producdo, armazenamento e transferéncia de
petroleo, construidas a partir de navios: FPSO (Floating, Production, Storage
& Offloading), FPU (Floating Production Unit), FSO (Floating, Storage &
Offloading) e UEP (Unidade Estacionaria de Produc¢do, que permanece
posicionada numa mesma locagao, geralmente por alguns anos, ancorada ou,
em alguns casos, em posicionamento dindmico, para receber a produgao de
pocos e injetar fluidos na formacéo).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:

Lei n? 9.537/1998 (Seguranca no Trafego Aquaviario)

Decreto n® 2.596/1998 (Regulamenta a Lei n® 9.537/1998)
Convencgao n? 178 da Organizagao Internacional do Trabalho

Manual do Trabalho Aquaviario do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades trabalhistas em plataformas maritimas.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5.  TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO  5.3. TRABALHO AQUAVIARIO |

TEMA 5.3.5. PRATICAGEM

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo o Conselho Nacional de Praticagem, a atividade consiste na conducéo
e manobra de navios e é realizada por trabalhadores maritimos especializados
com base no conhecimento dos acidentes e pontos caracteristicos da area onde
é desenvolvido. E realizado em trechos da costa, em baias, portos, estuérios
de rios, lagos, rios, terminais e canais onde ha tréfego de navios. A principal
razdo da existéncia desse servigo é proporcionar maior eficiéncia e seguranga a
navegacao e garantir a protecdo da sociedade e preservacdao do meio ambiente.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:

Lein? 9.537/1998 (Seguranca no Trafego Aquaviario)

Decreto n® 2.596/1998 (Regulamenta a Lei n® 9.537/1998)
Convencdo n? 178 da Organizacdo Internacional do Trabalho

Manual do Trabalho Aquaviario do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de irregularidades trabalhistas
que digam respeito a atividade de praticagem, acima definida.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO  5.3. TRABALHO AQUAVIARIO |

TEMA 5.3.6. TRANSPORTE AQUAVIARIO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Transporte aquaviario (aquatico ou hidrovidrio) consiste no transporte de cargas

ou pessoas por meio de embarcacdes de diferentes tamanhos e configuracoes

que trafegam em mares (transporte maritimo de longo curso), ao longo da costa

(cabotagem) ou em rios e lagos de interior (navegacgao transporte fluvial ou

lacustre). Nos termos da Lei n® 9.432/97, sdo tipo de navegacao:

a. navegacao interior, assim considerada a realizada em hidrovias interiores,
em percurso nacional ou internacional;

b. navegacao de cabotagem, aquela desenvolvida entre portos ou pontos do
territério brasileiro, utilizando a via maritima ou esta e as vias navegaveis
interiores;

c. navegacao de longo curso, a realizada entre portos brasileiros e
estrangeiros;

d. navegacao de apoio maritimo, utilizada para apoio logistico a embarcacoes
e instalagbes (como plataformas maritimas, por exemplo) em &aguas
territoriais nacionais e na zona econoémica;

e. navegacdo de apoio portuario, desenvolvida exclusivamente em portos
e terminais aquaviarios, para atendimento a embarcagdes e instalagdes
portuarias.

Segundo a Agéncia Nacional de Transportes Aquaticos, criada pela Lei n®

10.233/01, é crescente o transporte de pessoas e cargas por meio de navegacao

de longo curso e de cabotagem, bem como a navegacao interior, efetuada na

rede hidroviaria brasileira, que soma 37.800 km de rios e lagos navegaveis.

Segundo dados de 2005, 146 navios de diversos tipos transportaram 3.378.177

toneladas de carga nas linhas de longo curso e cabotagem. Além disso, ainda

de acordo com a agéncia reguladora, aproximadamente 855 empresas atuam
na navegagao interior, movimentando principalmente graos, insumos agricolas,

petréleo e derivados, minerais e passageiros. Considerando tal contexto, o

Ministério Publico do Trabalho inclui como objetivo de seu planejamento

estratégico a protecdo do trabalhador aquavidrio e como iniciativa a

implementacgao da legislagdo trabalhista referente ao trabalho aquaviario.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA:

Lein® 9.432/1997 (Transporte Aquaviario)

Lei n® 9.537/1998 (Seguranca no Trafego Aquaviario)

Decreto n? 2.596/1998 (Regulamenta a Lei n® 9.537/1998)
Convencdo n? 178 da Organizacdo Internacional do Trabalho

Manual do Trabalho Aquavidrio do Ministério do Trabalho e Emprego

|



TEMARIO MPT

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades concernentes ao trabalho aquaviario.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5.  TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO  5.3. TRABALHO AQUAVIARIO |

TEMA 5.3.7. TRIPULACAO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Em sentido genérico, tripulagdo é o nome dado a equipe de bordo que realiza as
atividades primordiais ao bom funcionamento de grandes meios de transporte,
sejam estes aéreos, aquéaticos ou terrestres. O Decreto n® 2.596, de 18.05.1998,
indica como tripulantes:

a) os maritimos que operam embarcagles classificadas para a navegagao
em mar aberto, apoio maritimo, apoio portuario e para a navegacgao interior
nos canais, lagoas, baias, angras, enseadas e areas maritimas consideradas
abrigadas;

b) os fluviarios, que operam embarcagles classificadas para a navegagao
interior nos lagos, rios e de apoio portuério fluvial.

Os mergulhadores podem em certos casos ser considerados tripulantes, mas
para os efeitos deste Glossario sdo enquadrados em categoria prépria (tema
5.3.2.).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 150 e 248
a 252

Lein? 9.537/1998 (Seguranca no Trafego Aquaviario)

Decreto n? 2.596/1998 (Regulamenta a Lei n® 9.537/1998)

Convencédo n? 178 da Organizacdo Internacional do Trabalho

Manual do Trabalho Aquaviario do Ministério do Trabalho e Emprego

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com as
tripulacoes de embarcacoOes classificadas para a navegagdao em mar aberto,
apoio maritimo, apoio portudrio e para a navegacdo interior nos canais, lagoas,
baias, angras, enseadas e areas maritimas consideradas abrigadas, bem como
aquelas classificadas para a navegacdo interior nos lagos, rios e de apoio
portuério fluvial.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

GRUPO TEMATICO 5.4. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS

AREAS TEMATICAS

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Situacbes de trabalho portudrio, aquaviario ou ainda aqueles desenvolvidos
no ambito da industria naval podem acarretar violagdes de direitos laborais
relacionados com registro, salarios, férias, jornada, repousos, fundo de garantia
do tempo de servigo, contribuigdes sociais, verbas resilitorias e demais condigées
de trabalho. Devera o servidor ou a autoridade cadastrante identificar os fatos
lesivos ao trabalhador portudrio ou aquaviario que decorram da sua situagao
de trabalho, identifica-los nas demais areas temaéticas e proceder a respectiva
inclusédo, especificando obrigatoriamente o(s) tema(s) complementar(es).

A Comissao de Revisdo desenvolveu um mecanismo de intercorrelacionamento
de temas entre as varias areas tematicas tendo em vista o fato de que em parte
das Procuradorias Regionais do Trabalho e nas Procuradorias do Trabalho
em Municipio ndo ha distribui¢do tematica - assim considerada a forma de
distribuicdo em que ha segmentagao (e, em certos casos, desmembramento)
das matérias objeto da dentncia e o direcionamento delas aos membros
integrantes de uma determinada Coordenadoria Temaética relacionada com o
assunto denunciado. Assim, o MPT digital, no seu médulo de cadastramento,
permitird a inclusao de temas pertencentes a diferentes areas tematicas, desde
que isto se faga necessario em razao das regras de distribuicdo estabelecidas
naquela unidade organizacional do MPT. A auséncia de especificagao do cédigo
do tema ou subtema complementar fard com que o MPT Digital ndo conclua o
cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastrados neste grupo tematico os fatos lesivos ao trabalhador
portuario ou aquaviario que decorram da sua situagdo de trabalho, como
exposto acima, a partir da respectiva identificagdo nas demais areas
tematicas com especificagcdo obrigatéria desse(s) tema(s) complementar(es).
Recomenda-se a consulta ao Guia de Cadastramento, constante das paginas
10 e 11 deste Glossério.




AREA TEMATICA 6

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

E DISCRIMINACAO NAS RELACOES

DE TRABALHO



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

TRABALHO
GRUPO TEMATICO  6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A
TRABALHADORES
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

No Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho, o objetivo
6.1 diz respeito a promocdo da igualdade de oportunidades e ao combate a
discriminacdo nas relacoes de trabalho. Uma das questdes mais tormentosas
do Direito, em especial do Direito do Trabalho, é a discriminagdo, que assume
no cotidiano das sociedades modernas as formas, modalidades e intensidades
mais variadas.

A discriminacdo a trabalhadores pode ser entendida, conforme estabelecido
pela Convencgao n? 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho, art. 19,
como:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou
reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissao;
b) qualquer outra distingdo, exclusdao ou preferéncia, que tenha por efeito
anular ou reduzir a igualdade de oportunidades, ou tratamento em matéria de
emprego, conforme pode ser determinado pelo pais-membro concernente, apos
consultar organizagoes representativas de empregadores e de trabalhadores,
se as houver, e outros organismos adequados.

A OIT dedica ao tema discriminacdo, além de outros instrumentos, mais uma
importante convencao: a Convencgao n? 100, de 1951, que trata da igualdade de
remuneracao entre homens e mulheres para trabalho de igual valor.

A Constituicdo da Republica, por sua vez, define no respectivo artigo 72 uma
série de garantias aos trabalhadores e, especialmente quanto a questdo da
discriminagdo, impde diversas vedagoes: proibicdo de diferenca de saldrios,
de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil; proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario
e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia; proibicdo de
distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos; igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

O Decreto n? 6.872/09, que aprovou o Plano Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial, estabelece uma série de medidas a serem adotadas com
vistas a promover a inclusao e a igualdade de oportunidades das populagées
negra, indigena, quilombola e cigana, promover a equidade de género, raga



e etnia nas relagoes de trabalho e combater as discriminagdes ao acesso e na
relacao de emprego.

A tematica relativa ao assédio moral nas relagées do trabalho também néo é
um fendmeno recente. E tdo antigo quanto o préprio trabalho e corresponde a
exposicao do trabalhadora situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas
e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcoes,
sendo mais comuns em relagbées hierdrquicas autoritarias e assimétricas,
em que predominam condutas negativas, relacoes desumanas e aéticas de
longa duracao, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinados.
Caracteriza-se pela degradacao deliberada das condigcdoes de trabalho em
que prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em relacao a seus
subordinados, constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos
préticos e emocionais para o trabalhador e a organizacéao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao da Republica, art. 72, incisos XXX, XXXI, XXXII e XXXIV
Convengoes n? 100 e 111 da Organizacao Internacional do Trabalho
Decreto n? 6.872/2009 (Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial)

O QUE CADASTRAR?

Neste grupo tematico e nos temas e subtemas respectivos, devem ser cadastradas
todas as noticias relativas a casos de condutas abusivas do empregador ou de
seu preposto que, decorrentes de discriminacgao, resultem em assédio moral,
além de casos em que ocorra discriminacao dos trabalhadores em qualquer
fase da relacao laboral, mesmo que esta ainda nao tenha se consolidado ou que
o contrato de trabalho ja tenha sido extinto.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

TRABALHO
GRUPO TEMATICO  6.1.  ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.1. ASSEDIO MORAL |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Assédio moral é a exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situagbes
humilhantes e constrangedoras, decorrentes ou ndo de discriminacao,
repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
fungbes. Sdo mais comuns em relagoes hierarquicas autoritarias e assimétricas,
em que predominam condutas negativas, relagdes desumanas e antiéticas de
longa duracao, de um ou mais chefes ou seus prepostos dirigidas a um ou mais
subordinados, desestabilizando a relacao da vitima com o ambiente de trabalho
e a organizagdo. Entretanto, um ato isolado de humilhagéo néo é assédio moral,
pois este pressupde:

1. repeticao sistemética;

2. intencionalidade;

3. direcionalidade (uma ou mais pessoas do grupo sao escolhidas);

4. temporalidade (durante a jornada, por dias e meses);

5. degradacao deliberada das condicoes de trabalho.

A humilhacdo repetitiva e de longa duracao interfere na vida do trabalhador
de modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e relacoes afetivas
e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, que podem
evoluir para a incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo levar a morte,
constituindo um risco invisivel, porém concreto, nas relagées e condigoes de
trabalho.

Nao ha legislagao federal que regule este matéria, que vem sendo enfrentada
por meio de leis estaduais e distritais. Cita-se, a titulo de exemplo, a Lei Distrital
n? 2.949/02. De acordo com o artigo 2° da referida lei, configura pratica de
assédio moral:

I. desqualificar o subordinado por meio de palavras, gestos ou atitudes;

IL. tratar o subordinado por apelidos ou expressoes pejorativas;

III. exigir do subordinado, sob reiteradas ameacas de demissdo, o cumprimento
de tarefas ou metas de trabalho;

IV. exigir do subordinado, com o intuito de menospreza-lo, tarefas incompativeis
com as fungdes para as quais foi contratado.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia em ambito federal.
Lei Distrital n® 2.949/2002 (Assédio Moral)



O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema noticias de condutas abusivas de natureza
psicolégica que correspondam a exposicdo do trabalhador a situacbes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada
de trabalho e no exercicio de suas fungoes, decorrentes de discriminacgédo,
caracterizando, assim, a pratica de assédio moral.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

TRABALHO
GRUPO TEMATICO  6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.2. MOTIVOS DE DISCRIMINACAO |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Convencdo n® 111 da OIT esclarece que o termo “discriminacdo” compreende
“Toda a distingdo, exclusao ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissdo”.

A discriminacdao pode assumir diferentes conotacdes, ocorrendo de forma
direta ou indireta. O préprio texto constitucional trata de duas espécies de
discriminagdo: a ilicita e a permitida. A doutrina também costuma classificar
a discriminacdo em direta ou indireta, negativa ou positiva. A direta ocorre
quando se estabelece um tratamento desigual, fundado em razdes arbitrarias e
desmotivadas. A indireta ocorre quando se confere um tratamento formalmente
igual, mas que, no resultado, se traduz em efeito diverso sobre determinado
grupos, acarretando a desigualdade. A negativa é aquela que ndo tem por
fundamento a adogdo de medidas tendentes a diminuir as diversidades sociais e
econdmicas. A discriminag&do negativa é ilicita, pejorativa, pois cria prejuizo em
desfavor a pessoa discriminada. Por fim, as discriminagdes podem ser positivas
quando estabelecem vantagens competitivas para um grupo e ocasionam
diretamente desvantagens aos demais. A discriminagdo positiva é licita, tendo
a finalidade de assegurar a igualdade real, dando origem as chamadas ag0es
afirmativas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Convencgdo n? 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho, art. 19, item i

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de discriminacdo, de qualquer
género, que tenham correlagdo com emprego ou profissao.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO ~ 6.1.  ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.2. MOTIVOS DE DISCRIMINAGAO |
| SUBTEMA 6.1.2.1. DEFICIENCIA OU REABILITACAO |

NOTAS EXPLICATIVAS

Estabelece o Artigo I do Decreto n°® 3.956/01:

a) O termo “discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia”
significa toda diferenciacdo, exclusdao ou restricdo baseada em deficiéncia,
antecedente de deficiéncia, consequéncia de deficiéncia anterior ou percepgao
de deficiéncia presente ou passada, que tenha o efeito ou propésito de impedir
ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por parte das pessoas portadoras
de deficiéncia de seus direitos humanos e de suas liberdades fundamentais.

b) Né&o constitui discriminagao a diferenciagdao ou preferéncia adotada pelo
Estado Parte para promover a integragao social ou o desenvolvimento pessoal
dos portadores de deficiéncia, desde que a diferenciacdo ou preferéncia nédo
limite em si mesma o direito a igualdade dessas pessoas e que elas ndao sejam
obrigadas a aceitar tal diferenciacdo ou preferéncia. Nos casos em que a
legislagdo interna preveja a declaracao de interdigdao, quando for necessaria e
apropriada para o seu bem-estar, esta nao constituira discriminagao.

De acordo com o artigo 32 do Decreto n° 3.298/99, considera-se deficiéncia “toda
perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrdo considerado normal para o ser humano”.

Entende-se por reabilitada a pessoa que passou por processo orientado a
possibilitar que adquira, a partir da identificagcdo de suas potencialidades
laborativas, o nivel suficiente de desenvolvimento profissional para reingresso
no mercado de trabalho e participagao na vida comunitéria (Decreton? 3.298/99,
artigo 31). A reabilitacdo torna a pessoa novamente capaz de desempenhar
suas fungoes ou outras diferentes das que exercia, se estas forem adequadas e
compativeis com a sua limitagao.

Com efeito, a prépria Constituicdo Federal, em seu artigo 79, inciso XXXI,
proibe qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de admissado do
trabalhador portador de deficiéncia.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto n° 3.956/2001, art. I (Convencgao Interamericana para a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacédo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia)
Decreto n° 3.298/1999, arts. 32 e 31 (Politica Nacional para a Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia) Constituigao Federal, artigo 72, inciso XXXI



O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fatos relacionadas
com condutas discriminatérias, praticadas pelos empregadores ou por seus
prepostos, contra empregado ou candidato a emprego em virtude da sua
condigcdo de pessoa com deficiéncia ou que esteja em processo de reabilitacdo.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO  6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.2. MOTIVOS DE DISCRIMINAGAO |
| SUBTEMA 6.1.2.2.DOENGCA CONGENITA OU ADQUIRIDA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A discriminagdo de pessoas com doencas congénitas ou adquiridas se
verifica quando o despedimento imotivado ocorre apds o empregador tomar
conhecimento da doenca de seu funcionario ou quando o trabalhador encontra
dificuldades para retornar ao mercado de trabalho apenas por possuir ou
ter sido acometido por alguma doenca incapacitante, temporaria ou ndo. O
Direito Brasileiro se ressente da auséncia de legislacao especifica que proteja o
trabalhador nestes casos ou tampouco assegure a estabilidade no emprego aos
portadores de doenca. No entanto, a jurisprudéncia tem-se utilizado da analogia
e dos demais principios que tratam da nao discriminagdo para preencher essa
lacuna.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicdo Federal, art. 52, caput

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com
condutas discriminatdrias, praticadas pelos empregadores ou por seus
prepostos, que tenham como fundamento doengas congénitas ou adquiridas
pelo empregado.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

TRABALHO
GRUPO TEMATICO  6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.2. MOTIVOS DE DISCRIMINAGAO |
| SUBTEMA 6.1.2.3.ESTADO CIVIL OU SITUACAO FAMILIAR |

NOTAS EXPLICATIVAS

Questionamentos acerca da situacao familiar do empregado devem apresentar
relagdo com a atividade laboral. Caso contrario, as informacdes coletadas
podem ser utilizadas com o intuito de discriminar o empregado, quando
usadas para inferir comportamentos, situacdes pessoais, familiares e atitudes
do trabalhador, como o absenteismo, por exemplo. A Constituicdo Federal, no
artigo 79, inciso XXX, proibe a diferenca de salarios, de exercicio de fungoes e
de critério de admissdo por motivo de estado civil.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 79, inciso XXX

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de discriminacao relacionadas
com a situagdo familiar ou estado civil na relacao de trabalho.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

TRABALHO
GRUPO TEMATICO 6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO A
TRABALHADORES
TEMA 6.1.2. MOTIVOS DE DISCRIMINAGCAO
SUBTEMA 6.1.2.4.EXERCICIO REGULAR DE UM DIREITO,

INCLUSIVE DE ACAO OU DE DENUNCIA

NOTAS EXPLICATIVAS

A Constituicdo Federal, artigo 59, inciso XXX, assegura a todos o direito de
peticdo ao Poder Judiciario contra lesdo ou ameaca a direito. Entretanto, na
prética, sdo muito comuns os casos de trabalhadores dispensados porque tém
um processo contra certa empresa ou, simplesmente, porque participaram de
um processo na condicdo de testemunhas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicdo Federal, art. 59, inciso XXXV

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de discriminagdo contra
candidato ou empregado que tenha ajuizado ou que tenha participado de
processo, judicial ou ndo, inclusive contra antigos empregadores, seja na
condicdo de autor ou testemunha.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO  6.1.  ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.2. MOTIVOS DE DISCRIMINAGAO |
| SUBTEMA 6.1.2.5.GENERO |

NOTAS EXPLICATIVAS

Em geral, as condutas discriminatdrias ligadas ao género ocorrem em desfavor
das mulheres. A Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, inciso I, assegura a
homens e mulheres igualdade em direitos e obrigagdes e o artigo 7°, inciso XX,
da Constituicao garante “protecao ao mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei”, admitindo prética discriminatoéria,
positiva, a favor da mulher. O artigo 373-A da CLT, proibe ao empregador
medidas que afetam o acesso das mulheres ao mercado de trabalho:

I. publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da atividade
a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

II. recusar emprego, promocdao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo
de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a
natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel;

III. considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracao, formagao profissional e oportunidades
de ascensao profissional;

IV. exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;

V. impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscrigao
Ou aprovagao em cCONcursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade,
cor, situacdo familiar ou estado de gravidez;

VI. proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funciondrias.

Além disso, destaca-se a atuacdo do MPT no combate a desigualdade de
tratamento e a discriminagdo nas relacdes de trabalho relativamente as
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 59, inciso I, e art. 72, inciso XX
Decreto-Lei n2 5.452/1943 (Consolidacgao das Leis do Trabalho), art. 373-A

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema praticas discriminatérias quanto ao
género do candidato ou empregado que injustificadamente tragam situagao de
prejuizo.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO ~ 6.1.  ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.2. MOTIVOS DE DISCRIMINAGAO |
| SUBTEMA 6.1.2.6. IDADE |

NOTAS EXPLICATIVAS

Pessoas com idade mais avancada mostram-se mais expostas a situacodes
discriminatdrias, inclusive no trabalho, devido a sua maior dificuldade de
empregabilidade. A Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), no artigo 27, veda
a discriminacdo do idoso na admissdao em qualquer trabalho ou emprego, bem
como a fixagdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados
0S casos em que a natureza do cargo o exigir.

Os trabalhadores mais jovens, muitas vezes, sofrem discriminacdo por parte
dos chefes ou prepostos mais antigos por diversas razoes, inclusive quando os
ultimos temem ser preteridos em detrimento dos primeiros.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:
Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), art. 27

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste subtema noticias de fato relacionadas a préaticas
discriminatdrias quanto a idade do candidato ou empregado.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO 6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO A
TRABALHADORES
TEMA 6.1.2. MOTIVOS DE DISCRIMINAGCAO
SUBTEMA 6.1.2.7.0RIENTAQAO POLITICA, RELIGIOSA

OU FILOSOFICA

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 52 da Constituicdo Federal assegura, em seu inciso VIII, que ninguém
serd privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo
filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a
todos imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, em seu artigo II, combinado
com o artigo XXVI, afirma que todas as pessoas tém capacidade para gozar os
direitos e as liberdades estabelecidas naquele documento, sem distingao de
qualquer espécie, seja de religido, de opinido politica ou de outra natureza,
e que a instrugdo promovera a compreensao, a tolerdncia e a amizade entre
todas as nagoes e grupos raciais ou religiosos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 59, inciso VI
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, art. I, combinado com o art. XVIII

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com
condutas discriminatdrias, praticadas pelos empregadores ou seus prepostos,
que tenham como foco a orientacdo politica, religiosa ou filos6fica do empregado
ou candidato ao emprego.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO ~ 6.1.  ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.2. MOTIVOS DE DISCRIMINAGAO |
| SUBTEMA 6.1.2.8. ORIENTAGAO SEXUAL |

NOTAS EXPLICATIVAS

O conceito de orientacdo sexual pode ser compreendido como a afirmacao de
uma identidade pessoal cuja atracao sexual se dirige para alguém do mesmo
sexo, do sexo oposto, ou de ambos os sexos.

A discriminacao contra os homoafetivos ocorre quando eles sdao demitidos ou
preteridos no processo de selecao ou em outra situacao qualquer durante o
vinculo empregaticio, mesmo que tenham a qualificacdo exigida, tendo como
motivo apenas sua orientacao sexual.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Ainda ndo hé lei que regule especificamente a discriminagao contra a orientagéo
sexual do individuo no &mbito das relagdes de trabalho. No entanto, tramita no
Congresso Nacional o Projeto de Lei da Camara (PLC) n® 122/2006, que propoe
a criminalizagdo da homofobia. De forma genérica, pode-se adotar o caput do
artigo 52 da Constituicdo Federal como fundamentagdo normativa valida para
aplicacao no caso concreto.

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com
condutas discriminatdrias, praticadas pelos empregadores ou por seus
prepostos, que tenham como foco a orientagao sexual do empregado ou
candidato a emprego.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO  6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.2. MOTIVOS DE DISCRIMINAGAO |
| SUBTEMA 6.1.2.9. ORIGEM, RACA, COR OU ETNIA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Historicamente sdo oferecidos aos negros empregos que nao exigem qualificacao,
sendo-lhes pagos saldrios inferiores aqueles pagos aos trabalhadores brancos,
mesmo no desempenho das mesmas fungdes. Além disso, negros costumam
ser preteridos nas promogdes no emprego e tém acesso dificultado a certos
trabalhos que implicam contato com o publico. E também pratica comum a
discriminagdo em razao da origem do trabalhador, associando-o a estereotipos,
tais como “baianada” ou “paraiba”, para designar a procedéncia nordestina,
sendo utilizados muitas vezes de forma desvirtuada como sinénimo de pessoas
com menor capacidade intelectual.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 79, inciso XXX, proibe a diferenca de
salarios, de exercicios de fungoes e de critério de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil. Além disso, a pratica do racismo constitui crime
inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei.
Por fim, cumpre ressaltar que a promoc¢ao do bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e qualquer outra forma de discriminacéo é
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, arts. 39, inciso IV; 59, inciso XLII e 72, XXX

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com
condutas discriminatdrias, praticadas pelos empregadores ou por seus
prepostos, que tenham como fundamento a origem, a racga, a cor ou a etnia do
empregado ou candidato a emprego.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

TRABALHO
GRUPO TEMATICO ~ 6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.2. MOTIVOS DE DISCRIMINAGAO |
| SUBTEMA 6.1.2.10.PADRAO ESTETICO |

NOTAS EXPLICATIVAS

Ainda ndo hé, no Brasil, legislagdo especifica acerca deste assunto, cabendo
analisar a posigao doutrinaria e a jurisprudéncia. Ndo se pode discriminar um
candidato a emprego em func¢do da aparéncia, a ndo ser nas profissées em que
se justifique esse critério de selegdo pela propria natureza do trabalho, como no
caso de modelos. A discriminagdo por padrao estético ocorre, em muitos casos,
ja nos anuncios de emprego quando estes exigem caracteristicas estéticas
dos candidatos, como “boa aparéncia” ou referentes a cor, ao peso, a raga,
entre outras. Esse tipo de anincio é desestimulante e configura uma forma de
distingao que altera a igualdade de oportunidade de emprego. Entende-se que
referéncias a aparéncia do trabalhador no ambiente laboral podem configurar
pratica de assédio moral, desde que presentes as circustancias descritas no
tema 6.1.1, e ensejar indenizacdo, além de ser conduta discriminatéria por
alterar a forma de tratamento do trabalhador no emprego.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicdo Federal, art. 79, inciso XXX

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema noticias de exigéncias quanto ao padrdo
estético do candidato ao emprego sem que a fungao a ser exercida o justifique,
em todas as etapas relacionadas com a atividade laboral.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO 6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.2. MOTIVOS DE DISCRIMINAGAO |
| SUBTEMA 6.1.2.11.0UTROS MOTIVOS DE DISCRIMINAGAO |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este subtema é destinado as matérias inerentes a outros motivos de
discriminacédo a trabalhadores nas relagdes de emprego que nao foram objeto
de classificacdo especifica neste tema. A auséncia de especificagdo do assunto
fard com que o MPT Digital ndo conclua o cadastramento do processo.
Consulte-se, a este respeito, o Guia de Cadastramento de folhas 10 e 11.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 52, caput

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com
assuntos que ndo foram classificados nos subtemas anteriores. Enquadram-
se neste item, por exemplo, a discriminacdo contra fumantes, os socialmente
excluidos e aqueles com menor nivel de escolaridade.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO  6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.3. FORMAS DE DISCRIMINACAO |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Para os fins da Convencgdo n? 111 da OIT, o termo “discriminacdo” também
compreende toda e qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissdo. Com efeito, além de o ato discriminatério
poder se dar por motivo de género, idade, orientacdo politica, religiosa
ou filosofica, estado civil, orientacdo sexual, origem, raca, cor ou etnia, ha
também aqueles que, a titulo de exemplo, se consubstanciam na exigéncia
abusiva de exames médicos e certidoes pessoais dos candidatos a emprego
ou, ainda, através da anotacdo de informac¢oes desabonadoras a conduta do
empregado em sua carteira de trabalho (CTPS). A Constituicdo Federal de
1988 alargou sobremaneira as medidas proibitivas de atos discriminatdrios
no ambito das relacdes de emprego. Essas medidas encontram-se previstas
predominantemente nos artigos 52 e 72 da Carta Fundamental. O Ministério
Publico do Trabalho, no desempenho de suas atribui¢des institucionais, tem se
dedicado a prevenir e reprimir todas as formas de discriminacdo que possam
limitar as oportunidades de acesso e manutencdo nos postos de trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicdo Federal, art. 52, caput

Convencgdo n? 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho)

Portaria n 41/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego (Registro e Anotagao
de CTPS)

O QUE CADASTRAR?

O cadastramento serd realizado nos subtemas 6.1.3.1, 6.1.3.2, 6.1.3.3, 6.1.3.4,
6.1.3.5 ou 6.1.3.6, observadas as condutas discriminatérias praticadas pelos
empregadores contra empregado ou candidato a emprego em todas as etapas
relacionadas a atividade laboral.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO 6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO A
TRABALHADORES
TEMA 6.1.3. FORMAS DE DISCRIMINAGCAO
SUBTEMA 6.1.3.1.EXIGENCIA DE CERTIDOES PARA

ACESSO OU MANUTENCAO DO EMPREGO

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com a Portaria n? 41/07 do MTE, é proibido ao empregador, na
contratacdo ou na manutencdo do emprego do trabalhador, exigir quaisquer
documentos discriminatérios ou obstativos para a contratacgdo, especialmente
certiddo negativa de reclamatoéria trabalhista.

E vedada também a exigéncia de certiddo negativa do SERASA, do SPC e de
outros bancos de dados ou ainda dos cartérios de protestos, de acordo com a
orientacdao n? 08 da Coordigualdade, e certiddao negativa de processos civis
ou criminais. Entretanto, no que se refere as ultimas certidées mencionadas,
héd o entendimento de que, em certos casos, adotando-se os critérios da
razoabilidade e da proporcionalidade, poderia ser licita tal verificagdo. Um
exemplo é a exigéncia de certiddo negativa criminal nos casos em que uma
eventual condenacdo possa guardar relagao com a atividade laboral.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Portaria n® 41/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego
Orientacao n? 08 da Coordigualdade

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de exigéncias injustificadas
de certidées no momento da contratacao ou na manutencao do emprego.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO

GRUPO TEMATICO 6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO A
TRABALHADORES

TEMA 6.1.3. FORMAS DE DISCRIMINAGAO

SUBTEMA 6.1.3.2.EXIQENCIA DE EXAMES MEDICOS OU
GENETICOS

NOTAS EXPLICATIVAS

A realizagdo de exames médicos pelo empregado, a cargo do empregador, é
necessaria tanto na admisséo, como ao longo do contrato de trabalho e até
mesmo na rescisao contratual, de acordo com o artigo 168 da CLT. E importante,
no entanto, que o trabalhador saiba a quais exames devera submeter-se antes
que estes sejam realizados e que tenha pleno conhecimento dos respectivos
resultados. A realizacdo de exames médicos na relacao laboral é, em regra,
obrigatdria; contudo, a exigéncia de alguns exames pode configurar desrespeito
a intimidade e ao principio da igualdade, por ensejarem casos de discriminagao.
Nesse sentido, a Portaria n? 41/07 do MTE veda ao empregador a exigéncia de
teste, exame, pericia, laudo, atestado ou declaragao relativos a esterilizagdo ou
a estado de gravidez tanto no momento da contratacdo como na manutengao
do emprego do trabalhador. O artigo 22 da Lei n? 9.029/95 dispde que essa
exigéncia constitui crime com pena de detencdo de um a dois anos e multa.
Além disso, a mesma Lei define os possiveis sujeitos ativos do crime como
sendo a pessoa fisica empregadora; o representante legal do empregador,
como definido na legislacdo trabalhista; e o dirigente, direto ou por delegacao,
de érgdos publicos e entidades das administragées publicas direta, indireta e
fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

J4 a Portaria n? 1.246/10 do MTE veda a exigéncia de exames anti-HIV na
relagdo laboral. A Resolucao n? 1.665/03 do Conselho Federal de Medicina
determina que o sigilo profissional que liga os médicos entre si e cada médico
a seu paciente seja absoluto, nos termos da lei, e notadamente resguardado em
relacdo aos empregadores.

E proibida também a exigéncia de exame que tenha por objetivo identificar o
coédigo genético, com excecao dos casos em que o empregado corre risco de
morte na execugao do servigo, como o de piloto de avido com tendéncia de
ser acometido por problemas cardiacos. Existe atualmente uma lei do estado
do Rio de Janeiro - Lei n® 4.141/03 - que veda as pessoas fisicas ou juridicas
“solicitar andlises genéticas previamente para definir ou determinar qualquer
espécie de contrato”.



FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 168
Portaria n? 41/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego (Registro e Anotacéo
de CTPS)

Lei n? 9.029/1995 (Proibe Praticas Discriminatdrias para Efeitos Admissionais
ou de Permanéncia da Relagao Juridica de Trabalho), art. 22

Portaria n? 1.246/2010 do Ministério do Trabalho e Emprego (Orientacdo em
Relacédo a Testagem para o Virus HIV)

Resolugdo n? 1.665/2003 do Conselho Federal de Medicina (Responsabilidade
Etica com Pacientes Portadores do Virus da AIDS e Soropositivos), art. 92
Lein24.141/2003 do Estado do Rio de Janeiro (Patriménio Genético Humano), art.
79, inciso I

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema noticias de fato relacionadas tanto com
a exigéncia quanto em relacao a efetiva realizacdo de exames que violem a
intimidade do empregado ou candidato a emprego.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO ~ 6.1.  ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.3. FORMAS DE DISCRIMINACAO |
| SUBTEMA 6.1.3.3. INFORMAGAO DESABONADORA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Informagdo desabonadora é toda informagdo usada a fim de desacreditar
ou depreciar alguém. Nesse sentido, a CLT disp0e, no § 42 do artigo 29, que
“é vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social” e completa,
no § 52 do mesmo artigo, que o descumprimento do disposto anteriormente
submeterd o empregador ao pagamento de multa.

Nos termos do artigo 82 da Portaria n® 41/07 do MTE, é vedado ao empregador
efetuar anotagbes que possam causar dano a imagem do trabalhador,
especialmente referentes a aspectos pessoais, condicdo de autor em
reclamagoes trabalhistas, saude e desempenho profissional ou comportamento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 29, § 42
Portaria n? 41/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego (Registro e Anotagao
de CTPS), art. 8¢

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste subtema noticias de praticas relativas a
informacgdes desabonadoras que possam causar dano a imagem do empregado.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO ~ 6.1.  ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.3. FORMAS DE DISCRIMINACAO |
| SUBTEMA 6.1.3.4. LISTA DISCRIMINATORIA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A lista discriminatéria - equivocadamente denominada “lista negra” - é
uma pratica adotada por alguns empregadores que divulgam uma relagao
de trabalhadores que, em geral, ingressaram com reclamacdées trabalhistas,
apresentam certa restricao de crédito ou figuram como réus em processos de
natureza civil e criminal. Tal conduta tem como objetivo dificultar a contratagao
desses trabalhadores e inibir que outros empregados reclamem seus direitos
na Justica do Trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 29, § 42
Portaria n2 41/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego (Registro e Anotacao
de CTPS), art. 8¢

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste subtema noticias de divulgacdo de listas
discriminatérias com os nomes de empregados.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO

GRUPO TEMATICO 6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO A
TRABALHADORES

TEMA 6.1.3. FORMAS DE DISCRIMINAGAO

SUBTEMA 6.1.3.5.VEICULACAO DE ANUNCIOS
DISCRIMINATORIOS

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o artigo 373-A da CLT, é proibido veicular anuncios de
emprego com critérios de selegdo discriminatdrios, como aqueles em que ha
especificidade quanto “ao sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar”. Anuncios
discriminatérios apenas sao permitidos no caso de existéncia de “disposicoes
legais destinadas a corrigir as distorgées que afetam o acesso da mulher ao
mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas” e ainda “quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir.” Seguindo esse raciocinio, a Convengdo n2 111 -
que trata da discriminagdo em matéria de emprego e ocupacao - disciplina que
“as distingbes, exclusbdes ou preferéncias fundadas em qualificagées exigidas
para um determinado emprego nao sao consideradas como discriminacao”.
Quanto a responsabilidade pela publicagdo do anincio, a Simula n° 221 do STJ
dispde: “S&o civilmente responséveis pelo ressarcimento de dano, decorrente
de publicagdo pela imprensa, tanto o autor do escrito quanto o proprietario do
veiculo de divulgagao”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 373
Convencgdo n? 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho

Stmula n® 221 do Superior Tribunal de Justica

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema noticias de fato relacionadas com
antncios de emprego que veiculem critérios de selecdo discriminatorios,
ressalvados aqueles que visam a corrigir desigualdades sociais (discriminagao
positiva).



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO  6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO A
TRABALHADORES
| TEMA 6.1.3. FORMAS DE DISCRIMINAGAO |
| SUBTEMA 6.1.3.6.0UTRAS FORMAS DE DISCRIMINACAO |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este subtema é destinado as matérias inerentes a discriminagdo nas relagdes
de emprego que ndo foram objeto de classificacdo especifica no tema 6.1.3.
A auséncia de especificagdo do assunto fard com que o MPT Digital nao
conclua o cadastramento do processo. Consulte-se a este respeito, o Guia de
Cadastramento de folhas 10 e 11.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
De acordo com a noticia de fato.

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com
assuntos que ndo foram classificados nos demais subtemas do tema 6.1.3 e que
se refiram a formas de discriminagao nas relagdes de emprego.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO ~ 6.2. PESSOA COM DEFICIENCIA OU
REABILITADA
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

No Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho, a estratégia
6.1.1 diz respeito a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
A OIT define pessoa com deficiéncia como aquela que apresenta dificuldades
substanciais de obter emprego adequado, reassumi-lo, manté-lo e nele
progredir em virtude da existéncia de deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental
ou multipla devidamente reconhecida, agravadas pelos problemas locais
de inclusdo no mundo do trabalho. A pessoa com deficiéncia que passou por
um processo que a habilita a obter e manter um emprego apropriado e nele
progredir é chamada de reabilitada.

A Lein? 7.853/89, em seu artigo 89, define como crime, punivel com reclusdo de
um a quatro anos e multa, impedir ou negar a alguém acesso a cargo publico,
emprego ou trabalho, sem justa causa, por motivo de sua deficiéncia. O artigo
93 da Lei n? 8.213/91 institui que a “dispensa de trabalhador reabilitado ou de
deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera
ocorrer apos a contratagao de substituto de condigdo semelhante”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 79, inciso XXXI

Convencgdo n? 159 da Organizacao Internacional Trabalho

Lein? 7.853/1989 (Diversas Providéncias Relativas a Pessoas com Deficiéncia), art. 82
Lei n® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social), art. 93

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo temaético noticias as quais retratem
discriminagdo contra pessoas com deficiéncia, bem como contra aquelas
reabilitadas.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE
EMPREGO

GRUPO TEMATICO 6.2. PESSOA COM DEFICIENCIA ou
REABILITADA

TEMA 6.2.1. ADAPTACAO E ACESSIBILIDADE AO MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, da qual o Brasil é
signatario, estabelece que deverao ser tomadas as medidas necesséarias para
que os edificios, os veiculos e as instalagbes que venham a ser construidos
ou fabricados facilitem o transporte, a comunicacao e o acesso das pessoas
com deficiéncia; e também as medidas necessdrias para eliminar, na medida
do possivel, os obstaculos arquitetonicos, de transporte e comunicagdes que
existam, com a finalidade de facilitar o acesso e uso por parte das pessoas com
deficiéncia.

Além disso, a Lei n? 10.098/00 - que estabelece normas gerais e critérios
bésicos para a promogéao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida - determina que o Poder Publico promova a eliminagao
de barreiras na comunicacdo e estabelegca mecanismos e alternativas técnicas
que tornem acessiveis os sistemas de comunicacdo e sinalizagdo as pessoas
portadoras de deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicagdo, para
garantir-lhes, dentre outros direitos, o acesso ao trabalho.

Ademais, o Decreto n? 5.296/04 institui que vérios critérios e normas para
a acessibilidade devem ter como referéncia, além das normas contidas no
préprio decreto, as normas técnicas de acessibilidade da ABNT e a legislagédo
especifica. Em relacdo ao meio ambiente de trabalho, este deve ser adaptado,
de forma a obter os instrumentos necessarios para suprir as incapacidades
das pessoas com deficiéncia, além de ser dotado de equipamentos especiais,
como computador adaptado, material em Braille, lentes de aumento, entre
outros. O Decreto n? 5.296/04 conceitua acessibilidade como a “condicao
para utilizacao, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte
e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informacdo, por pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida”.

A orientacdo n? 13 da Coordigualdade trata a implementacao das condicbes de
acesso das pessoas com deficiéncia e pessoas reabilitadas ao local de trabalho
como prioridade na atuacao do MPT.



FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto n? 5.296/2004 (Regulamenta as Leis n? 10.048/2000 e 10.098/2000)
Lei n? 10.098/2000 (Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com
Mobilidade Reduzida)

Orientacao n? 13 da Coordigualdade

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema noticias que retratem discriminacdo
contra pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, no que tange a adaptacao e a
acessibilidade dessas ao meio ambiente de trabalho.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO ~ 6.2. PESSOA COM DEFICIENCIA OU
REABILITADA
| TEMA 6.2.2. COTA LEGAL |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O percentual de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia nas empresas varia
de acordo com a quantidade de empregados.

Conforme a Lei n? 8.213/91 e o Decreto n? 3.298/99, as empresas com pelo
menos 100 e até 200 empregados devem reservar 2% das vagas; de 201 a 500
empregados, 3%; de 501 a 1000 empregados, 4%; mais de 1000 empregados,
5%. No caso do célculo do nimero de vagas resultar em numero fracionario, o
numero deve ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, em conformidade
com a orientacdo n? 01 da Coordigualdade.

Na esfera da Administracdo Publica Federal, o artigo 52 da Lei n? 8.112/90
introduziu a obrigacdo de reserva de até 20% das vagas oferecidas em concurso
publico para pessoas com deficiéncia. Ja o Decreto n2 3.298/99 torna obrigatéria
a reserva de, no minimo, 5% das vagas do concurso publico nos cargos com
atribuigdées compativeis com a deficiéncia. Essa cota somente ndo sera exigida
nos casos de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, e cargo ou emprego
publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social)

Decreto n? 3.298/1999 (Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia)

Lein®8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Federais), art. 52
Orientacao n? 01 da Coordigualdade

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de pratica de descumprimento
das normas que estabelecem um percentual de vagas, nas empresas ou em
editais de concurso, destinadas a pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE
EMPREGO

GRUPO TEMATICO 6.2. PESSOA COM DEFICIENCIA OU
REABILITADA

| TEMA 6.2.3. TRABALHO PROTEGIDO |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O trabalho protegido funciona em relagdo de dependéncia com entidade publica
ou beneficente de assisténcia social e tem o objetivo de desenvolver programa
de habilitacdo profissional e integracdo social para pessoas com deficiéncia.
Ele apresenta duas formas de desenvolvimento, conforme os §§ 42 e 52 do artigo
35 do Decreto n? 3298/99:

a) oficinas protegidas de producao;

b) oficinas protegidas terapéuticas.

Nas oficinas de producgdo o trabalho é remunerado e o vinculo de emprego
ocorre, a ndo ser que estejam ausentes os requisitos da relacao de emprego.
Nas oficinas terapéuticas realizam-se atividades de adaptacdo para o trabalho
e, em tese, ndo ha vinculo empregaticio.

A situacdo concreta deve ser analisada em cada caso, a fim de se verificar
a existéncia dos elementos caracterizadores da relagdo de emprego. Ha
entendimento doutrinario de que a comercializagdo dos produtos produzidos
nas oficinas é possivel, porém a prestacdo de servigos seria considerada
uma forma de terceirizagao ilicita. Entende-se também que, para participar
dessas oficinas, a pessoa deve ter deficiéncia grave e que impossibilite o
desenvolvimento de trabalho fora dos locais protegidos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto n? 3.298/1999 (Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia), art. 35, §§ 42 e 5°

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de pratica de descumprimento
das normas que visam a protecdo ao trabalho, a integragdo e habilitacdo
profissionalmente das pessoas com deficiéncia.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE

EMPREGO
GRUPO TEMATICO 6.2. PESSOA COM DEFICIENCIA OU
REABILITADA
| TEMA 6.2.4. OUTRAS MATERIAS AFINS |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este tema é destinado aos casos de discriminacdo de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas ocorridos no ambito das relagdes de trabalho que nao foram objeto
de classificagdo especifica neste grupo tematico. A auséncia de especificagdo do
assunto fard com que o MPT Digital ndo conclua o cadastramento do processo.
Consulte-se, a este respeito, o Guia de Cadastramento do folhas 10 e 11.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto n? 3.298/1999 (Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia)

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastradas neste tema as noticias de fato referentes ao trabalho
e emprego de pessoas com deficiéncia que ndo foram classificados nos
demais assuntos deste grupo temadtico, tais como exigéncia de experiéncia
na contratacdo de pessoas com deficiéncia; modalidades de insercdo laboral
previstas no Decreto n® 3.298/99, como colocacdo competitiva, colocagao
seletiva, promogéo do trabalho por conta prépria; dentre outros.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE
EMPREGO

| GRUPO TEMATICO 6.3. INTIMIDADE DO TRABALHADOR |

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

No Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho, a estratégia
6.1.3 refere-se a protecdo do direito a intimidade dos trabalhadores. A protecgao
da intimidade é garantida pelo artigo 52, inciso X, da Constituigdo Federal, que
assegura o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagdo. O MPT, pela Coordenadoria Nacional de Promocao de Igualdade
de Oportunidades e Eliminacdao da Discriminacao no Trabalho, empreende
medidas para garantir a observancia deste principio, promovendo atividades
extrajudiciais e judiciais para proteger o direito a intimidade dos trabalhadores.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 59, inciso X

O QUE CADASTRAR?

Serao cadastradas nos temas relativos a este grupo tematico as noticias de
condutas relacionadas com a tentativa de violar o direito a privacidade e a
intimidade do trabalhador, que se traduzam em distingao, exclusao ou
preferéncia na inserg¢ao, manutengdo ou progressao no mercado de trabalho,
baseadas em aspectos da vida pessoal e intima do trabalhador, incluidas nestes
casos as noticias de fato relacionadas com assédio sexual; monitoramento da
imagem, da voz, de transmissao eletronica de dados e de correspondéncia;
revista intima ou em pertences do trabalhador; solicitagdo ou intermediacéo de
dados da vida pessoal e outras matérias afins, como descritas nos temas que
seguem.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE
EMPREGO

| GRUPO TEMATICO 6.3. INTIMIDADE DO TRABALHADOR |

| TEMA 6.3.1. ASSEDIO SEXUAL |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A OIT conceituou o assédio sexual como atos de insinuacdes, contatos fisicos
forcados ou convites impertinentes. No ambito trabalhista, entretanto, estes
devem apresentar algumas das seguintes caracteristicas:

a) ser uma condicao clara para a obtencao ou manutencao do emprego;

b) influir na concessdo ou ndao de promocdes na carreira do assediado;

¢) prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.
O assédio pode ocorrer por intimidacdo - ndo hé exigéncia de hierarquia e a
recusa pelo trabalhador tem como efeito o prejuizo de sua atuagdo laboral ou
a criacdo de uma situagao hostil em seu ambiente de trabalho - por chantagem
ou ndo. A consequéncia é a perda do emprego ou de beneficios da relagédo de
emprego.

O assédio sexual encontra-se tipificado como crime no artigo 216-A do Cédigo
Penal, in verbis: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
fungao”. O cddigo prevé pena de detencdo de um a dois anos, sendo esta
aumentada em até um terco no caso de vitima menor de dezoito anos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cédigo Penal), art. 216-A
Convencdo n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema noticias de todo tipo de insinuacles,
contatos fisicos forgcados ou convites impertinentes exercidos como condicdo
para concessdo ou manutencdo do emprego, ou para influir em possivel
promocao, prejudicando o rendimento profissional, humilhando, insultando ou
intimidando a vitima, o que caracteriza o assédio sexual.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE
EMPREGO

GRUPO TEMATICO 6.3. INTIMIDADE DO TRABALHADOR

TEMA 6.3.2. MONITORAMENTO DA IMAGEM, DA VOZ,
DE TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS
E DE CORRESPONDENCIA.

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Ainda ndo ha legislacdo especifica para este tema, sendo necessario, portanto,
examinar-se o posicionamento de doutrinadores e a jurisprudéncia da Justica
do Trabalho. Para alguns, o monitoramento do empregado com a utilizacdo de
aparelhos audiovisuais poderia decorrer do poder de fiscalizagdo do empregador
desde que o empregado tenha sido previamente notificado. Nada obstante isto,
é proibido o monitoramento da imagem em locais essencialmente privados,
como em banheiros e cantinas. Esse tipo de monitoramento é chamado pela
OIT de “quimica da intrusao”.

O monitoramento da voz somente € licito caso seja necessdario para transmitir
dados referentes ao sistema operativo. Entende-se que a interceptacao de
conversa telefénica do empregado, sem o respectivo conhecimento e sem
autorizacdo judicial, é ilicita, pois afronta diversos direitos assegurados pela
Constituicdo Federal - tais como o sigilo das comunicagoes, liberdade de
manifestacao do pensamento, privacidade e intimidade.

Existe grande controvérsia com relagdo ao monitoramento de transmissdo
eletronica de dados e de correspondéncia. A violagdo do sigilo de dados e da
correspondéncia pelo empregador, em regra, constitui crime e pode ensejar a
rescisdo do contrato com a devida indenizagdo. A questdo polémica tem relagao
com o uso, pelo trabalhador, de meios da empresa para objetivos particulares
e até mesmo para fins ilicitos. Existem decisGes de tribunais a respeito do
assunto que indicam a prevaléncia do direito a intimidade do trabalhador. No
entanto, a situacdo deve ser analisada no caso concreto a fim de se verificar se
houve ou ndo abuso do poder diretivo por parte do empregador.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Néo ha.

Algumas decisbes relativas ao tema: TRT 22 Regido. Acdérdao n°
2000000387414, TRT 32 Regido. Proc. n® RO-00117-2004-044-03-00.3, TRT 32
Regido. Proc. n? RO-00739-2005-091-03-00.0, TRT 242 Regido. Proc. n® RO-
1072-2003-001-24-00.



O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema noticias de invasdo a privacidade do
trabalhador por meio de monitoramento audiovisual, bem como da transmissao
eletronica de dados e de correspondéncia.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE
EMPREGO

| GRUPO TEMATICO 6.3. INTIMIDADE DO TRABALHADOR |

TEMA 6.3.3. REVISTA INTIMA OU EM PERTENCES DO
TRABALHADOR

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com a CLT, em seu artigo 373-A, inciso VI, é proibido ao empregador
ou preposto realizar revista intima em empregadas ou funciondrias. Nota-se
que a regra foi dirigida as mulheres, ndo havendo consenso doutrinario no
caso de revista intima envolvendo homens, de forma que alguns doutrinadores
entendem que o empregador pode promover revista intima em nome da defesa
de seu patrimoénio, desde que o faca moderadamente sem expor o empregado
a situacgdo vexatdria, enquanto outros a consideram sempre uma afronta a
dignidade do trabalhador.

Em relagdo a revista em pertences do trabalhador, é majoritario o entendimento
de que esta pode ser considerada licita, desde que seja feita de forma razoavel e
nao ultrapasse os limites estritamente necessarios para a defesa do patriménio
do empregador.

A Coordigualdade apresenta a seguinte orientacdo acerca deste tema:
“Revista intima. Limites. Nao serdo admitidas revistas intimas dos empregados,
assim compreendidas aquelas que importem contato fisico e/ou exposicdo
visual de partes do corpo ou objetos pessoais.”

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 373-A, inciso VI
Orientacao n? 02 da Coordigualdade

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema noticias de violagdo ao principio da
intimidade das empregadas ou funcionérias, através da realizagdo da revista
intima.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE
EMPREGO

| GRUPO TEMATICO 6.3. INTIMIDADE DO TRABALHADOR |

TEMA 6.3.4. SOLICITACAO OU INTERMEDIACAO DE
DADOS DA VIDA PESSOAL

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Quanto a solicitacao e a intermediacao de dados da vida pessoal dos empregados,
o poder de direcdao da empresa encontra limites no direito a intimidade e a vida
privada. Dados que encontrem relagao com o contrato de trabalho podem ser
solicitados e armazenados. Com relagao a divulgacdo desses dados, esta pode
ocorrer em qualquer momento da relagdo trabalhista, ou mesmo posterior a
ela, com o consentimento do empregado.

Entende-se também que certos dados chamados “sensiveis” ndo devem ser
coletados por serem muitas vezes utilizados como instrumento de discriminacéo,
tais como informagdes quanto a religido, ideologia politica, cor da pele, peso,
orientacdo sexual, tipo fisico, vicios, entre outros. O empregado pode ter acesso
a todos os dados constantes do sistema informacional da empresa a seu respeito
e tem o direito de retificad-los caso haja alguma falsificagdo ou erro em seus
registros. Ao término do contrato de trabalho, a empresa somente mantera os
dados do trabalhador se este autorizar, exceto nos casos ja previstos em lei,
como 0s necessarios a fiscalizagdo da previdéncia social. De qualquer forma, a
empresa apenas pode utilizar os dados do empregado para finalidades relativas
a relagdo laboral.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 373-A

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema noticias de violagdo ao principio da
intimidade do empregado, por meio da divulgacdo, nao autorizada, de dados
pessoais do mesmo.



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
DISCRIMINAGCAO NAS RELACOES DE
EMPREGO

| GRUPO TEMATICO 6.3. INTIMIDADE DO TRABALHADOR |

| TEMA 6.3.5. OUTRAS MATERIAS AFINS |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este tema é destinado aos casos de violagdo a intimidade do trabalhador que
nao foram objeto de classificagdo especifica nos demais temas deste grupo
tematico. A auséncia de especificagdo do assunto fard com que o MPT Digital
ndo conclua o cadastramento do processo. Consulte-se a este respeito o Guia
de Cadastramento de folhas 10 e 11.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 59, inciso X

O QUE CADASTRAR?

Serao cadastradas neste tema as noticias de fato referentes ao direito a
privacidade e a intimidade do trabalhador que n&do foram classificados nos
temas 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3, 6.3.4.



AREA TEMATICA 7

EXPLORACAO DO TRABALHO

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE



TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 7. EXPLORAGAO DO TRABALHO DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE

GRUPO TEMATICO 7.1.  ATIVIDADES ILICITAS

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Desde épocas remotas da histéria é possivel encontrar relatos do uso do
trabalho de criancas e adolescentes. A Convencgao n? 138, que dispde sobre a
idade minima de admissdo a emprego, e a Convencgao n® 182, dispondo sobre
as piores formas de trabalho infantil, ambas da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT, além da Convencdo sobre os Direitos da Crianga de 1990, da
Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU, todas ratificadas pelo Brasil, servem
como direcionamento do ordenamento juridico patrio em relagao ao trabalho e
a protecgao da crianga e do adolescente. Nesse contexto, a Constituigdo Federal,
em seu artigo 227, abragou a doutrina da protecao integral e da prioridade
absoluta, sob cujo pdlio criancas e adolescentes passaram a ser sujeitos de
direitos, dentre os quais, o direito fundamental ao ndo trabalho antes da idade
minima.

Desenvolvendo o paradigma da protecdo integral, a Constituicdo Federal, em
seu artigo 79, inciso XXXIII, com a redacao dada pela Emenda Constitucional
n? 20/98, estabelece a proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Nesse contexto, entendem-se como atividades ilicitas a utilizagdo, recrutamento
ou oferta de criancas e adolescentes para a producao e trafico de entorpecentes,
para a realizacdo de atividades que impliquem o porte ou o uso ilegais de armas
de fogo ou outras armas, para a realizacao de furtos ou roubos, para atividades
que envolvam exploracao sexual ou prostituicdo infantil, dentre outras.

No Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho, o objetivo 6.2
diz respeito a erradicagdo da exploragao do trabalho da crianca e do adolescente.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:

Constituigdo Federal, arts. 79, inciso XXXIII e 227

Convengoes n? 138 e 182 da Organizacao Internacional do Trabalho
Convencdo sobre os Direitos da Crianca/1990

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho)

Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

O QUE CADASTRAR?

Serao cadastradas neste grupo tematico e em seus respectivos temas as noticias
de fato relacionadas com o uso de criangas e adolescentes para a pratica de
atividades ilicitas.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 7. EXPLORAGAO DO TRABALHO DA CRIANGCA
E DO ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO  7.1. ATIVIDADES ILICITAS |

TEMA 7.1.1. EXPLORACAO SEXUAL COMERCIAL

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a violéncia
sexual é considerada crime, conforme o respectivo artigo 244-A, assim como
a exploracao sexual e a prostituicdo infantil. Estes crimes violam e privam a
crianca e o adolescente do seu direito a liberdade, ao respeito e a dignidade.
O ECA assegura a inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral da
crianca e do adolescente, abrangendo a preservacao da imagem, da identidade,
da autonomia, dos valores, ideias e crencas, dos espacos, dos objetos pessoais
e da dignidade da crianca e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor. A
violéncia sexual contra criancas e adolescentes é um problema mundial. Por ser
ilegal, clandestina e, em grande parte, doméstica, torna-se uma questao ainda
pouco visivel e dificil de qualificar, o que compromete a plena responsabilizacao
dos agressores. Ademais, faz-se necessaria uma diferenciacdo entre abuso e
exploracao sexual. Assim, embora a situacao de exploracao compreenda o abuso
sexual, a exploracao refere-se aquele tipo de violéncia com fins comerciais, tendo
como intermediario o aliciador, isto é, pessoa que lucra com a venda do sexo
envolvendo meninos e meninas. O cliente e/ou o tomador dos servigos sexuais
prestados por criancas e adolescentes, bem como o respectivo intermediador
e quaisquer pessoas que venham a favorecer tais praticas, sdo responsaveis
solidariamente por todos os danos, materiais e morais, individuais e coletivos,
decorrentes de sua conduta lesiva, nos termos do artigo 942, paragrafo unico,
do Coédigo Civil, artigo 42, inciso II do Decreto n? 6.481/08, sobre piores
formas de trabalho infantil, combinado com o artigo 82 da Consolidacdao das
Leis do Trabalho. A Organizacao Internacional do Trabalho aponta como uma
das piores formas de trabalho infantil a exploracdo sexual infantil, além da
utilizagao, procura e oferta de criancas para fins de prostituicao ou de producao
de material pornogréafico. A exploracdo sexual de criancas e adolescentes
para fins comerciais constitui, portanto, patente relacao de trabalho ilicita e
degradante, nos exatos termos do artigo 3°, item “b”, da Convencdao n2 182
da Organizacao Internacional do Trabalho, que ofende nao somente direitos
individuais do lesado, mas também e, fundamentalmente, os interesses difusos
de toda a sociedade brasileira.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA:

Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), art. 244-A
Convencgdo n? 182 da Organizacao Internacional do Trabalho, art. 3, item “b”
Decreto n® 6.481/2008 (Piores formas de trabalho infantil)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a exploracao
sexual comercial da crianca e do adolescente.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 7. EXPLORAGCAO DO TRABALHO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO  7.1.  ATIVIDADES ILICITAS |

7.1.2. OUTRAS ATIVIDADES ILICITAS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Além das formas mais conhecidas de exploracdo da m&o-de-obra infantil,
existem outras tdo danosas ou ainda mais prejudiciais e que nao fazem parte
das estatisticas oficiais. Como exemplo, citam-se: o regime de trabalho em
economia familiar, que, caso desrespeitados certos preceitos, poderd obstar
o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, especialmente quando
a atividade é agricola; o trabalho informal urbano, no qual meninos e meninas
permanecem nas ruas e esquinas das grandes cidades lavando para-brisas,
vendendo doces, fazendo malabarismos ou pedindo esmolas; o aliciamento
de jovens, cada vez mais cedo, para o trafico de narcéticos e também para o
narcoplantio, o que deixa esses jovens sem perspectiva, em situacao de risco
absoluto e sem qualquer politica de apoio ou de prevencdo. Assim, este tema
é destinado aos casos de praticas de atividades ilicitas envolvendo criangas
e adolescentes que nao foram objeto de classificagdo especifica nos demais
temas deste grupo temaético. A auséncia de especificagdo do assunto fard com
que o MPT Digital ndo conclua o cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:

Constituigdo Federal, arts. 79, inciso XXXIII e 227

Convengoes n? 138 e 182 da Organizacao Internacional do Trabalho
Convencdo sobre os Direitos da Crianca/1990

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho)

Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Decreto n? 6.481/2008 (Piores formas de trabalho infantil)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a atividades
ilicitas ligadas ao trabalho da crianga e do adolescente ndo contempladas no
tema 7.1.1 e que afrontem as normas estabelecidas pela legislacao brasileira,
além de irem contra a moral e os bons costumes.
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AREA TEMATICA 7. EXPLORAGAO DO TRABALHO DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE

GRUPO TEMATICO  7.2. AUTORIZAGOES JUDICIAIS PARA O
TRABALHO DE ADOLESCENTES
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Constituicao Federal estabelece, em seu artigo 72, inciso XXXIII, a proibicao
de “qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz, a partir dos quatorze anos”. Entretanto, a Convencao n® 138 da OIT,
ratificada pelo Brasil, prevé em seu artigo 82 a possibilidade de a autoridade
competente permitir excegdes a proibicdo de emprego ou trabalho para fins
como a participacdo em representacgoes artisticas. Tal permissdo deve conter
a limitagdo ao nimero de horas de duracdo da jornada de trabalho e ainda
estabelecer as condigdes em que é permitido. Nesse mesmo sentido, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA, no artigo 149, atribui a autoridade judicidria
competéncia para disciplinar a participacdo de criangas e adolescentes em
espetaculos publicos e seus ensaios ou certames de beleza, observados alguns
requisitos. Em alguns casos, tem sido feita uma analogia entre as atividades
artisticas e as atividades desportivas para concesséo de autorizagdes judiciais
individuais. Em muitos outros casos, todavia, as autorizagdes judiciais estao
sendo concedidas sem a observancia dos requisitos tragados pela Convencao
Internacional, e, desse modo, passam a conter o vicio da ilegalidade e a provocar
a atuacao do MPT.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA:
Convencgdo n? 138 da Organizacao Internacional do Trabalho, art. 82
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 405 e ss

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
concessao de autorizagoes judiciais para o trabalho de adolescentes.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 7. EXPLORAGAO DO TRABALHO DA CRIANGCA
E DO ADOLESCENTE

GRUPO TEMATICO .3.  POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS OU
PROJETOS DE PREVENCAO E

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E
PROTECAO AO TRABALHADOR
ADOLESCENTE

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

No Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho, a estratégia
6.2.3 trata da tarefa de o MPT de fomentar a implantacdo e o desenvolvimento
de politicas publicas de protegao a crianca e ao adolescente. Neste sentido,
cabe mencionar algumas politicas e projetos de prevencdo e combate ao
trabalho infantil e de protecao ao trabalhador adolescente:

IPEC. Em ambito internacional, destaca-se o Programa Internacional para a
Eliminacdo do Trabalho Infantil - IPEC da OIT, que foi adotado pelo Brasil. O
grande mérito do referido programa foi introduzir a erradicagdao do trabalho
infantil na agenda das politicas publicas nacionais, implementando varios
programas governamentais e ndo governamentais no combate ao trabalho infantil.
FNPETI. Fundado em 1994, o Férum Nacional de Prevencdo e Erradicacao
do Trabalho Infantil - FNPETI tem como objetivo a luta pelo fim da exploragcao
do trabalho infantil. Constituindo-se como um amplo e importante espaco de
discussdo sobre a erradicacao do trabalho infantil, o FNPETI congrega diversos
segmentos sociais com a finalidade de ser um articulador entre os diversos projetos
e programas no ambito das esferas federal, estadual e municipal, buscando
assegurar o acesso e a permanéncia das criangas e adolescentes nas escolas.
PETI. O Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil - PETI é um projeto do
Governo Federal que tem por objetivo retirar criancas e adolescentes do trabalho
perigoso, penoso, insalubre e degradante, bem como possibilitar-lhes o acesso,
a permanéncia e o bom desempenho na escola. Pretende também fomentar e
incentivar a participacao desses jovens em atividades culturais, esportivas,
artisticas e de lazer, aumentando a jornada escolar. No dmbito familiar, busca
implementar programas e projetos de geracao de trabalho e renda para as
familias. O publico-alvo do PETI séo as familias que vivem em situacdo de extrema
pobreza, com filhos que exercam suas atividades nos piores ramos. Cada filho na
faixa etdria de 7 a 14 anos retirado do trabalho enseja o pagamento de uma bolsa
mensal aos pais, desde que a crianca passe a frequentar regularmente a escola e
participe dos projetos da chamada jornada ampliada, que consiste em atividades
extracurriculares de apoio ao desenvolvimento da crianca e do adolescente. Os
pais ou responsaveis sao obrigados, sob pena de perda da bolsa, a participar
dos programas de qualificacao profissional e de geracdo de renda que forem
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oferecidos. A familia é desligada do programa quando o adolescente completa
quinze anos de idade ou se nao cumpridas as obrigacodes.

FUNDACAO ABRINQ. Criada em 1990, a Fundacdo ABRINQ tem como
finalidade a conscientizacao do empresariado nacional acerca da importancia
da defesa dos direitos humanos. Ademais, tempos mais tarde, incluiu também
em suas preocupacoes a erradicacdo do trabalho infanto-juvenil, enfatizando
as vantagens que as empresas teriam com essa atitude. Dentro dessa visdo,
foi lancado o Programa Empresa Amiga da Crianca, com o objetivo de
conscientizar os empresarios acerca da importancia da ndo utilizacdo da
mao-de-obra de criancas em seu processo produtivo. A empresa que cumpre
as metas estabelecidas recebe um selo para ser utilizado em seus produtos
atestando que estes nao foram fabricados com o trabalho infanto-juvenil.
Todavia, nao raro, o Poder Publico, descumprindo o dever constitucional da
protecao integral e prioridade absoluta, tem se revelado omisso na criacdo e
implementacéo de politicas, programas e atividades de regaste e atendimento
de criancgas e adolescentes em situacao de violacao de direitos pela exploracao
do trabalho, o que vem a exigir a atuagcdao do MPT como promotor e indutor da
acao governamental.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigao Federal, arts. 72, inciso XXXIII e 227

Convencgdo n? 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho

Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Portaria n® 458/2001 (Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil)

Portaria n? 666/2005 (Integracdo entre o Programa Bolsa-Familia e o Programa
de Erradicacao do Trabalho Infantil)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo temaético as noticias de fato relacionadas
a auséncia ou inadequacao de politicas publicas, projetos e programas de
prevencao e combate ao trabalho infantil e protecdo ao trabalhador adolescente.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 7. EXPLORAGAO DO TRABALHO DA CRIANGCA
E DO ADOLESCENTE

GRUPO TEMATICO 7.4. TRABALHOS PROIBIDOS OU PROTEGIDOS

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

No Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho, as estratégicas
6.2.1 e 6.2.2 referem-se ao combate ao trabalho infantil e a garantia do
cumprimento das normas especiais de protecdo ao trabalhador adolescente,
respectivamente.

Segundo o artigo 67 do ECA, sdo vedados ao adolescente empregado, aprendiz,
em regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade
governamental ou nao governamental, os seguintes trabalhos: noturno;
perigoso, insalubre ou penoso; realizado em locais prejudiciais a sua formagao
e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social; realizado em horarios
e locais que nao permitam a frequéncia a escola.

A CLT, em seu artigo 405, enumera mais algumas proibigcdes ao trabalho da
crianca e do adolescente. Sao elas: trabalho em locais ou servigos prejudiciais
a sua moralidade (ex: boates, cassinos, cabarés, trabalhos artisticos, circenses,
etc.); trabalhos realizados em ruas, pragas e outros logradouros; servigos que
demandem emprego de forca muscular superior a 20 quilos para os trabalhos
continuos, ou 25 quilos para trabalhos ocasionais.

A CLT, em seu artigo 432, afirma que o trabalho do aprendiz ndo poderd
exceder 6 horas didrias, salvo para aquele que tiver completado o ensino
fundamental, quando podera ter seu horario estendido para até 8 horas por dia,
somente se estas compreenderem o horario destinado a aprendizagem tedrica.
Assim, é possivel identificar espécies de trabalho totalmente proibidas para
adolescentes e outras que, uma vez observados certos de critérios de protecédo,
como auséncia de insalubridade e periculosidade, poderao ser exercidas por
adolescentes com idade superior a 16 anos, a configurar, pois, hipéteses de
trabalho permitido.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal, arts. 79, inciso XXXIII e 227

Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), arts. 60 e 67
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 301,
405 e 432
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O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas nos temas deste grupo temadatico as noticias de
fato relacionadas aos trabalhos proibidos ou protegidos para criancas e
adolescentes, como trabalho com idade inferior a 16 anos; trabalho na catacgao
do lixo; trabalho infantil doméstico; trabalho em ruas e logradouros publicos;
trabalho em ambiente insalubre ou perigoso ou penoso; trabalho noturno;
trabalho artistico da crianca e do adolescente; trabalho do atleta com idade
inferior a 18 anos, trabalho do adolescente aprendiz e outros.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 7. TRABALHO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.4. TRABALHOS PROIBIDOS OU PROTEGIDOS |

TEMA 7.4.1. TRABALHO COM IDADE INFERIOR
A 16 ANOS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Constituigdo Federal é categoérica ao afirmar, em seu artigo 72, inciso XXXIII,
que estd proibido “qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 79, inciso XXXIII

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho
da crianca e do adolescente com idade inferior a 16 anos.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 7. TRABALHO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.4. TRABALHOS PROIBIDOS OU PROTEGIDOS |

TEMA 7.4.2. TRABALHO NA CATACAO DO LIXO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O trabalho na catacdo do lixo é proibido para criancas e adolescentes. Como
forma de evitar a existéncia de graves situagées como esta, o Programa de
Erradicacdao do Trabalho Infantil (PETI) é apontado como o mais completo
projeto nacional para retirar os menores da rua. Assim, caso a familia
beneficidria do PETI insista em manter as criancas e adolescentes no trabalho
de catacgédo, serd advertida, podendo, por fim, ter a bolsa suspensa. Ademais,
o trabalho de criancas e adolescentes na catagdo do lixo é considerado a pior
forma de trabalho infantil, pelo Decreto n? 6.481/08.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 79, inciso XXXIII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 405
Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), art. 67
Decreto n? 6.481/2008 (Piores formas de trabalho infantil)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho
da crianca e do adolescente na atividade de catagdo do lixo.
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AREA TEMATICA 7. TRABALHO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.4. TRABALHOS PROIBIDOS OU PROTEGIDOS |

TEMA 7.4.3. TRABALHO INFANTIL DOMESTICO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Considera-se empregado doméstico aquele que presta servigos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas. O trabalho infantil doméstico é caracterizado quando
menores de dezoito anos desenvolvem esse tipo de atividade, o que nao deve
ser tolerado. A maioria das familias empregadoras entende que esta realizando
uma obra social. Eis, entdo, outra dificuldade para erradicacdao dessa forma de
exploragao do trabalho infantil: a cultura que aceita o trabalho doméstico de
criancas como algo normal.

Todavia, as criancas e os adolescentes que realizam servigos domésticos
sdo comumente vitimas de diversos tipos de abuso, sendo frequentemente
submetidos a condigdes laborais degradantes, violéncias sexuais e privados
de seus direitos reconhecidos pela legislagdo internacional. Também ocorre
a exploracdo economica quando as criangas e os adolescentes sdo forgados a
trabalhar durante extensas jornadas e sem descanso por saldrios muito baixos
ou inexistentes. O trabalho infantil doméstico é considerado uma das piores
formas de trabalho infantil, na forma do Decreto n® 6.481/08, e, portanto, nao
deve ser exercido por menores de 18 anos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 79, inciso XXXIII

Lei n® 5.859/1972, art. 1°

Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), arts. 60 e 62
Convengoes n? 138 e 182 da Organizacao Internacional do Trabalho
Decreto n? 6.481/2008 (Piores formas de trabalho infantil)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho
da crianga e do adolescente como trabalhador doméstico independentemente
da idade em que é exercido o labor.
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AREA TEMATICA 7. TRABALHO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.4. TRABALHOS PROIBIDOS OU PROTEGIDOS |

TEMA 7.4.4. TRABALHO EM RUAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O trabalho exercido em ruas, pracas e outros logradouros publicos pode
representar sério risco a crianga e ao adolescente, dele advindo insuperavel
prejuizo a sua formagao moral.

Inumeros sdo os riscos que podem atingir o desenvolvimento biopsicossocial
de criancas e adolescentes nestas atividades de rua: abusos sexuais,
atropelamentos, morte, violéncia fisica, problemas de pele, entre outros.

Aqui, pode ser enquadrado o trabalho de criancas nas atividades informais,
como engraxates, vendedores, malabaristas, pedintes, guardadores de carro,
dentre outras formas.

O trabalho de criancas e adolescentes nas ruas e logradouros publicos é
considerado uma das piores formas de trabalho infantil, pelo Decreto n?
6.481/08 e, portanto, ndo pode ser exercidos por menores de 18 anos.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA
Decreto n? 6.481/2008 (Piores formas de trabalho infantil)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho
da crianca e do adolescente em ruas e logradouros publicos, qualquer que sejam
as formas de que se revistam, tais como engraxates, vendedores, malabaristas,
pedintes, guardadores de carro.
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AREA TEMATICA 7. TRABALHO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.4. TRABALHOS PROIBIDOS OU PROTEGIDOS |

TEMA 7.4.5. TRABALHO ARTISTICO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Quando a manifestagao artistica de uma crianga ou adolescente é apropriada
economicamente por outra pessoa, isto é, quando gera rendimento para um
terceiro, esta-se diante de uma situagdo de trabalho infantil artistico.

Como toda e qualquer forma de trabalho, este também é vedado para criangas
e adolescentes menores de 16 anos, na forma do artigo 79, inciso XXXII, da
Constituicao Federal, que veda qualquer trabalho abaixo daquela idade.
Segundo estudos de satude no trabalho, apesar de todo glamour do trabalho
artistico, ele é tdo nocivo aos interesses da crianca e do adolescente quanto as
demais formas de trabalho.

E possivel, entretanto, que, por meio de autorizacdes judiciais, autorize-se,
excepcionalmente, a participacdo de criancas e adolescentes em manifestacoes
artisticas apropriadas economicamente por outra pessoa, desde que observadas
condicdes especiais de trabalho, na forma do artigo 82 da Convencdo n? 138 da
OIT, ratificada pelo Estado brasileiro.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 79, inciso XXXIII
Convencgdo n? 138 da Organizacao Internacional do Trabalho, art. 82

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho
artistico da crianca e do adolescente, tais como trabalho de ator, modelos,
manequins, bem como qualquer tipo de labor em circo, certames de beleza,
teatro, televisdo, cinema, radio, espetdculos em geral, entre outros.
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AREA TEMATICA 7. TRABALHO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.4. TRABALHOS PROIBIDOS OU PROTEGIDOS |

TEMA 7.4.6. TRABALHO DO ATLETA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a legislacdo trabalhista brasileira, é proibido o trabalho do menor de
18 anos em condigbes perigosas ou insalubres. Ao menor de 16 anos de idade é
vedado qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos. O
atleta ndo profissional em formag&do, maior de quatorze anos de idade, podera
receber auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva formadora, sob a
forma de bolsa de aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal.
A participacdo de criancas e adolescentes em desporto de rendimento, isto
é, naquele em que se verifica alta competitividade e finalidade de formagao
profissional, tem despertado preocupacdo do MPT.

Isto porque, ndo raro, esta formacao profissional de criangas e adolescentes
tem sido feita em total desrespeito a direitos fundamentais da infancia e da
juventude, tais como educacdo, satude, protecdo trabalhista e previdenciaria,
convivéncia familiar e comunitdria, entre outros.

As irregularidades mais graves constatadas e discutidas podem ser assim
resumidas: utilizacdo pelos clubes de criancas e/ou adolescentes com idade
inferior a 14 anos, que sdo submetidos a seletividade e hipercompetitividade
tipica do futebol praticado como esporte de rendimento; lesdo ao direito a
convivéncia familiar e comunitdria. Os jovens, muitas das vezes, sdo alojados
no clube e perdem o contato e até mesmo o lago com seus familiares, parentes
e amigos; lesdo ao direito a educacdo. Na busca da realizacdo do dificil ou
quase impossivel sonho de se realizar profissionalmente pelo futebol, muitos
adolescentes sao afastados dos bancos escolares; excesso da carga de
treinamento, incompativel com a condi¢do peculiar do adolescente como pessoa
em desenvolvimento, com lesdo, as vezes irreversiveis, a saude dos jovens;
alojamentos inadequados.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 79, inciso XXXIII
Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé - Desporto)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho
da crianca e do adolescente atleta com idade inferior a 18 anos, inclusive,
aqueles que estejam sob formacao profissional.
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AREA TEMATICA 7. TRABALHO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.4. TRABALHOS PROIBIDOS OU PROTEGIDOS |

TEMA 7.4.7. OUTRAS FORMAS DE TRABALHO
PROIBIDO OU PROTEGIDO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo artigo 79, inciso XXXIII da Constituicao Federal, sao proibidos
para menores de 18 anos qualquer trabalho perigoso, insalubre ou penoso.
Destarte, tais formas de labor devem vir contempladas neste tema. Ademais o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, estd vedado qualquer tipo de trabalho
do adolescente que prejudique seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social. Ha trabalhos que, pela sua forma ou objeto, ofendem a moral e os
bons costumes, sejam quais forem os locais em que se desenvolvam. Este
tema é destinado as formas de trabalho proibido ou protegido que ndo foram
objeto de classificacdo especifica nos demais temas deste grupo tematico. A
auséncia de especificagdo do assunto fara com que o MPT Digital ndo conclua
o cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 79, inciso XXXIII

Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), arts. 67 e 149
Decreto-Lei n? 5.452/1943(Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 301 e 405 § 5°
Lein? 6.244/1975 (Propagandista e Vendedor de Produtos Farmacéuticos), art. 32

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a formas
de trabalho proibido ou protegido da crianca e do adolescente que nao foram
classificados nos demais temas do grupo tematico 7.4, tais como trabalhos
insalubres, perigosos, penosos ou noturnos, os servicos que demandem emprego
de forga muscular superior a 20 quilos para os trabalhos continuos, ou 25 quilos
para trabalhos ocasionais; trabalho em subsolo; propagandista e vendedor de
produtos farmacéuticos; trabalho ou servigo prejudicial a moralidade do menor
(ex.: os prestados em boates, cabarés, cassinos, dancings e estabelecimento
congéneres que vendam bebidas alcodlicas).




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 7. TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
GRUPO TEMATICO ~ 7.5. TRABALHO EM REGIME DE ECONOMIA
FAMILIAR
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS
Instrumentos legais nacionais e internacionais relativos ao trabalho infantil
excluem da incidéncia de suas regras proibitivas o trabalho em regime familiar.
Todavia, considerando-se a protecdo integral devida a crianca e ao adolescente,
nesse caso, o trabalho deve consistir de tarefas leves, compativeis com o estagio
de desenvolvimento fisico e intelectual da crianca e do adolescente.
Além disso, precisa ser desenvolvido em companhia e assistido pelos pais,
levado a cabo por periodo breve, sem comprometimento da frequéncia e
aproveitamento escolar e dos momentos de lazer.
O simples fato de trabalharem com a familia nado significa que a crianca e o
adolescente estdo a salvo da exploracao econdmica e dos efeitos nocivos que o
trabalho possa trazer ao seu pleno e integral desenvolvimento.
Inumeros sao os casos de exploracao econémica de toda a familia que, em vista
da subvalorizacdo da mao-de-obra adulta e do empobrecimento de toda unidade
familiar, acaba envolvendo a crianca e o adolescente no processo produtivo.
Servem de exemplo os casos de producao por tarefa ou peca, remunerada
proporcionalmente a quantidade produzida e executada no ambito doméstico.
Essa situagdo configura exploracdao do trabalho infantil e, como tal, ndo é
admitida pelo ordenamento juridico, nem deve ser tolerada pela sociedade.
O Ministério Publico do Trabalho tem o dever de orientar e esclarecer as familias
sobre suas responsabilidades, agindo imediatamente diante de situacdes que
configurem exploragdo ou risco para preservar os direitos das criancas e dos
adolescentes.
Para ser considerado regular o trabalho acobertado pela excecdo, é necessaria
a observancia dos artigos referentes a duragdo da jornada de trabalho. Assim,
continua vedado o trabalho noturno e em servigos perigosos, insalubres e
penosos, visto que o ECA dispde expressamente sobre essa proibicao para
trabalhos prestados em regime familiar, in verbis: “Art. 67. Ao adolescente
empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica,
assistido em entidade governamental ou ndo governamental, é vedado trabalho:
I.  noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte;
II. perigoso, insalubre ou penoso;
III. realizado em locais prejudiciais a sua formacao e ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social;
IV. realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola”.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), art. 67
Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho), arts. 402, 404 e 405

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo temaético as noticias de fato relacionadas
ao trabalho da crianca e do adolescente em regime de economia familiar.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 7. TRABALHO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

GRUPO TEMATICO 7.6. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS

AREAS TEMATICAS

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Comissao de Revisao desenvolveu um mecanismo de intercorrelacionamento
de temas entre as varias areas tematicas tendo em vista o fato de que em parte
das Procuradorias Regionais do Trabalho e das Procuradorias do Trabalho
em Municipio ndo hda distribuicdo temaética - assim considerada a forma de
distribuicdo em que ha segmentacao (e, em certos casos, desmembramento)
das matérias objeto da denuncia e o direcionamento delas aos membros
integrantes de uma determinada Coordenadoria Temética relacionada com o
assunto denunciado. Assim, o MPT digital, no seu médulo de cadastramento,
permitird a inclusao de temas pertencentes a diferentes areas tematicas, desde
que isto se faca necessario em razao das regras de distribuicdo estabelecidas
naquela unidade organizacional do MPT. A auséncia de especificagao do cédigo
do tema ou subtema complementar fara com que o MPT Digital ndo conclua o
cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastrados neste grupo tematico os temas e subtemas pertencentes
a diferentes areas tematicas, desde que isto se faga necessario em razao das
regras de distribuicdo estabelecidas naquela unidade organizacional do MPT.
Consunte-se a este respeito o Guia de Cadastramento de folha 10 e 11 deste
Glossario.




AREA TEMATICA 8

LIBERDADE E ORGANIZACAO

SINDICAL



TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZAGAO SINDICAL |
GRUPO TEMATICO ~ 8.1. ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU
ABUSIVOS
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo tematico destina-se ao cadastramento das noticias de irregularidades
apresentadas ao MPT relativamente a atos sindicais irregulares e abusivos.
Condutas referentes ao exercicio inadequado de prerrogativas sindicais,
bem como de instituicao de contribuicOes, taxas e mensalidades sindicais,
com prejuizo para os integrantes da categoria representada também tém
espaco neste grupo temdtico, juntamente com as noticias de irregularidade,
recusa ou cobranca para homologacdo de TRCT, atribuicdo legalmente
imposta aos sindicatos profissionais e, ainda, de denuncias de irregularidades
administrativas, financeiras, em assembleias sindicais, em elei¢des sindicais,
em estatutos sindicais, na assisténcia sindical judicial ou extrajudicial e
na composicdo da diretoria sindical também devem ser cadastradas neste
grupo tematico, uma vez que constituem pressupostos para a apuragao das
irregularidades e para a caracterizacdo das responsabilidades civil e trabalhista
das organizacdes sindicais e de seus dirigentes por meio da demonstracdo de
atuacdo distanciada dos limites impostos pela lei.

FUNDAMENTAC.AO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 82

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), arts. 511 e
seguintes

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo temético as noticias de fato relacionadas
com o exercicio irregular de prerrogativas sindicais, instituigdo abusiva
de contribuigdes, taxas e mensalidades sindicais, recusa ou cobranca para
homologagcdo de TRCT, irregularidades administrativas, financeiras, em
assembleias sindicais, em eleigdes sindicais, em estatutos sindicais, na
assisténcia sindical judicial ou extrajudicial, na composicao da diretoria
sindical, também devem ser cadastradas nos respectivos temas em que se
desdobra este grupo tematico.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |
GRUPO TEMATICO ~ 8.1.  ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU
ABUSIVOS
TEMA 8.1.1. ABUSO NO EXERCICIO DE

PRERROGATIVAS SINDICAIS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 89 inciso IIl, da Constituicdo Federal, estabelece que cabe aos
sindicatos a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da categoria. A CLT,
por sua vez, aponta como prerrogativas fundamentais dos sindicatos:

a) a representacdo, perante autoridades administrativas e judicidrias, dos
interesses gerais da respectiva categoria ou profissao liberal ou interesses
individuais dos associados relativos a atividade ou profissdo exercida;

b) a celebracdo de instrumentos coletivos de trabalho;

c) a eleicdo ou designacdo de representantes da respectiva categoria ou
profissdo liberal;

d) a imposicédo de contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias
econOmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Em um sistema de liberdade sindical, no qual os entes sindicais tém autonomia
para autodeterminacdo de seus interesses, ¢ natural a tendéncia de cada um
deles de usar os meios de persuasao que lhe parecam mais convenientes para
atingir seus objetivos. E possivel, nesse contexto, a ocorréncia de abusos
no exercicio das prerrogativas sindicais supra indicadas. Frente aos abusos
cometidos por entidades sindicais, justifica-se a intervencdo do Estado em
tais situagdes, ndo apenas para resguardar os interesses da coletividade, mas
também para impor aos entes sindicais e seus dirigentes a adogdo de padrées
éticos de gestdo dos interesses coletivos da categoria.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 82
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 513

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao abuso no
exercicio de prerrogativas sindicais.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 8. LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL

GRUPO TEMATICO 8.1. ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU
ABUSIVOS

. CONTRIBUIGOES, TAXAS E

MENSALIDADES AS ENTIDADES
SINDICAIS

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

H4 pelo menos cinco diferentes formas de obtencdo de receita por parte
das entidades sindicais: a contribuigdo sindical obrigatéria, a contribuigao
confederativa, a contribuicdo assistencial, as taxas e as mensalidades.

A contribuicdo sindical obrigatéria, antes denominada de imposto sindical,
tem previsdo no artigo 89, inciso IV, da Constituicdo Federal, e esta regulada
pelos artigos 578 a 610 da CLT. Trata-se de receita recolhida uma tnica vez,
anualmente, nos meses e montantes fixados na CLT em favor do sistema sindical
e do Governo Federal e, mais recentemente, também em favor das centrais
sindicais. Alcanga também os trabalhadores nédo sindicalizados.

A contribuicdo confederativa, por sua vez, surgiu em decorréncia do texto
constitucional de 1988, que, em seu artigo 8°, inciso IV, dispde que a “assembleia
geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, serd
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei”.
Assim, a Constituicao Federal ndo apenas manteve a velha contribuicao
sindical de origem celetista, como também instituiu uma nova contribuigao,
voltada para o financiamento do sistema confederativo (sindicatos, federagbes
e confederacgoes).

H4 ainda a contribuigdo assistencial, aprovada por meio de assembleia e
normalmente regulada por convengao ou acordo coletivo. O recolhimento dessa
contribuicao geralmente ocorre por meio de desconto em folha de pagamento e
sua destinagdo visa, em regra, ao custeio de beneficios de ordem social, como
servigos médicos e odontoldgicos, auxilio funeral, entre outros.

Também sdo receitas sindicais as taxas, as quais objetivam a satisfagdo das
despesas especificas que motivaram sua instituicdo, como reforco de caixa,
fortalecimento sindical, negociagdao, dentre outros. Segundo os Tribunais
Superiores, as contribuicdes confederativa e assistencial, bem como as taxas,
podem ser objeto de oposicdo dos trabalhadores nao sindicalizados.

As mensalidades dos associados, por fim, consistem em parcelas mensais pagas
estritamente pelos trabalhadores sindicalizados. Sao modalidades voluntérias
de contribuicdo, comuns a qualquer tipo de associacao, de qualquer natureza,
e ndo somente sindicatos.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigao Federal, art. 89, inciso IV

Decreto-Lei n2 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 578 a 610
Stmula n? 666 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias relacionadas com irregularidades
na instituicdo e cobranca de contribuigOes, taxas e mensalidades devidas as
entidades sindicais.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZAGAO SINDICAL |
GRUPO TEMATICO ~ 8.1.  ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU
ABUSIVOS
TEMA 8.1.3. IRREGULARIDADE, RECUSA OU

COBRANCA DE HOMOLOGAGCAO DE TRCT

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) é o instrumento de
quitacao das verbas rescisorias e sera utilizado para o saque do FGTS, se for o
caso. O empregador deve consignar por extenso a causa da rescisdo do contrato
de trabalho e firmar pessoalmente ou por meio do seu preposto, devidamente
identificado, o instrumento rescisério. O TRCT somente sera valido quando
formalizado de acordo com a legislagdo vigente, notadamente quanto a
respectiva homologacdo. Nas rescisoes de contratos de trabalho com mais de um
ano de vigéncia, é obrigatoria a assisténcia do respectivo sindicato ou que esta
ocorra perante autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego. O recibo de
quitacao serd valido quando prestada a assisténcia, o que é comprovado através
de aposicdo de carimbo da autoridade assistencial no verso do documento
rescisorio. A assisténcia devera ser prestada, preferencialmente, pela entidade
sindical, sendo vedada a cobranca de qualquer taxa ou encargo pela prestacao
da assisténcia na rescisdo contratual. Entretanto, caso a categoria ndo tenha
representacao sindical na localidade, caso o sindicato se recuse a prestar
assisténcia ou, ainda, caso haja cobrancga por tal servigo, podera o interessado
submeté-la ao Ministério do Trabalho e Emprego e também, sucessivamente,
ao Ministério Publico, a Defensoria Publica ou ao Juiz de Paz.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 477 e 500

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
irregularidade, recusa ou ainda cobranga para homologacdao de TRCT.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |
GRUPO TEMATICO ~ 8.1.  ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU
ABUSIVOS
TEMA 8.1.4. IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS E/

OU FINANCEIRAS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

As entidades sindicais, apesar de ndo serem entes publicos, devem prestar
contas de seus atos, o que justifica a existéncia de mecanismos de controle
e fiscalizagdo, tais como a realizacdo de lancamentos contdbeis de forma que
permita o acompanhamento das transacgdes, dos débitos e dos créditos, o
recolhimento e o repasse das contribuicdes, o conhecimento da composicao
patrimonial, a determinacdao dos custos dos servigos, o levantamento dos
balangos gerais, a analise e a interpretagdo dos resultados econdmicos e
financeiros, podendo os dirigentes sindicais responder solidariamente pela
violacdo dos deveres de:

a) proceder a regular escrituragao contdbil e a prestacdo anual de contas na
forma e segundo os padrdes e normas da Contabilidade Publica, ajustados as
peculiaridades das respectivas entidades;

b) manter disponiveis a livre consulta de qualquer representado, do Ministério
Publico e do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o balango, os balancetes
orcamentarios, a memoria completa dos lancamentos contabeis dos créditos
e dos repasses referentes a contribuicdo de negociagdo coletiva, a cdpia
do estatuto da entidade vigente no periodo respectivo e a relagdo nominal
atualizada dos dirigentes sindicais, com a respectiva ata de posse;

c) proporcionar, por todos os meios em seu alcance, o acesso dos seus
representados aos estatutos e as informacgdes citadas nas alineas a e b.

Além do cumprimento das condigdes mencionadas, € exigida a manutengéao, na
entidade sindical, de registros atualizados dos nomes e dos enderecos de seus
filiados e, ainda, a comunicagdo, ao Ministério do Trabalho, das alteracdes na
diretoria e no estatuto da entidade sindical.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 82
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 522 e 552

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de irregularidades administrativas
e/ou financeiras relativas as entidades sindicais.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZAGAO SINDICAL |
GRUPO TEMATICO ~ 8.1.  ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU
ABUSIVOS
TEMA 8.1.5. IRREGULARIDADES EM ASSEMBLEIAS
SINDICAIS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A assembleia é o 6rgdo encarregado de deliberar sobre as reivindicagdes da
categoria representada pelo sindicato, pela federagcdao e pela confederacgédo,
se for o caso, cabendo-lhe decidir também sobre eleigdes sindicais, pauta de
reivindicagdes nas negociagoes coletivas, greve, dentre outros temas igualmente
relevantes para o direito coletivo do trabalho. As assembleias sindicais sdo, das
manifestagdes do sindicato, as que tém maior importancia como fonte do poder
de decisdo do sindicato na representacao da categoria. A capacidade de votar
e de ser votado é a grande diferenca entre o associado e o nao associado ao
sindicato, atribuida aquele e nédo deferida a este. O quorum para as assembleias
sindicais deve ser o indicado pelos estatutos, salvo nos assuntos em que estiver
em jogo ndo apenas o interesse da categoria, mas também o da sociedade.
As decisbes das assembleias sindicais, no regime anterior, eram passiveis
de recurso administrativo para o Ministério do Trabalho, mas hoje nao mais
estdo submetidas a esse tipo de controle, salvo quanto a apreciagdo judicial.
Caso se verifiquem irregularidades quando da convocagao ou da realizacdo
das assembleias sindicais, é possivel a declaracdo de nulidade das decisOes
tomadas pela assembleia. Deste modo, ndo deverao ser consideradas vélidas
ou legitimas as decisdes tomadas em assembleia sindical acometida de grave
irregularidade ou vicio de consentimento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 82

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias referentes a irregularidades em
assembleias sindicais.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |
GRUPO TEMATICO ~ 8.1.  ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU
ABUSIVOS
| sSINDICAIS |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

As eleigbes sindicais, assegurado o voto dos aposentados, sdo regidas pelas
normas internas aprovadas pelo sindicato, observadas a legislacdo do trabalho
e as portarias do Ministério do Trabalho, em que forem aplicaveis. Abrange
inelegibilidades, quorum para votagdo, atos preparatorios, inscrigdo de chapas,
editais, mesas coletoras e receptoras, votagdo e apuragdo, proclamacgdo do
resultado, posse. Nao mais se justifica, ordinariamente, a presenga do membro
da Procuradoria do Trabalho nas eleigdes sindicais. A mesma autonomia estende-
se as federagoOes e confederagdes, uma vez que a proibigdo de interferéncia
prevista pela Constituicdo exerce-se nao apenas sobre os sindicatos, mas sobre
toda a organizacao sindical. Ademais, o artigo 529 da CLT dispde sobre as
condigbes para o trabalhador votar e ser votado:

a) estar associado por mais de seis meses na entidade sindical e ter mais de
dois anos de exercicio da atividade ou da profissdo;

b) ser maior de 18 anos;

c) estar no gozo dos diretos sindicais.

Caso sejam noticiadas irregularidades nas elei¢oes sindicais, deve o Ministério
Publico adotar medidas de ordem administrativa ou judicial para repara-los e
coibir a reincidéncia.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 82
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 529 a 532

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias relacionadas a casos de
irregularidades ocorridas em elei¢cdes sindicais.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 8. LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL

GRUPO TEMATICO 8.1. ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU
ABUSIVOS

8.1.7. IRREGULARIDADES EM ESTATUTO

| SINDICAL |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O sindicato é administrado segundo a lei e os seus estatutos. A partir da
Constituicdo Federal de 1988, passou a vigorar o principio da liberdade de
administracao do sindicato, sendo vedado ao Poder Publico a interferéncia e
intervencao na organizacdo sindical. Desde entdo, os sindicatos passaram a
ter autonomia para redigir os seus proprios estatutos, os quais se caracterizam
por ser uma regra juridica ndo estatal e de aplicacdo obrigatdria no ambito da
categoria profissional. Além disso, segundo o principio da autorregulamentacao
privada, aos sindicatos ndo cabe apenas o poder de ditar regras, mas também,
e fundamentalmente, a certeza de que essas regras serdo reconhecidas pelo
Poder Estatal, sob pena de se estabelecer uma flagrante contradicdo entre
o principio e a sua efetividade, negando-se, na pratica, o que foi deferido
conceitualmente. Os estatutos deverdo ser elaborados com observancia da
legislagdo trabalhista vigente. Porém, caso ocorra alguma irregularidade na
elaboracdo ou modificagao textual do estatuto, o dispositivo em questdao ou todo
o estatuto, dependendo do caso, estard gravemente eivado de vicio.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA
Constituicdao Federal, art. 8¢
Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 529 a 532

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a casos de
irregularidade em estatuto sindical.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 8. LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL

GRUPO TEMATICO 8.1. ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU
ABUSIVOS

. IRREGULARIDADES NA ASSISTENCIA

SINDICAL JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Uma das principais fungées do sindicato em relagdo a categoria profissional
é a prestacdo de assisténcia judicial e extrajudicial em razdo da atribuigao
conferida pela lei ou pelo estatuto aos entes sindicais para prestar servigos
aos seus representados, contribuindo para o desenvolvimento integral do
ser humano. Além da homologagdo resciséria, a forma mais conhecida de
assisténcia € a judicidria, voltada especialmente para os trabalhadores de baixa
remuneracao, nos termos do artigo 14 da Lei n® 5.584/70. A assisténcia juridica
de trabalhadores sera prestada pelo sindicato de sua classe profissional,
nao devendo o sindicato ou seu advogado cobrar dos obreiros cuja categoria
representa (sindicalizados ou n&o) consultas ou honorarios advocaticios
contratuais, uma vez que ao sindicato sdo revertidos os honorarios advocaticios
de sucumbéncia, pagos pela parte contraria. O advogado do sindicato deverad
ser remunerado pela respectiva entidade sindical.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 477, § 72
Lei n® 5.584/1970 (Assisténcia Judicidria na Justigca do Trabalho), art. 14

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastrados neste tema os casos em que se verifiquem irregularidades
na assisténcia judicial ou extrajudicial prestada por sindicato.
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AREA TEMATICA 8. LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

GRUPO TEMATICO 8.1. ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU
ABUSIVOS

. IRREGULARIDADES NA COMPOSICAO DA

DIRETORIA SINDICAL

SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Diretoria é 6rgdo colegiado constituido por um presidente e outros membros a
quem incumbe, no plano interno, a organizagao e a administracdo do sindicato,
e, no plano externo, a representacdo e a defesa da entidade perante o Poder
Puablico e as empresas. Segundo a CLT, a diretoria deve ser constituida por,
no minimo, trés e, no maximo, sete membros eleitos pela Assembleia Geral,
em escrutinio secreto. Apds a vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, em
razdo do disposto no respectivo artigo 82, inciso I, os entes sindicais passaram
a disciplinar com ampla liberdade a sua organizacgdo interna, sendo possivel
a ocorréncia de privilégios, irregularidades ou abusos de direito em tais
circunstancias.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 515, “b”,
522 e 524, §§ 19 ao 5°

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades na composicao da diretoria dos sindicatos.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 8. LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL

GRUPO TEMATICO 8.1. ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU
ABUSIVOS

8.1.10.0UTROS ATOS SINDICAIS IRREGULARES

OU ABUSIVOS

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Este tema é destinado ao cadastramento de noticias de fato que se refiram a atos
irregulares ou abusivos praticados por sindicatos, federagdes ou confederagdes,
ou por suas diretorias, e que nao tenham sido objeto de enquadramento em um
dos temas deste grupo tematico. A especificacdo da matéria investigada no
momento da inclusdo do processo € obrigatéria para que o MPT Digital conclua
o cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR?

Serdo registradas neste tema as noticias de fato que se refiram a atos irregulares
ou abusivos praticados por sindicatos, federacdes ou confederagdes, ou por suas
diretorias, e que ndo tenham sido objeto de enquadramento em um dos temas
deste grupo tematico. Recomenda-se a consulta ao Guia de Cadastramento,
constante das paginas 10 e 11 deste Glossario.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

GRUPO TEMATICO 8.2. COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA -

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A CLT, em seus artigos 625-A a 625-H, facultou as empresas e aos sindicatos
a criacao das Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP, com representantes dos
empregados e dos empregadores, sendo ainda permitida a sua constituicdo
por grupo de empresas ou intersindical. A conciliagdo é uma forma de
autocomposicdo dos conflitos por intermédio da qual as partes interessadas
previnem ou extinguem obrigagdes litigiosas por meio de concessées mutuas.
A instituicdo das ComissOes de Conciliagdo Prévia visa a diminui¢gdo do nimero
de reclamacOes trabalhistas propostas perante o Poder Judiciario, na medida
em que proporcionam a solucdo dos conflitos trabalhistas em poucos dias e a
baixo custo. Entretanto, vém sendo observadas irregularidades na composicédo
e no funcionamento das Comissoes de Conciliagdo Prévia, ensejando a atuagao
do MPT na apuracdo e respectiva adequacao a lei.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), arts. 625-A a 625-H

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo temético as noticias de fato relacionadas
com irregularidades e abusos envolvendo as comissdes de conciliagdo prévia,
como nomeacdo de membros em desacordo com a lei; cobrancga indevida de
percentuais sobre os acordos firmados; ampliacdo dos limites da transagao
com homologagao de quitagdo geral dos créditos em casos de acordos apenas
parciais de verbas trabalhistas; utilizagdo de simbolos da Republica para passar
a impressdo de tratar-se de érgao do Poder Judicidrio.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

GRUPO TEMATICO 8.3. CONDUTA ANTISSINDICAL

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Sao consideradas condutas antissindicais as que atentem contra as liberdades
e garantias sindicais, praticadas por empregadores, tomadores de servigo,
prepostos e outros exercentes de poder diretivo na empresa. Alguns preceitos
legais tem por finalidade a coibigdo de condutas antissindicais. Entre eles
destaca-se o artigo 543 CLT, segundo o qual o empregado eleito para cargo de
administragdo sindical ou representagdo profissional, inclusive junto a 6rgao
de deliberagdo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungdes,
nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o
desempenho das suas atribuicOes sindicais. A Constituicdo Federal, por sua
vez, veda a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da sua
candidatura a cargo de direcdao ou representacao sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave
nos termos da lei (art. 89, inciso VIII), regra reproduzida pelo artigo 543, § 39,
da CLT. Ainda a titulo de exemplo de conduta antissindical cita-se a atitude do
empregador que favorece a contratacao de obreiros filiados a um determinado
sindicato, ou também quando o trabalhador é levado a firmar com seu
empregador um compromisso de nao filiagdo ao seu sindicato como condicdo
de admissdo e manutencdo do seu emprego, ou, ainda, quando o proprio
empregador estimula a criagao de sindicatos artificiais pelos seus empregados.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 82, inciso VIII
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 543

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo temético as noticias de fato relacionadas a
condutas antissindicais, como disposto acima.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZAGAO SINDICAL |

GRUPO TEMATICO 8.4. DISPENSA EM MASSA

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Em situagGes de crise, é possivel a ocorréncia de demissfes em massa ou
enxugamento de quadro de pessoal. Quando a dispensa se faz necesséria, devem
ser discutidas formas de se atenuar o impacto dessa medida extrema. Dispensa
em massa €é a rescisdao simultdnea, por motivo Unico, de uma pluralidade
de contratos de trabalho de determinada empresa, sem substituicao dos
empregados dispensados. Tem como caracteristicas a peculiaridade da causa
de demissdao, que é Unica, normalmente decorrente de crise econdémica ou
financeira ou de reorganizacdo do processo produtivo da empresa, acarretando
a reducdo definitiva do quadro de pessoal. Difere da dispensa plarima, que
consiste em uma série de despedidas singulares ou individuais, ao mesmo
tempo, por motivo relativo a conduta de cada empregado dispensado. Os
trabalhadores despedidos, neste ultimo caso, sdo pessoas determinadas e
normalmente sédo substituidos por outros trabalhadores.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo temdtico as noticias relativas a casos de
dispensa em massa de trabalhadores.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |
GRUPO TEMATICO ~ 8.5. ENQUADRAMENTO SINDICAL DE
EMPREGADO
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Sdo frequentes as duvidas quanto ao enquadramento sindical de trabalhadores,
especialmente quando se observa o acentuado crescimento do numero de
sindicatos representando categorias cada vez mais segmentadas, bem como
o aumento das divisOes ou cisdes de grandes sindicatos em outros menores,
0s quais passam a representar apenas parte da categoria original. Aspectos
geograficos também fundamentam questionamentos relacionados com a
representagdo de categorias econémicas ou profissionais.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 88, inciso II

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 570 e
seguintes

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relativas a
irregularidade no enquadramento sindical de trabalhadores.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

GRUPO TEMATICO 8.6. GREVE

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Nos termos do artigo 22 da Lei n? 7.783/89, “... considera-se legitimo exercicio
do direito de greve a suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total ou
parcial, de prestagao pessoal de servicos a empregador”. Trata-se de um
direito social dos trabalhadores, erigindo-se como garantia constitucional
fundamental. E inerente & greve a suspensdo coletiva dos servicos e néo
apenas o seu retardamento. Varios aspectos devem ser observados durante
a greve: deliberagdo coletiva, prévio aviso do movimento paredista, livre
processo de convencimento e persuasdo para adesdo a greve e captagdo de
recursos, garantia do atendimento das necessidades inadidveis da coletividade,
impedimento de dispensa de trabalhadores durante e por for¢a da greve. Por
ser sempre um meio - e ndo um fim em si mesmo - a greve é indicidria de
alguma desconformidade na relagdo entre o capital e o trabalho e por isso
mesmo requer atencao por parte do MPT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 92
Lein? 7.783/1989 (Lei de Greve)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relativas a
greve de trabalhadores.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8. LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO ~ 8.6. GREVE |

TEMA 8.6.1. ABUSIVIDADE E ILEGALIDADE

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O direito de greve, como os demais direitos do trabalhador, ndo é absoluto,
devendo seu exercicio observar os limites legais, sob pena de sofrer restrigdes.
Segundo a Lei n® 7.783/89, as greves devem ser pacificas, ndo podendo haver
impedimento de acesso ao trabalho, nem ameagas ou danos a pessoas fisicas ou
a propriedade de terceiros. Os meios de aliciamento e persuasao sdo admitidos,
desde que nao sejam hostis ou configurem abuso por exercicio irregular.
Constituem abuso do direito de greve:

a) no caso da cessacao coletiva de trabalho, se essa nao for precedida de uma
efetiva negociacdo (art. 32, Lei n? 7.783/89);

b) quando a notificacao da paralisacao ndo observar o prazo previsto de 48
horas (paragrafo tnico, art. 32, Lei n 7.783/89);

c) quando nao forem observadas as formalidades de convocagdo e quorum,
previstas nos estatutos, para a definicdo das reivindicacOes da categoria e
deliberacdes sobre a paralisacdo coletiva da prestacdo de servigos (§ 19, art.
49, Lein® 7.783/89);

d) quando forem empregados meios ndo pacificos tendentes a persuadir ou
aliciar os trabalhadores a aderirem a greve (inciso I, art. 62, Lei n® 7,783/89);
e) quando houver a rescisdo do contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratagdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das
hipdteses previstas nos artigos 92 e 14 da Lei n® 7.783/89;

f) quando ndo houver a manutencgdo de equipes de empregados com o propdsito
de assegurar os servigos, cuja paralisacdo resulte em prejuizo irreparavel,
pela deterioracao irresistivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutencgao daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando
da cessacao do movimento (art. 92 da Lei n® 7.783/89);

g) quando ndo forem prestados servigos indispensaveis, nos servigos e atividades
essenciais para o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade (art.
10 da Lei n® 7.783/89);

h) quando houver desrespeito a antecedéncia minima de 72 horas para greve
em servigos ou atividades essenciais (art. 13 da Lei n? 7.783/89).

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA
Lein? 7.783/1989 (Lei de Greve)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com casos
de abusos e ilegalidades ocorridos nas greves.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZAGAO SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO ~ 8.6. GREVE |

TEMA 8.6.2. DIREITO DE POSSE E DE PROPRIEDADE
(INTERDITO PROIBITORIO)

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o artigo 932 do CPC, interdito proibitério é uma agdo judicial
instaurada com a finalidade de extinguir ameaca ao direito de posse e
propriedade de determinado possuidor, cabivel nos casos de perturbagdo ou
ofensa efetiva que impeca o exercicio desses direitos. Esse instituto vem sendo
paulatinamente introduzido no direito coletivo do trabalho por empregadores
que, objetivando afastar piquetes das entradas de seus estabelecimentos,
levam tais consideragbes ao Poder Judiciario. Segundo as empresas, a Lei n°
7.783/89 trata do assunto no artigo 6°, §§ 12 e 32, que dispde ser vedado aos
empregados e empregadores adotar meios que possam violar ou constranger
os direitos e garantias fundamentais de outrem. Além disso, em apoio a tese
do interdito proibitdrio, sustentam que as “manifestagdes e atos de persuasdo
utilizados pelos grevistas ndo poderdo impedir o acesso ao trabalho nem causar
ameaca ou dano a propriedade ou pessoa”. Por outro lado, entendendo que o
movimento grevista objetiva garantir melhores condigdes de trabalho e nao a
expropriacao de bens ou perturbacdo da propriedade do empregador, outra
corrente doutrindria sustenta que o interdito proibitério, em regra, nao seria
compativel com o direito de greve e nédo se caracterizaria como instrumento
adequado para a solugao de conflitos trabalhistas. Considerando, no entanto,
que alguns pedidos de interdito proibitério vém sendo deferidos pelo Judiciério,
deve o MPT manter-se atento aos fatos subjacentes a tal medida.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lei n? 5.869/1973 (Cddigo de Processo Civil), art. 932
Lein® 7.783/1989 (Lei de Greve), art. 6°, §§ 12 e 3°

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato concernentes a abusos
das categorias profissional ou econémica no contexto do exercicio da greve
passiveis de atingir os respectivos direitos de posse e propriedade.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZAGAO SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO ~ 8.6. GREVE |

. GARANTIA DO DIREITO DE GREVE

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O exercicio do direito de greve é assegurado pelo artigo 92 da Constituigao
Federal aos trabalhadores, a quem cabe dizer o motivo e oportunidade em
que irdo exercé-lo, tendo a Lei n? 7.783/89 regulamentado o exercicio desse
direito fundamental. Diante disso, sdo em principio irregulares as condutas dos
empregadores tendentes a obstar, cercear ou impedir o exercicio do direito de
greve. Contudo, tal direito nao é absoluto, pois o interesse publico se sobrepde
ao interesse coletivo da categoria. A definicdo dos servicos ou atividades
essenciais, nos quais nao poderd existir paralisagdo total, sob pena de prejuizo
a comunidade, consta do artigo 10 da Lei n® 7.783/89:

I. tratamento e abastecimento de agua, producdo e distribuicdo de energia
elétrica, gas e combustivel; II. assisténcia médica e hospitalar; III. distribuigao
e comercializacdo de medicamentos e alimentos; IV. Servigos funerarios;
V. transporte coletivo; VI. captacdo e tratamento de esgoto e lixo; VII.
telecomunicagbes; VIII. guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares; IX. processamento de dados ligados a
servigos essenciais; X. controle de trafego aéreo; XI. compensagdo bancéria.
Nos artigos 11, 12 e 13, encontram-se estabelecidas as condiges e parametros
minimos para o funcionamento dessas atividades e servigos publicos. Atitudes
de coergdo para o exercicio ou o nao exercicio da greve podem ser investigadas
pelo MPT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 92
Lein? 7.783/1989 (Lei de Greve), arts. 10, 11, 12, 13
Lei Complementar n2 75/1993 (Ministério Publico da Unido), art. 83, inciso IX

O QUE CADASTRAR?

Serdo cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com atos de
empregadores, tomadores de servigo, prepostos e outros exercentes de poder
diretivo na empresa no sentido de obstar o exercicio do direito de greve pelos
trabalhadores.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO ~ 8.6. GREVE |

TEMA 8.6.4. LOCAUTE

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O locaute é a paralisagdo das atividades empresariais. Ocorre quando os
empregadores impedem a prestacdo do trabalho, proibindo os trabalhadores
de ingressar no local de trabalho e, consequentemente, privando-lhes a
possibilidade de ganhar a sua remuneragdo. O locaute é proibido no Brasil,
segundo o artigo 17 da Lei n® 7.783/89: “é vedada a paralisacao das atividades,
poriniciativa do empregador, com o objetivo de frustrar negociacéo ou dificultar
o atendimento de reivindicagOes dos respectivos empregados (lockout)”. O
paragrafo unico desse mesmo artigo dispde que a pratica do locaute assegura
aos trabalhadores o direito a percepcdo dos salarios durante o periodo de
paralisacao.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA
Lein® 7.783/1989 (Lei de Greve), art.17

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com locaute.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO ~ 8.6. GREVE |

TEMA 8.6.5. OUTRAS MATERIAS AFINS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este tema é destinado as outras matérias inerentes a greve ndo foram objeto
de classificagdo especifica nos temas deste grupo temdtico. A auséncia
de especificagdo do assunto fard com que o MPT Digital ndo conclua o
cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 52, caput

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
assuntos que nao foram classificados nos temas anteriores. Recomenda-se
a consulta ao Guia de Cadastramento, constante das paginas 10 e 11 deste
Glossario.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

GRUPO TEMATICO 8.7. NEGOCIACAO COLETIVA

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A negociagdo coletiva é um processo de entendimento entre trabalhadores
e empregadores ou seus respectivos representantes coletivos (sindicatos,
federagdes ou confederagoes) visando a solugdo de um conflito de interesses
de forma consensual. Caso haja autocomposicdo, o resultado serd a celebragao
de uma convencgao coletiva de trabalho, firmada exclusivamente pelos entes
sindicais e aplicavel a toda a categoria, ou um acordo coletivo, que tem
abrangéncia menor, alcancando uma ou mais empresas e sendo assinado por
estas e pelo sindicato profissional da categoria.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 82, inciso VI
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 611 a 625

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias acerca das negociagoes
coletivas de trabalho.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8. LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

|GRUPO TEMATICO  8.7. NEGOCIACAO COLETIVA |

8.7.1. DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DE

CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

No caso de descumprimento de cldusula prevista em acordo ou convengao coletiva
pelo empregador, deve ele nao apenas cumprir a obrigagdo convencional, mas
também arcar com o pagamento da multa estipulada no referido instrumento
normativo, se for o caso. A parte prejudicada pode e deve exigir pelos meios
judiciais o cumprimento das obrigacoes, sendo o sindicato dos trabalhadores
geralmente legitimado para tais iniciativas de ordem coletiva. O Ministério
Publico, nestes casos, atuard quando se tratar de trabalhadores a quem se
confira protegéo especial, bem como nas hipdteses de omissdo do ente coletivo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 872

O QUE CADASTRAR?
Serdo cadastradas neste tema noticias de fato que digam respeito ao
descumprimento de clausula de convencgao ou acordo coletivo.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO  8.7. NEGOCIACAO COLETIVA |

TEMA 8.7.2. ILEGALIDADE EM CONVENGAO OU
ACORDO COLETIVO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Os acordos e convengoes coletivas de trabalho tém finalidades especificas, ndo
sendo documentos passiveis de disciplinar todo e qualquer assunto. Existem
preceitos legais que ndo devem ser flexibilizados ou suprimidos por meio de
negociagOes coletivas, tais como aqueles que tratam de direitos indisponiveis
dos trabalhadores. Seriam abusivas, por exemplo, as clausulas que colocam
em risco a saude e seguranga do trabalhador, bem como as que estabelecem
contribuicées desproporcionais ou mesmo ilegais ou abusivas. Ha situagées,
ainda, de vicios inerentes a fase anterior a celebracdo do documento, como os
relacionados com a fase de deliberagao da pauta negocial ou de autorizagao da
diretoria sindical para a pratica dos atos de negociagdo coletiva, caso em que
poderdo dar ensejo a procedimento investigatdrio ou a instauracdo de agdo
anulatéria de clausula ou do préprio instrumento coletivo.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 623

O QUE CADASTRAR?
Serdo cadastradas neste tema as noticias referentes as ilegalidades ou abusos
constantes de convencgao ou acordo coletivo.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO  8.7. NEGOCIAGAO COLETIVA |

8.7.3. VICIOS NO PROCESSO DE NEGOCIACAO

COLETIVA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O processo de negociacdo coletiva deve atender a determinados requisitos
e pressupostos para ser livre de vicios e ter validade no mundo juridico. O
artigo 611 da CLT determina que os sindicatos devam estar presentes nas
negociagodes coletivas; na falta dos sindicatos, as federacoes; na falta destas,
as confederacdes. ComissOes internas, associacdes profissionais e grupos de
empregados ndo estdo legitimados para firmar acordos e convengdes coletivas
de trabalho. O objeto da negociagdo deve ser licito, possivel, determinado ou
determinével. O artigo 613 da CLT trata dos contetudos obrigatérios dos acordos
e convencgdes coletivas, como direitos e deveres de empregados e empresas,
prazo de vigéncia e penalidades. A manifestagdo de vontade das partes
envolvidas deve ser livre e consciente, de modo que a existéncia de fraude,
assim como de informacgdes ocultas ou enganosas, pode ensejar a anulagdo do
negocio juridico. Quanto a forma, o artigo 613, paragrafo unico, da CLT dispde
que o instrumento autocompositivo decorrente da negociacdo coletiva deve
ser formalizado por escrito e apresentar uma via destinada a registro. Além
disso, o sindicato deve respeitar o quorum minimo para celebragao do ajuste,
previsto no artigo 612 da CLT, e a vigéncia do acordo ou convengao coletiva ndao
pode ultrapassar o prazo de dois anos, exigido no artigo 614, § 32, da CLT. O
desrespeito as condigOes acima listadas resulta em vicios que podem causar a
nulidade ou anulabilidade do negdcio.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 611 a 614

O QUE CADASTRAR?
Serdo cadastradas neste tema noticias referentes aos vicios apresentados no
processo de negociagdo coletiva.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

GRUPO TEMATICO 8.8. REPRESENTATIVIDADE E LEGITIMIDADE
SINDICAL

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A representatividade se traduz em uma qualidade necesséaria para o exercicio
de certa funcdo e dos poderes relativos a ela. A representatividade sindical
equivale a um titulo de legitimidade e de autenticidade da representagao
sindical. No caso dos sindicatos, esta é atribuida pelo inciso III do artigo 8¢ da
Constituicao Federal, que consagra a representatividade sindical ao dispor que
aos sindicatos cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas. De acordo com
0 exposto acima e com o artigo 513 da CLT, os sindicatos sao legitimos para
representar, no ambito administrativo e judicidrio, os interesses da respectiva
categoria e os interesses individuais dos associados referentes a atividade ou
profissdo exercida, bem como para celebrar acordos e convengoes coletivas
de trabalho e ainda para impor contribuicbes a todos os que participam
das categorias econOémicas ou das profissdes liberais representadas. A
jurisprudéncia firmou posicionamento no sentido de reconhecer a legitimidade
do sindicato para ampla substituicdo processual de toda a categoria, atuando
na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de seus integrantes.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art.82
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 513

O QUE CADASTRAR?

Serdo cadastradas neste grupo teméatico noticias referentes a representatividade
e a ilegitimidade sindical, de acordo com o exposto pela legislagdo acerca do
tema.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 8. LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

GRUPO TEMATICO 8.8. REPRESENTATIVIDADE E ILEGITIMIDADE
SINDICAL

. IRREGULARIDADES NA CONSTITUIGAO

OU NA REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A constituicdo da entidade sindical corresponde a conjungdo das vontades de
trabalhadores e empregadores, reunidos em assembleia, que deliberam por sua
criagdo. A Constituigcao Federal, em seu artigo 89, inciso I, dispensa a exigéncia
de autorizacao do Estado para constituicao do sindicato e o inciso II determina
que ndo se poderd criar mais de um sindicato por base territorial, a qual nao
sera inferior a area de um municipio. Ndo obstante ter sido consagrada a
liberdade de organizacao sindical, a Carta Politica brasileira, também no inciso
I, artigo 89, tornou obrigatdrio o reconhecimento do sindicato por parte do
Estado, devendo a entidade obté-lo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.
As demais regras acerca da constituicdo e funcionamento das entidades
sindicais sdo encontradas na CLT do artigo 511 ao artigo 577.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 89, incisos I e II
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 511 a 577

O QUE CADASTRAR?
Serdo cadastradas neste tema noticias referentes a irregularidades na
constituicdo ou na representatividade sindical.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |
GRUPO TEMATICO ~ 8.8. REESENTATIVIDADE E ILEGITIMIDADE
SINDICAL
TEMA 8.8.2. DISPUTA INTERSINDICAL

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A disputa intersindical ocorre quando duas ou mais entidades sindicais objetivam
representar a mesma categoria em uma determinada area geogréafica sem
que haja consenso e prévia adequacédo juridica, ocasionado um conflito, cujas
repercussOes normalmente sdao graves e atingem diretamente os trabalhadores
representados por ambas as instituicoes.

FUNDAMENTAC,AO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 89, inciso II

O QUE CADASTRAR?
Serdo cadastradas neste tema noticias referentes a disputa intersindical,
conforme definicao exposta acima.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |

GRUPO TEMATICO 8.9. REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Por meio da representacdo dos trabalhadores nas empresas, torna-se mais
eficaz o didlogo entre empregados e empregadores, melhorando a qualidade das
relagbes com a direcdo daquelas. A Constituicdo Federal, artigo 11, assegura
nas empresas com mais de duzentos empregados a eleicdo de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com
os empregadores em matérias que ndo ensejam a interveniéncia dos sindicatos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 11

O QUE CADASTRAR?
Serdo cadastradas neste grupo tematico noticias referentes a representagao dos
trabalhadores nas empresas, de acordo com o disposto na legislagao existente.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 8.  LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL |
GRUPO TEMATICO ~ 8.10. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM A
LIBERDADE E A ORGANIZAGAO SINDICAL

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Situagdes inerentes a liberdade ou a organizacdo que nao tenham sido objeto
de especificagdo em um dos temas ou grupos que integram esta area tematica
devem ser langados neste grupo tematico, com descricdo obrigatéria da
matéria cadastrada, sob pena do MPT Digital nao permitir o cadastramento do
procedimento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastrados neste grupo tematico os fatos inerentes a liberdade e a
organizacgao sindical que ndo tenham sido objeto de inclusdo em um dos temas
constantes dos demais grupos tematicos que integram esta area e que tenham
pertinéncia com as atribuicbes do MPT. Recomenda-se a consulta ao Guia de
Cadastramento constante pas paginas 10 e 11 deste Glossario.




AREA TEMATICA 9

TEMAS GERAIS



TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.1. ABUSOS DECORRENTES DO PODER
HIERARQUICO DO EMPREGADOR

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O poder hierdrquico consiste no conjunto de prerrogativas conferidas ao
empregador com a finalidade de regulamentar, dirigir, fiscalizar e disciplinar
a prestacdo pessoal de servigcos no ambito da empresa e do respectivo
estabelecimento. Seu fundamento legal encontra-se no art. 22 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, segundo o qual cabe ao empregador a direcao
da prestacdao pessoal dos servigos, permitindo a organizacdo do trabalho, a
definicao do processo produtivo adotado pela empresa e as orientacoes gerais
e regulares concernentes a prestacdo de servigos. No entanto, esse poder ndo
é absoluto devido aos limites impostos pela legislagdo, por normas coletivas,
pelo contrato laboral e pela boa-fé objetiva. O abuso do poder hierarquico
ocorre quando ha desrespeito a esses limites e afronta aos direitos e garantias
fundamentais dos trabalhadores, de forma que o empregador ndo deverd
expedir determinacles quando ilicitas ou imorais, aplicar penalidades que
violem a dignidade da pessoa humana ou infligir ao empregado qualquer forma
de punicdo que nao esteja prevista em lei.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 22

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastrados neste grupo tematico os assuntos que digam respeito
ao abuso do poder hierarquico do empregador, ou seja, as condutas que
apontem tanto para o abuso como também para o desvio de finalidade no
exercicio dos subpoderes regulamentar, diretivo, fiscalizatério e disciplinar por
parte do empregador, e que, por suas caracteristicas, ndo se enquadrem em
outros grupos tematicos ou temas. Assim, por exemplo, o uso abusivo do poder
disciplinar (quando o empregador aplica sangdes graves como a dispensa sem
justa causa a empregados que cometeram faltas leves), ou, também, o desvio de
finalidade no uso do poder disciplinar (o empregador forja uma dispensa com
justa causa de forma a evitar os custos que uma dispensa sem justa causa lhe
traria), devem ser enquadrados neste grupo temético. E importante registrar
que noticias de fato que apontem para condutas reiteradas que possam
caracterizar assédio moral deverao ser cadastradas no tema 6.1.1 “assédio
moral”. Noticias de fato que apontem para outras condutas especificas de
conteudo discriminatorio, ainda que revelem abuso nos poderes do empregador,
deverao, por sua singularidade, ser cadastradas no item especifico, como,



TEMARIO MPT

por exemplo, a revista intima (item 6.3.3), o0 monitoramento de dados (item
6.3.2). Noticias de fato que envolvam alteracdo contratual ou das condicoes
de trabalho, também por sua especialidade, deverao ser cadastradas no grupo
tematico 9.2.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.2. ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS

CONDICOES DE TRABALHO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 468 da CLT estabelece limites para a alteracdo do contrato de trabalho.
Essa alteracao somente pode ocorrer caso haja consentimento do empregado
e do empregador. Ademais, a alteracdo contratual ndo pode resultar, direta
ou indiretamente, em prejuizo ao empregado, mesmo havendo o mutuo
consentimento. A alteracdao contratual pode ser classificada como subjetiva
(sujeitos do contrato de trabalho) ou objetiva (conteido do contrato de
trabalho). Outro critério refere-se ao objeto, sendo qualitativa (alteragdo quanto
a natureza), e quantitativa (alteracdo quanto ao montante). As alteracées mais
comuns sao as relacionadas a fungdo exercida pelo trabalhador e a localidade
onde presta seu servigo, as quais serao descritas nos temas 9.2.1 e 9.2.2.
Tratando-se de outras hipdteses de alteracdo contratual, como mudancas,
reducdes ou ampliagcbes de turno, rebaixamento, reversdao, retrocessdao ou
promocdo, alteragdes quanto ao salario, envolvendo sua reducgao ou elevagao,
tais assuntos terao espaco para cadastramento no tema 9.2.3, com obrigatéria
descricdo do objeto a ser investigado, sob pena do sistema nao concluir o
cadastramento do processo.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA
Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidagado das Leis do Trabalho), arts. 468 a 470

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastrados neste grupo temaéatico todos os assuntos que digam
respeito a alteracdo contratual ou das condigdes de trabalho em seu aspecto
objetivo que excedam os limites admitidos na legislagdo. Noticias de fato
envolvendo fraude decorrente de sucessdao (hipotese tipica de alteracdo
subjetiva), deverdo ser cadastradas no tema 3.2.5.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.2. ALTERAQAO CONTRATUAL OU DAS
CONDICOES DE TRABALHO

TEMA 9.2.1. DESVIO DE FUNCAO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O ato de contratacdao de um trabalhador pressupde o estabelecimento das
fungdes que ird desempenhar por forga do contrato. De acordo com a definigao de
Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho), fungao “é o conjunto
sistematico de atividades, atribui¢cOes e poderes laborativos, integrados entre
si, formando um todo unitario no contexto da divisao do trabalho estruturada
no estabelecimento ou na empresa”. Ainda segundo o mesmo autor, funcao nao
se confunde com tarefa, sendo esta uma atividade laborativa especifica, estrita
e delimitada existente na divisdo do trabalho. A funcdo “corresponde a um
conjunto coordenado e integrado de tarefas, formando um todo unitario” (op.
cit.), ainda que possa existir fungdo que contemple uma unica tarefa. Tratando-
se de tipica hipétese de clausula do contrato de trabalho, sua alteragéo é do tipo
objetiva. A definicdo da funcao do empregado tem como disciplina legal bésica
o Titulo IV, Capitulo I, da CLT, compreendendo os artigos 442 a 456, estando
em principio afeta a liberdade contratual das partes. Assinala-se, todavia, que
“a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a
que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua
condigdo pessoal” (art. 456, paragrafo tnico, CLT).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 442,
456 e 468

O QUE CADASTRAR?
Serao cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a exigéncia de
exercicio de fungdes diversas daquelas contratualmente estabelecidas.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.2. ALTERAQAO CONTRATUAL OU DAS
CONDICOES DE TRABALHO

TEMA 9.2.2. TRANSFERENCIA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

As hipdteses de transferéncia dentro do territério nacional do empregado
para localidade diversa da que resultar do contrato encontram-se reguladas
nos artigos 469 e 470 da CLT, segundo os quais é vedada a transferéncia do
trabalhador - aquela que acarreta mudanca de domicilio - para localidade
diversa da que constar no contrato, se ndo houver anuéncia do empregado,
a nao ser quando hé extingdo do estabelecimento de trabalho ou necessidade
de servigo, devendo o empregador, nessa ultima circunstancia, efetuar um
pagamento suplementar de, no minimo, 25%, enquanto durar a situagdo.
A transferéncia pode ocorrer sem que haja anuéncia do empregado no caso
de funcdo de confianca ou quando a transferéncia é condigdo, explicita ou
implicita, no contrato em decorréncia de real necessidade de servigo.

A Lei n® 7.064/82 regula a transferéncia para o exterior nas empresas
prestadoras de servicos de engenharia, consultoria, projetos e obras,
montagens, gerenciamento e congéneres.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidagado das Leis do Trabalho), arts. 469 e 470
Lein? 7.064/1982 (Trabalhadores Contratados ou Transferidos para o Exterior)

O QUE CADASTRAR?

Serdao cadastradas neste tema as noticias de fato que apontem para
irregularidades na transferéncia do trabalhador, como, por exemplo, a
transferéncia de empregados que nao podem ser transferidos. Noticias de fato
que apontem para o ndo pagamento das despesas de transferéncia (art. 470,
CLT), deverdo ser cadastradas neste tema. Noticias de fato relativas ao ndo
pagamento do adicional de transferéncia (art. 469, §32, CLT), por ser parcela
remuneratoéria, deverdo ser cadastradas no tema 9.14.9.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS

GRUPO TEMATICO 9.2. ALTERAQAO CONTRATUAL OU DAS
CONDICOES DE TRABALHO

. OUTRAS HIPOTESES DE ALTERACAO

CONTRATUAL

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Além do desvio de funcgdo e da transferéncia, que sdo as situagdes de alteragao
das condigbes de trabalho mais corriqueiras, outras hipéteses podem surgir,
tendo como exemplo alteragdes na funcdao que nao o desvio, tal como as
hipdteses de rebaixamento, reversao, retrocessdo e promogao; alteragdes
quanto ao salério (reducao, elevacao); alteragées quanto a duragéo do trabalho
(mudanca de turnos, reducdo, ampliacao); entre outras.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 469

O QUE CADASTRAR?

Serdo cadastradas neste tema as demais alteragdes contratuais quantitativas
e qualitativas ndo previstas especificamente nos itens anteriores, tais como
mudanga de horério de trabalho, reducéo salarial, dentre outras.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.3. APRENDIZAGEM

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo o artigo 428 da CLT, aprendizagem é o contrato a prazo certo por
meio do qual o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 e
menor de 24 anos (exceto a pessoa com deficiéncia), inscrito em programa de
aprendizagem, formacgao técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA
Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 428 a 433

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastrados neste grupo tematico todos os assuntos relacionados
com a aprendizagem na relacao de trabalho. Quando se tratar especificamente
da aprendizagem direcionada a adolescentes, devera haver o enquadramento
no grupo temético 7.6 - “Outros Temas Previstos nas Demais Areas Tematicas”,
da area tematica 7 - “Exploragédo do Trabalho da Crianga e do Adolescente”,
especificando ainda o grupo tematico 9.3, e, quando for a hipétese, os demais
temas deste grupo tematico (9.3.1 e/ou 9.3.2 e/ou 9.3.3). Em se tratando de
hipétese de utilizacdo de aprendizes com até 18 anos de idade para mascarar
uma relagdo de emprego “padrao”, deverd haver enquadramento no grupo
temaético 7.6 seguido do tema 3.1.1 - “Desvirtuamento da Aprendizagem” do
grupo tematico 3.1 - “Fraudes para Descaracterizar a Relacdo de Emprego”.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.3.  APRENDIZAGEM |

TEMA 9.3.1. COTA LEGAL

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 429 da CLT estabelece que “os estabelecimentos de qualquer natureza
sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacao profissional”. A norma em
questao, portanto, fixa cota para contratacdo de aprendizes a ser observada
pelas empresas. Ressalte-se que os artigos 430 e 431 também fixam normas
relativas a tal obrigacgao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 429 a 431

O QUE CADASTRAR?
Serao cadastradas neste tema as noticias de fatos relativos a observancia do
percentual de vagas destinado a aprendizagem pelo artigo 429 da CLT.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.3.  APRENDIZAGEM |

TEMA 9.3.2. PROCESSO SELETIVO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Na contratacdo de aprendizes, o empregador, em especial quando se tratar de
entes da Administragao Publica Direta ou Indireta, podera optar por efetivar a
contratacao por meio de processo seletivo.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 429

O QUE CADASTRAR?

Serao cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a auséncia
de procedimento seletivo nos casos em que o ofertante das vagas de estdgio
tenha se obrigado a fazé-lo, em especial entes da Administracdo Publica
Indireta. E recomendéavel a consulta ao Guia de Cadastramento constante das
paginas 10 e 11 deste Glossario.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.3.  APRENDIZAGEM |

TEMA 9.3.3. OUTRAS IRREGULARIDADES
RELACIONADAS COM A APRENDIZAGEM

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O contrato de aprendizagem prevé algumas condi¢Oes especificas, a exemplo: a
idade dos aprendizes, a formagao técnico-profissional e a duragéo do trabalho.
Desse modo, poderdo ocorrer irregularidades concernentes a tais aspectos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 428 a 433

O QUE CADASTRAR?

Serdo cadastradas neste tema noticias de fato relacionadas ao descumprimento
de normas relativas ao contrato de aprendizagem, a excecao dos demais temas
deste grupo tematico (cota legal e processo seletivo), a exemplo, de noticia de
que os aprendizes estejam cumprindo jornada superior aquela fixada no artigo
432 da CLT, ou que nao estejam inscritos em programa de aprendizagem. E
recomendavel a consulta ao Guia de Cadastramento constante das paginas 10
e 11 deste Glossario.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.4. CTPS E REGISTRO DE EMPREGADOS

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo o artigo 29 da CLT, é obrigatéria a anotagdo de contrato de trabalho
na CTPS do empregado, no prazo de 48 horas. Ainda segundo o artigo 41 da
CLT, é obrigacao dos empregadores registrarem os contratos de emprego e
suas respectivas alteragées no Livro, na Ficha ou no sistema Eletronico de
Registro de Empregados. Recusando-se a empresa a fazer anotagdes na CTPS
do empregado, este, pessoalmente ou por intermédio de seu sindicato, podera
comparecer perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
- SRTE ou 6rgdo autorizado para apresentar reclamacdo. A SRTE enviard
notificacdo, para que, em dia e hora previamente designados, o empregador
preste esclarecimentos ou efetue as devidas anotagées na CTPS do empregado.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 13 a 56

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de descumprimento
das normas acima indicadas sobre anotacodes na carteira de trabalho, como, por
exemplo, a falta de anotacdo, a anotagdo com atraso ou a retencao da CTPS,
além das noticias acerca da auséncia de registro de empregados. As anotagoes
desabonadoras, por configurarem elemento informativo capaz de limitar o
acesso a novos postos de trabalho, caracterizando conduta discriminatéria,
deverao ser cadastradas na &rea tematica 6, grupo tematico 6.1, subtema
6.1.3.3 - “Informacao Desabonadora”.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS
GRUPO TEMATICO 5. DOCUMENTOS A CARGO DO _
EMPREGADOR E FISCALIZACAO DO
TRABALHO
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Vérios sdo os documentos trabalhistas legalmente instituidos e mantidos
em poder do empregado, especialmente os relacionados com o registro e a
extincao dos contratos de emprego, com o meio ambiente de trabalho, com os
recolhimentos tributdrios e com a inspecdo do trabalho, os quais devem ser
obrigatoriamente apresentados ao Ministério Piblico do Trabalho, bem como as
autoridades judiciais e de fiscalizacdo do trabalho, sempre que os requisitarem.
A atividade de Fiscalizagdo do Trabalho, por sua vez, é prerrogativa da Unido
(CF, art. 21, inciso XXIV), sendo regulada pelos artigos 626 a 634 da CLT e
também pela convengdo n® 81 da Organizacdo Internacional do Trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 21, inciso XXIV

Convencdo n? 81 da Organizacdo Internacional do Trabalho

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 626 a 634
Instrugao Normativa n? 15, art. 22

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de auséncia ou de
descumprimento na apresentagao de documentos obrigatérios pelo empregador
e de criacdo de embaraco a fiscalizagdo do trabalho.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.5. DOCUMENTOS A CARGO DO EMPREGADOR
E FISCALIZACAO DO TRABALHO

TEMA 9.5.1. DOCUMENTOS DE APRESENTACAO
OBRIGATORIA PELO EMPREGADOR

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Sdo exemplos de documentos de apresentagdo obrigatdria pelo empregador:
termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT), CTPS do empregado com
as devidas anotag0Oes atualizadas, livro de registro de empregados (LRE), livro
de inspecdo do trabalho (LIT), fichas de registro de empregados, notificacao de
demissdo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissdo, extrato para
fins rescisérios do FGTS, guia de recolhimento rescisério do FGTS, atestados
de saude ocupacional (ASO) demissional, RAIS, dentre outros. Também existem
documentos que, por determinacao legal, devem permanecer em local visivel
e de facil acesso a todos os empregados ao longo da duragdo do contrato
de trabalho. Sdao exemplos o quadro de horéarios (art. 74, CLT), a escala de
revezamento (art. 386, CLT) e a guia de recolhimento da Previdéncia Social
relativa a competéncia do més anterior.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 29, 41,
74, 630

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a
auséncia e/ou recusa na apresentacdo de documentos que a legislagdo fixe
como obrigatoérios ao empregador.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS

GRUPO TEMATICO 9.5. DOCUMENTOS A CARGO DO _
EMPREGADOR E FISCALIZACAO DO
TRABALHO

TEMA 9.5.2. EMBARAGO A FISCALIZAGAO DO
TRABALHO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS
A atividade de Fiscalizagdo do Trabalho é prerrogativa da Unido (CF, art. 21,
inciso XXIV), sendo regulada pelos artigos 626 a 634 da CLT e também pela
convengdo n? 81 da Organizagdo Internacional do Trabalho. A Convengao n®
81 da OIT regula o sistema de inspecao do trabalho nos estabelecimentos
industriais e comerciais, dispondo acerca das prerrogativas, atribuicdes,
obrigacdes e vedagoOes dos inspetores, e demais questoes relativas a condugao
da inspecgao. De acordo com essa convencao, a inspecdao do trabalho deverd,
sempre que compativel, estar sob a vigilancia e controle de uma autoridade
central, e os inspetores do trabalho estao autorizados a entrar livremente e sem
prévia notificacdo, a qualquer hora do dia ou da noite, em todo estabelecimento
sujeito a inspecgao; a entrar de dia em qualquer lugar, quando tiverem um
motivo razodvel para supor que esta sujeito a inspegdo; a interrogar, sozinhos
ou perante testemunhas, o empregador ou o pessoal da empresa sobre qualquer
assunto relativo a aplicacao das disposicoes legais, entre outros. O inspetor
nao precisard notificar sua presenga ao empregador ou a seu representante
se considerar que tal notificacdo possa prejudicar suas fungdes. Os artigos
626 a 634 da CLT disciplinam o processo de fiscalizagao do trabalho, autuacao
e imposicao de multas. Segundo estes dispositivos, sempre que o agente de
inspecao verificar a existéncia de violagao de preceito legal deve lavrar auto de
infracdo. Além disso, as empresas sdo obrigadas a possuir um livro intitulado
“Inspecdo do Trabalho”, em que o agente da inspecdo registrara sua visita ao
estabelecimento, declarando a data e a hora do inicio e término da mesma,
bem como o resultado da inspecgao, nele consignando, se for o caso, todas as
irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com os respectivos prazos para
seu atendimento e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua identificagao
funcional. O § 32 do artigo 630 da CLT displde que o agente da inspecao terd
livre acesso a todas as dependéncias dos estabelecimentos, sendo as empresas
obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de
suas atribuigdes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos
que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecao ao trabalho.
O embaraco a Fiscalizacdo do Trabalho estd especificamente previsto como
infracao administrativa no § 62 do artigo 630 da CLT, caracterizando-se pela
inobservancia do disposto nos §§ 32, 42 e 52 do mesmo artigo, que tratam
da obrigacdo de se garantir livre acesso ao auditor fiscal, prestar-lhe as
informacdes requisitadas e exibir-lhe os documentos exigidos.




TEMARIO MPT

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdao Federal, art. 21, inciso XXIV

Decreto-Lei n2 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 626 a 634
Convencgdo n? 81 da Organizagdo Internacional do Trabalho

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema todas as noticias de fato referentes a
embaracos a fiscalizagdo do trabalho, consistentes, por exemplo, na recusa
de apresentacdao de documentos ou na recusa ou criacdo de obstaculos ao
livre acesso, por parte do Auditor Fiscal do Trabalho, das dependéncias do
empregador sob acao fiscal.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURAGAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A duracao do trabalho e os pagamentos respectivos tém estreita relagdo entre
si, ao passo que a ampliagao ou reducao de um influencia automaticamente o
outro. A duracéo de trabalho diz respeito a quantidade de tempo em que a forga
de trabalho é empregada ou posta a disposi¢cdo do empregador, enquanto que
0 pagamento configura-se como o preco atribuido aquela forga. O aumento da
jornada de trabalho implica aumento do salédrio e sua reducgdo, sem alteragao
dos pagamentos respectivos, significa uma elevacao do precgo relativo da forca
de trabalho empregada.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 58 a 75

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de irregularidades
trabalhistas concernentes as disposi¢Oes legais acerca da duracgao do trabalho
e dos pagamentos devidos em fungdo desta, como no caso de horas extras e do
trabalho em regime de tempo parcial.




TEMARIO MPT

AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS

GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS

9.6.1. ANOTACAO E CONTROLE DE JORNADA

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

E comum observamos o aumento da jornada de trabalho do prestador de
servicos pelo empregador, que paga ao trabalhador horas extras a fim de
aumentar a produgdo. Assim, é necessaria a fiscalizagdo do Estado para limitar
a jornada de trabalho com o intuito de coibir abusos. A limitacdo da jornada de
trabalho pode diminuir o desemprego, pois quando as pessoas trabalham em
numero menor de horas por dia, aumenta a necessidade de novas contratagées.
Ademais, a limitagdo da jornada didria diminui o cansago do trabalhador.

Os fundamentos para o controle da jornada de trabalho sédo essencialmente trés:
bioldgicos, que se referem aos efeitos biopsicofisioldgicos decorrentes da fadiga
fisica e psiquica, sendo necesséarias pausas para evitar a queda no rendimento
do trabalhador, seu mal estar fisico e a exposi¢do a acidentes de trabalho;
sociais, aqueles relacionados com o direito de convivio e relacionamento do
empregado com a sociedade, bem como o de dedicagdo a familia;

econOmicos, os referentes a produtividade da empresa.
Ademais, dispde o artigo 74 da CLT: “O horario do trabalho constara de quadro,
organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro serd discriminativo no
caso de ndo ser o horario Gnico para todos os empregados de uma mesma segao
ou turma.

§ 12 - O horério de trabalho serd anotado em registro de empregados com a
indicacdo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 22 - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoéria
a anotacgao da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou
eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho,
devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso.

§ 32 - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constard, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem
prejuizo do que dispbe o § 12 deste artigo”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 74

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de descumprimento das normas
pertinentes ao controle e registro da jornada de trabalho.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
TEMA 9.6.2. JORNADA DE TRABALHO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Nosso ordenamento considera, como regra geral, para efeito de jornada de
trabalho, o tempo que o empregado fica a disposi¢cdo do empregador. Quanto
a sua duracgédo, a jornada padrdo fixada pela Constituicdao Federal é de 8 horas
diarias e 44 horas semanais, salvo disposi¢cdo em contrario. Quanto ao periodo,
a jornada podera ser diurna, noturna, ou mista, quando compreende parte do
periodo considerado pela lei como diurno e parte de periodo noturno. Quanto
a profissdo exercida, por suas especificidades, a jornada também podera ser
distinta. O bancério, por exemplo, com jornada de seis horas.

Segundo o artigo 59 da CLT, a duragcdo normal do trabalho didrio podera ser
acrescida de até mais duas horas suplementares, remuneradas com adicional
de 50%, excepcionada a hip6tese de compensacdo de jornada, quando o excesso
de horas em um dia é compensado noutro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo méaximo de doze meses, a soma das jornadas semanais previstas para o
periodo, nem ultrapasse o limite méximo de dez horas diarias. Excepcionam-se,
ainda, as situagoes de forca maior e de necessidade imperiosa decorrente de
servigos inadidveis ou cuja execuc¢do possa acarretar prejuizo manifesto, nos
termos do artigo 61 da CLT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 79, inciso XIII
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 58 a 65

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de descumprimento das normas
acima indicadas sobre jornada de trabalho, incluindo as irregularidades no
pagamento de horas extras.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
| TEMA 9.6.2. JORNADA DE TRABALHO |

SUBTEMA 9.6.2.1.JORNADA EXTRAORDINARIA EM

DESACORDO COM A LEI

NOTAS EXPLICATIVAS

As limitacOes da jornada de trabalho estao estabelecidas na Constituicao
Federal, na CLT e em outras legislagdes ordinarias.

A Constituicao Federal, artigo 79, inciso XIII, limita a duragdo do trabalho normal
a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacgao de
horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho.

Além dos limites didrio e semanal, outros também sao encontrados no artigo 72
da Constituicdo:

XIV. jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV. repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

A limitagao da jornada de trabalho decorre do direito a vida, na medida em que
o excesso de horas de trabalho podera acarretar a perda da prépria vida ou, na
melhor das hipdteses, uma restrigdo a sua qualidade.

A CLT estabelece o limite maximo de duas horas extras diarias, ressalvado o
regime do banco de horas, o que, no entanto, nao pode ultrapassar a jornada
de 10 horas diarias. Assim, caso se ultrapasse esse limite, ou o limite de
horas estabelecido para jornadas especiais, haverd o excesso de jornada em
desacordo com a lei.

Porém, o artigo 61 da CLT traz uma hipdtese excepcional em que a duragao da
jornada acima do permitido nédo estara em desacordo com a lei:

“Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duracao do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
for¢a maior, seja para atender a realizagdo ou conclusao de servigos inadiaveis
ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 79, inciso XIII
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 59 e 61

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de descumprimento
das normas acima indicadas sobre excesso de jornada de trabalho em
descumprimento com a lei.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
| TEMA 9.6.2. JORNADA DE TRABALHO |

SUBTEMA 9.6.2.2.REGIMES DE COMPENSACAO

NOTAS EXPLICATIVAS

A compensacdo ocorre quando um empregado trabalha mais em um dia, para
diminuir sua carga horédria em outro dia, compensando as horas. Registre-
se que ha basicamente, dois regimes de compensacdo: o primeiro autoriza a
compensacado de jornada por acordo individual escrito (Simula 85, TST), e tem
como limite temporal méximo, conforme entendimento majoritario, o periodo do
més; o segundo é o chamado banco de horas, previsto no § 22 do artigo 59 da CLT,
cujo limite temporal para a compensagéo ¢ de um ano.

O artigo 7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal, cujo texto é reproduzido pelo
§ 2° do artigo 59 da CLT, permite a compensacao de horas por meio de acordo
ou convencao coletiva:

CF, Art. 7°, “XIII - duragao do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias
e 44 semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho”.

CLT, “Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 29 Poderé ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias”.
Stumula n® 85 do TST:

“I. A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva.

II. O acordo individual para compensacdo de horas é valido, salvo se houver
norma coletiva em sentido contrério”.

O periodo de compensacdo sera de um ano a partir da data em que entrar em vigor
o acordo ou a convengao coletiva que estabelecer o regime de compensacao.
O limite méximo de compensacao didria nao podera ser superior a duas horas,
totalizando 10 horas diarias. Caso ultrapasse esse limite, o excedente de 10
horas deverd ser remunerado como hora extra, além de a empresa incorrer em
multa administrativa. O acordo para prorrogacdao ou compensacao de horas
deve ser escrito, e nao tacito, visando-se, assim, a evitar fraudes.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XIII

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 59, § 22
Stmula n? 85 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de descumprimento das
normas acima indicadas sobre regimes de compensacao.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
| TEMA 9.6.2. JORNADA DE TRABALHO |

SUBTEMA 9.6.2.3.JORNADAS ESPECIAIS

NOTAS EXPLICATIVAS

O padrédo é que a jornada de trabalho tenha duragéo de 8 horas ao dia, 44 horas
na semana e 220 horas no més, consoante disposto na Constituicdo Federal.
Contudo, é possivel se observar algumas jornadas que possuem duragdo
diferenciada, de carater especial. Os mddulos especiais de duracéo do trabalho
existentes dizem respeito, na maioria das vezes, a certas categorias profissionais
que, por forga de circunsténcias particulares de sua atividade laborativa ou por
forca de sua capacidade de organizacdo, alcangcaram a construcdo de diplomas
legais especialmente a elas dirigidos.

Em determinadas categorias profissionais, em face das peculiaridades do setor,
os empregados sao submetidos a uma jornada de trabalho maior do que a duragao
méxima permitida, de 8 horas por dia; contudo, deve ser observado o limite
semanal de 44 horas, respeitando assim, o limite imposto constitucionalmente.
E o caso, por exemplo, dos aeronautas, trabalhadores nos setores de petrdleo,
petroquimica, ferrovidrios, dentre outros. H& também os trabalhadores que
tém jornada de plantdo definida por negociagdo coletiva. Porém, as jornadas
especiais mais usuais sdo as que possuem um lapso temporal diario inferior ao
padrdo constitucional. A titulo de exemplo, citam-se:

empregados em frigorificos, telegrafistas e telefonistas com horérios variaveis,
radialistas do setor de cenografia e caracterizacdo, com jornada diaria de 7
horas;

cabineiros de elevador, artistas, bancarios e economidrios, telegrafistas e
telefonistas, operadores cinematogréaficos, telegrafista ferroviario, revisores,
aeroviarios em pista, professores, atividades em minas e subsolo, com jornada
didria de 6 horas;

jornalistas profissionais e radialistas com jornada de 5 horas diérias.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 224 a 350

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de descumprimento de
normas sobre jornadas especiais.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
| TEMA 9.6.2. JORNADA DE TRABALHO |

SUBTEMA 9.6.2.4. TURNOS ININTERRUPTOS DE

REVEZAMENTO

NOTAS EXPLICATIVAS

A Constituicdo Federal prevé, em seu artigo 79, inciso XIV, jornada de 6 horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagao coletiva. Segundo Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito
do Trabalho), o turno ininterrupto de revezamento consiste no “sistema de
trabalho que coloque o empregado, alternativamente, em cada semana,
quinzena ou més, em contato com as diversas fases do dia e da noite, cobrindo
as 24 horas integrantes da composicao dia/noite”. Conforme a Stmula 360 do
TST, a “interrupcao do trabalho destinada a repouso e alimentacao, dentro de
cada turno, ou o intervalo para repouso semanal, nao descaracteriza o turno
de revezamento com jornada de 6 horas previsto no artigo 72, inciso XIV, da
Constituicdo Federal”. A Stmula 423 do TST admite, mediante negociacdo
coletiva, o estabelecimento de jornada superior a 6 horas limitada a 8 horas,
sem o direito ao pagamento das 72 e 82 horas como extras.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA
Constituigdo Federal, art. 79, inciso XIV
Stimulas n° 360 e 423 do Tribunal Superior do Trabalho.

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de descumprimento das
normas acima indicadas sobre os turnos ininterruptos de revezamento,
como, por exemplo, noticia de fato de que empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento estejam submetidos a jornada diadria de 8 horas
sem negociacao coletiva.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
TEMA 9.6.3. DESCANSOS E INTERVALOS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Conforme definicdo de Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do
Trabalho), periodos de descanso “conceituam-se como lapsos temporais
regulares, remunerados ou nao, situados intra ou intermddulos didrios, semanais
ou anuais do periodo de labor, em que o empregado pode sustar a prestacdo
de servigos e sua disponibilidade perante o empregador, com o objetivo de
recuperacao e implementacao de suas energias ou de sua insercao familiar,
comunitdria e politica”. O Titulo II, Capitulo II, Segao III, da CLT (arts. 66 a
64) fixa regras sobre a concessao de descanso/intervalo para os empregados
em geral, sem prejuizo da existéncia de regras especiais, para determinadas
categorias de trabalhadores, fixadas seja na prépria CLT, seja em leis especiais.
Dada a sua finalidade destinada a preservar a saude do trabalhador, a par de
sua finalidade social e econdmica, tais normas possuem natureza imperativa.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 66 a 64

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de descumprimento de normas
relativas a concessdo de descansos e intervalos, juntamente com o subtema
especifico.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
|TEMA 9.6.3. DESCANSOS E INTERVALOS |

SUBTEMA 9.6.3.1.INTERVALO INTRAJORNADA

NOTAS EXPLICATIVAS

Os intervalos intrajornadas sdo aqueles que ocorrem dentro da prépria jornada
de trabalho. Como regra fixada para os empregados em geral, em trabalhos
de 4 a 6 horas, o intervalo serd de 15 minutos e, acima de 6 horas diarias de
trabalho, o intervalo minimo serd de 1 hora (CLT, art. 71). Esses intervalos, em
regra, ndo sdo computados na duragdo do trabalho (CLT, art. 7, § 22). Porém,
caso seja suprimido o intervalo, devera ser pago como hora extra. Ademais, o
intervalo nao pode ser concedido no inicio da jornada, vez que representa uma
pausa para repouso. Ndo poderd ainda ser fracionado durante o dia, devendo
corresponder a um periodo minimo de 15 minutos a 2 horas, salvo estipulagao
em contrario neste ultimo caso.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 71, 72,
253, 298, 383 e 384

Lei n® 5.889/1973 (Trabalho Rural), art. 52

Stmula n® 118 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de descumprimento das
normas acima indicadas sobre os intervalos intrajornada, como nos exemplos
colhidos na obra de Mauricio G. Delgado: de 1 hora até 2 horas (trabalho
continuo superior a 6 horas); de 15 minutos (trabalho de 4 a 6 horas), para
repouso ou alimentacdao com duracdo conforme usos e costumes da regiao
em qualquer trabalho continuo superior a 6 horas - trabalhador rural (art.
59, Lei n® 5.889/73); de 10 minutos a cada 90 minutos laborados em servigos
permanentes de mecanografia; de 15 minutos a cada 3 horas consecutivas de
labor, em trabalho de minas de subsolo; de 15 minutos, para mulher e menor,
apo6s jornada normal, antes de inicio de sobrejornada; de 20 minutos a cada 100
minutos de trabalho continuo, para trabalho no interior de cadmaras frigorificas
ou em movimento de mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio
e vice-versa; intervalos espontaneamente concedidos pelo empregador, nao
previstos em lei.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
|TEMA 9.6.3. DESCANSOS E INTERVALOS |

SUBTEMA 9.6.3.2.INTERVALO INTERJORNADA

NOTAS EXPLICATIVAS

O intervalo interjornada diz respeito ao espaco de tempo que deve haver entre
uma jornada de trabalho e outra, isto é, o intervalo entre as jornadas, conforme
dispOe o artigo 66 da CLT: “Entre 2 jornadas de trabalho haverd um periodo
minimo de 11 horas consecutivas para descanso”.

Consoante disposto no artigo 66 da CLT, a regra para os empregados em geral,
é de que o intervalo entre uma jornada e outra seja de, no minimo, 11 horas
consecutivas para o descanso, nao podendo, portanto, ser interrompido.

Naéo existe possibilidade de compensacao de intervalos. O TST entende que,
caso nao seja concedido o intervalo interjornada, este se reverte em horas
extras.

Stmula n® 118 do TST:

“Intervalos Concedidos pelo Empregador - Jornada de Trabalho - Horas
Extras. Os intervalos concedidos pelo empregador, na jornada de trabalho, nao
previstos em lei, representam tempo a disposi¢cdo da empresa, remunerados
como servigo extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada”.

A contagem das 11 horas deve ser feita a partir da Gltima hora trabalhada,
inclusive hora extra, ou seja, a partir do momento em que o empregado cessa a
prestacgao de servigos ao empregador.

Hipédtese de intervalo interjornada especial é o de 12 horas consecutivas, para
empregados operadores cinematograficos, com horario noturno de trabalho
(art. 235, § 22, CLT). O periodo de descanso interjornada devera ser somado
ao periodo relativo ao descanso semanal, totalizando 35 horas de descanso
consecutivas, sob pena de pagamento como jornada extraordinaria (Simula n®
110, TST).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagédo das Leis do Trabalho), arts. 66 e 235,
§ 20

Stimulas n® 110 e 118 do Tribunal Superior do Trabalho.

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de descumprimento das
normas acima indicadas sobre intervalo interjornada, como por exemplo, a nao
concessdo ou concessdo parcial.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
|TEMA 9.6.3. DESCANSOS E INTERVALOS |

SUBTEMA 9.6.3.3.DESCANSO SEMANAL

NOTAS EXPLICATIVAS

O descanso semanal, também chamado de repouso semanal remunerado, é o
periodo em que o empregado deixa de prestar servicos uma vez por semana
ao empregador, de preferéncia aos domingos, e nos feriados, mas percebendo
remuneracdo. Esse periodo é de 24 horas consecutivas. Caracteristicas:
(1) lapso temporal de 24 horas; (2) ocorréncia regular: ndo ha possibilidade
ampliacdo da periodicidade méxima semanal do descanso; (3) imperatividade
do instituto; (4) coincidéncia preferencial aos domingos, sendo excecgdes: (a)
por forga-maior; (b) em carater transitério, por motivo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa, com autorizagdao do Ministério do Trabalho; (c) em
carater permanente, em atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia
publica, devam ser exercidas aos domingos. Em tais situagdes, ha que ser feita
escala de servigos em que o repouso semanal deva coincidir com os domingos
pelo menos uma vez a cada sete semanas; (d) elencos teatrais estdo dispensados
da escala (art. 67, paragrafo tnico, CLT); (e) comércio em geral pode trabalhar
aos domingos, devendo o descanso semanal coincidir com o domingo pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas (art. 62, Lei n2 10.101/00).
Remuneracao: para que o empregado tenha direito a remuneragéo do repouso,
devera atender aos requisitos de frequéncia integral e pontualidade. N&o
hé perda do descanso no caso de faltas justificadas. O salario estipulado por
més ou quinzena ja engloba o descanso semanal. “O trabalho prestado em
domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo
da remuneracao relativa ao repouso semanal.” (Simula n® 146, TST).

CEF Art. 7°, “XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos”.

CLT, “Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte”.
Caso o descanso semanal remunerado ou feriado seja trabalhado, o empregado
devera receber em dobro:

Stimula n® 146 do TST:

“Trabalho em Domingos e Feriado - Pagamento - Compensacgao. O trabalho
prestado em domingos e feriados, ndao compensado, deve ser pago em dobro,
sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal”.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 79, inciso XV

Lei n? 605/1949 (Repouso semanal remunerado e pagamento de saldrio nos
dias de feriados civis e religiosos)

Lei n? 10.101/2000 (Participagcao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa)

Decreto n2 27.048/1949 (Regulamento da Lei n® 605/1949)

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 67 e 68
Stumula n? 146 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de descumprimento das
normas acima indicadas com relagcao ao descanso semanal dos empregados.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
|TEMA 9.6.3. DESCANSOS E INTERVALOS |

SUBTEMA 9.6.3.4.FERIAS

NOTAS EXPLICATIVAS

Lapso temporal remunerado, de frequéncia anual, em que o empregado susta a
prestacao de servicos sem deixar de receber remuneracgao. Atende a finalidades
de resguardar a higidez fisica do empregado, bem como garantir o seu convicio
social, familiar e politico. Por sua importancia, trata-se nao apenas de direito do
empregado, mas de dever, tanto assim que o artigo 138 da CLT fixa que “durante
as férias o empregado nao pode prestar servigos a outro empregador, salvo se
estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente
mantido com aquele”. O direito a férias é adquirido a cada ciclo de 12
meses, contado do primeiro dia do contrato de trabalho (periodo aquisitivo).
Como regra geral, o empregado tera direito a 30 dias continuos, inclusive
para os domésticos (a lei anterior dos domésticos previa vinte dias uteis). A
considerar o nimero de faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo, o
periodo podera ser reduzido conforme estabelece o artigo 130, CLT ou o artigo
130-A para os empregados com contrato de tempo parcial (art. 58-A, CLT).
O periodo concessivo situa-se nos 12 meses subsequentes ao termo final do
periodo aquisitivo. Geralmente, ndo podem ser fracionadas, admitindo-se o
fracionamento apenas em casos excepcionais (art. 134, §1¢, CLT), sendo que
um dos periodos néo podera ser inferior a dez dias. E proibido o fracionamento
a menores de 18 e maiores de 50 anos. Cabe ao empregador escolher a época
da concessao das férias dentro do periodo concessivo, a excegdo das férias
do empregado com menos de 18 anos, que devem coincidir com as férias
escolares e as férias dos membros de uma mesma familia que trabalhem no
mesmo estabelecimento ou empresa que tem direito de usufruirem férias no
mesmo periodo se desejarem, e se isSso ndo causar prejuizo ao empregador (art.
136 e §§, CLT). No caso de concessdo extemporanea de férias (férias vencidas)
hé quatro consequéncias: (1) empregado mantém direito as férias e é dever
do empregador de concedé-las; (2) ha direito de agéo por parte do empregado
para que a Justica fixe o periodo de gozo das férias; e, (3) a remuneragdo das
férias passa a ser dobrada (art. 137, CLT); e, (4) o empregador fica sujeito a
penalidade administrativa.

Férias coletivas. Férias concedidas por ato unilateral do empregador, ou acordo
coletivo de trabalho, a todos os empregados de uma empresa, estabelecimento,
ou setores. Podem ser fracionadas em até dois periodos, desde que nenhum seja
inferior a dez dias (art. 139, § 12, CLT). Os empregados contratados a menos de
doze meses, gozardo férias proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo
(art. 140, CLT). O empregador deve comunicar, com antecedéncia minima de
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quinze dias, ao 6rgao local do MTE, aos sindicatos de trabalhadores, a data do
inicio e fim, e os setores envolvidos, bem como afixar aviso correspondente nos
locais de trabalho.

Remuneracao. A remuneragdo das férias deve ser acrescida de um tergo
(art. 72, XVII, CF). O terco de férias é devido inclusive quando as férias séo
indenizadas (Sumula n? 328, TST). Considera-se o valor do salario na data de
sua fruicao. O periodo gozado fora do periodo concessivo deve ser remunerado
em dobro, inclusive se forem dias (Simula n? 81, TST). O pagamento das férias
deve ser feito até dois dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145,
CLT), sob pena de pagamento em dobro (O] n? 386, SDI-1-TST). E facultado
ao empregado (direito potestativo), a conversdo de 1/3 das férias em pecunia,
calculado sobre o valor global das férias (inclusive do tergo constitucional). A
parcela deve ser requerida até 15 dias antes do término do correspondente
periodo aquisitivo (art. 143, § 12, CLT).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 72, inciso XVII

Decreto-Lei n2 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 129 a 153
Stumulas n? 81 e 328 do Tribunal Superior do Trabalho

Orientacao Jurisprudencial n® 386 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de descumprimento das
normas acima indicadas em relacao as férias.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
|TEMA 9.6.3. DESCANSOS E INTERVALOS |

SUBTEMA 9.6.3.5.FERIADOS

NOTAS EXPLICATIVAS

Os feriados sdo dias especificos, situados ao longo do ano, destacados pela
legislacdo em face das datas comemorativas civicas ou religiosas, em que o
empregado pode sustar a prestacdao de servicos e sua disponibilidade perante
o empregador.

As regras aplicaveis aos feriados sao, basicamente, as aplicaveis ao repouso
semanal remunerado. Assim, a duragdo do feriado serd a mesma do repouso,
24 horas; serd imperativa a regra de fruicdo do descanso no feriado; e, por
fim, também havera o tratamento igualitirio acerca dos critérios de célculo de
remuneracgao:

Stmula n® 146 do TST:

“Trabalho em Domingos e Feriado - Pagamento - Compensacgao. O trabalho
prestado em domingos e feriados, ndao compensado, deve ser pago em dobro,
sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal”.

O artigo 69-A, da Lei n® 10.101/00 exige autorizacdo em norma coletiva para o
funcionamento do comércio em geral nos dias de feriado.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 70 e 385
Lei n? 605/1949 (Repouso semanal remunerado e pagamento de salario nos
dias de feriados civis e religiosos)

Lei n? 10.101/2000 (Participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa)

Decreto n? 27.048/1949 (Regulamento da Lei n® 605/1949)

Lei n® 662/1949 e Lei n? 6.802/1980 (Feriados Nacionais)

Stmula n® 146 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de descumprimento das
normas acima indicadas sobre os feriados.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
TEMA 9.6.4. REGIME DE SOBREAVISO E DE
PRONTIDAO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Entende-se por regime de sobreaviso aquele em que o empregado permanece a
disposicao do empregador por um periodo de vinte e quatro horas, para prestar
assisténcia aos trabalhos normais ou atender a necessidades ocasionais de
operacao.

CLT, Art. 244, “§ 2°. Considera-se de sobreaviso o empregado efetivo que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado
para o servigo. Cada escala de sobreaviso serd de, no maximo, vinte e quatro
horas. As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serao contadas a razdo de
um terco do salario normal”.

O dispositivo refere-se ao trabalho dos ferrovidrios, mas existem outras leis
que tratam do sobreaviso para outras categorias profissionais, bem como os
Tribunais o tem interpretado de forma a poder aplicd-lo analogicamente a
outros casos.

A Lei n° 5.811/72, em seu artigo 5°, disciplina o regime de sobreaviso para
o empregado com responsabilidade de supervisdao das operacdes exploracdo,
perfuragdo, producgdo e refino de petréleo, bem como de industrializacdo do
xisto, da industria petroquimica e do transporte de petrdleo e seus derivados
por meio de dutos; ou engajado em trabalhos de geologia de pogco ou em
trabalhos de apoio operacional as atividades de exploracdo, perfuracao,
producao e transferéncia de petrdéleo do mar e de areas terrestres distantes ou
de dificil acesso.

Ademais, segundo o Enunciado n? 229 do TST, “por aplicagao analdgica do art.
244, paragrafo 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as horas de sobreaviso
dos eletricitarios sao remuneradas a razao de 1/3 do salario normal”.

Em todos os casos é imprescindivel que o empregado seja cientificado de que
estara de sobreaviso. Assim, o sobreaviso caracteriza-se pela permanéncia do
empregado em casa, aguardando o chamamento para o servigo. O estado de
sobreaviso tolhe a liberdade de locomocgao do empregado, que devera manter-
se dentro de determinado raio de acao que lhe permita atender a chamadas
urgentes do empregador, permanecendo em estado de expectativa constante. O
uso de BIP ou celular nao caracteriza sobreaviso (O] 49, SDI-1, TST).
Prontidao. Previsao inicial para os ferrovidrios (art. 244, § 32, CLT). Periodo
em que o trabalhador fica nas dependéncias da empresa aguardando ordens.
Escala maxima de 12 horas, contadas a 2/3 do salario hora normal.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacgao das Leis do Trabalho), art. 244, §§ 22
32

Lein? 5.811/1972, art. 52 (Regime de Trabalho)

Stmula n? 229 do Tribunal Superior do Trabalho

Orientacao Jurisprudencial n® 49 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de descumprimento das normas
acima indicadas sobre os regimes de sobreaviso.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.6. DURACAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS
TEMA 9.6.5. TRABALHO NOTURNO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O trabalho noturno é aquele executado no periodo da noite, que, por sua vez,
é determinado por lei. No periodo noturno, o organismo humano faz maior
esforgo, vez que é o periodo biolégico em que a pessoa deveria estar dormindo e
nao trabalhando. Assim, para o labor prestado nesse periodo, havera o chamado
adicional noturno, previsto constitucionalmente, que visa a compensar o maior
desgaste do empregado no periodo destinado ao descanso.

CF, Art. 7°, “IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno”.

O horério noturno para os empregados urbanos € o trabalho executado entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. Por uma ficgdo juridica
destinada a manter o padrdo diario da jornada em oito horas, a hora noturna é
considerada reduzida, de modo que a hora de trabalho serd computada como
52 minutos e 30 segundos e ndao como 60 minutos. Dessa forma, o empregado
que trabalhar das 22 horas até as 5 horas prestara sete horas de servigo, porém
ganhard oito horas em razado da hora reduzida. Ademais, haverd um adicional
de 20% sobre o valor da hora diurna.

CLT, “Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno terd remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracdo tera um acréscimo de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 12 - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos.

§ 22 - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte”.

Os empregados rurais, por sua vez, ndo serao beneficiados com a hora noturna
reduzida, mas o adicional serd de 25% sobre a remuneracdo normal. Na
lavoura, o horario noturno sera das 21 horas as 5 horas. Para os trabalhadores
da pecudria, o trabalho noturno sera aquele exercido das 20 horas as 4 horas:
Lei n? 5.889/73, “Art. 79. Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho
noturno o executado entre as vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do
dia seguinte, na lavoura, e entre as vinte horas de um dia e as quatro horas do
dia seguinte, na atividade pecudria.

Pardgrafo dnico. Todo trabalho noturno sera acrescido de 25% sobre a
remuneracgdo normal”.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigao Federal, art. 79, inciso IX

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 73
Lei n? 5.889/1973 (Normas reguladoras do trabalho rural), art. 72

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de descumprimento das normas
acima indicadas com relagéo ao trabalho noturno.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.7. ESTABILIDADE

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Estabilidade pode ser entendida como uma restrigdo permanente ou provisoria
que objetiva a manutencdo da relacdo de emprego independentemente da
vontade do empregador. Contrapde-se a liberdade de dispensar o empregado,
conferida ao empregador. Podem ser previstas em lei, no contrato ou em norma
coletiva. Sdo genericamente consideradas estabilidades as hipéteses em que
o trabalhador nao pode ser dispensado sem justa causa, tais como: a) estavel
decenal (art. 492, CLT); b) gestante (ADCT, art. 10, II, “b”); c) membro eleito para
CIPA; d) acidentado no trabalho (art. 118, Lei n? 8.213/91); e) representante
dos trabalhadores nos Conselhos Curador do FGTS e Deliberativo do FAT; f)
diretor de Cooperativa eleito; g) representante dos empregados em Comissao
de Conciliacdo Prévia (CCP); h) estabilidades estabelecidas em ACT, CCT ou em
regulamento de empresa.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, ADCT, art. 89, inciso VII, e art. 10, inciso II, “b”
Lei n® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social), art. 118
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 492

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de desrespeito a
estabilidade garantida a alguns trabalhadores. No caso de estabilidade do
dirigente sindical (CF, art. 89, inciso VIII), entretanto, considerando que ha
grupo tematico especifico, deverao ser cadastrados no grupo tematico 8.3.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.8. ESTAGIO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

NostermosdaLein®11.788/08, estagio é o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituigdes de educacao superior, de educacgao profissional, de ensino médio,
da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein? 11.788/2008 (Lei do Estagio)

O QUE CADASTRAR?

Serao cadastrados neste grupo tematico os casos de violagdo a dispositivos
da Lei do Estagio, exceto se os fatos configurarem desvirtuamento, ou seja,
hipdteses em que o estdgio € utilizado para mascarar a existéncia de uma
relacdo de emprego, caso em que estardo classificados na area tematica 3,
grupo temético 3.1, tema 3.1.4 “Desvirtuamento de Estagio”.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO ~ 9.8. ESTAGIO |

TEMA 9.8.1. PROCESSO SELETIVO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Na contratacao de estagiarios, o contratante, em especial quando se tratar de
entes da Administragao Publica Direta ou Indireta, podera optar por efetivar a
contratacao por meio de processo seletivo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein? 11.788/2008 (Lei do Estagio)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a
auséncia de procedimento seletivo nos casos em que o ofertante da oportunidade
de estdgio tenha se obrigado a fazé-lo, em especial entes da Administracdo
Publica Indireta. Em se tratando de processo seletivo de estagiarios pela
Administragéo Publica, devera haver autuagéo no grupo tematico 4.8 -“Outros
Temas Previstos nas Demais Areas Tematicas”, da &rea tematica 4 -“Trabalho
na Administragédo Publica”, especificando ainda este tema 9.8.1.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO ~ 9.8. ESTAGIO |

9.8.2. OUTRAS IRREGULARIDADES

RELACIONADAS COM ESTAGIO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei de Estdgio prevé diversas condigdes para que o contrato de estagio seja
considerado regular, tais como jornada, pagamento de bolsa, nimero maximo
de estagiarios, entre outras.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein? 11.788/2008 (Lei do Estagio)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as irregularidades trabalhistas
especificamente relacionadas com a Lei do Estagio. Situagbes de desvirtuamento
do contrato de emprego por meio de falso estagio deverdo ser cadastradas na
area tematica 3, grupo temético 3.1, tema 3.1.5 “Desvirtuamento de Estagio”.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.9. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS
De acordo com a CLT, contrato individual de trabalho é o acordo técito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego, de forma que a extingao do
contrato de trabalho corresponde ao término da relagdo contratual de trabalho.
A CLT especifica situacdes que caracterizam a extingao do contrato de trabalho,
conforme se observa no disposto em seus artigos 408; 433; 449, § 29; 453, § 29;
482; 483.

A CLT trata do tema “rescisdo contratual” em seus artigos 477 a 504, e em
outros dispositivos dispersos em seu texto.

Sao formas de extingdo contratual: a) direta, em que a extingao ocorre por
iniciativa do empregador ou por iniciativa do empregado; b) indireta, observada
nos casos de falecimento do empregador, extincdo da empresa ou falecimento
do empregado.

Por iniciativa do empregador, a extincdo do contrato de trabalho pode ocorrer
sem justa causa ou com justa causa. Por iniciativa do empregado, a extingao
do contrato de trabalho pode acontecer por pedido de demissdo, por dispensa
indireta ou por aposentadoria. Os pagamentos devidos em decorréncia da
extingdo do contrato de trabalho, ou verbas rescisdrias, variam conforme a
duracao do contrato e o motivo da extingao. Tais verbas, bem como as condigbes
relativas ao seu pagamento, sdao elencadas na CLT, principalmente nos artigos
478 e 479. A extincao contratual sem justa causa exige o pagamento das
seguintes verbas rescisorias, observado o prazo de vigéncia do contrato:

L. Contrato de trabalho com menos de um ano: a) aviso prévio; b) 139 salério
proporcional; c¢) férias proporcionais; d) saldo de saldrio; e) horas extras, se
houver; f) multa de 50% do valor total das parcelas FGTS depositadas durante a
vigéncia do contrato. Obs.: na exting¢do contratual por iniciativa do empregador,
o termo de rescisdo permitira o saque do FGTS.

II. Contrato de trabalho com mais de um ano: a) aviso prévio; b) 132 salério
integral e/ou proporcional; c) férias vencidas e proporcionais; d) saldo de
salario; e) horas extras, se houver; f) multa de 50% do valor total das parcelas
FGTS depositadas durante a vigéncia do contrato. Obs.1: na extingdo contratual
por iniciativa do empregador, o termo de rescisao permitird o saque do FGTS.
Obs.2: de acordo com o artigo 79, inciso II, da CF/88, é devido, ainda, o
pagamento de seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

Na hipétese de extingdo contratual com justa causa, as verbas rescisérias
devidas sdo as seguintes, conforme os casos elencados na sequéncia:
L. Contrato de trabalho com menos de um ano: a) saldo de saléario.
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II. Contrato de trabalho com mais de um ano: a) saldo de saléario; b) férias
vencidas. Na extincao contratual por iniciativa do empregado por meio de
pedido de demisséao, as verbas rescisérias devidas sao as seguintes, observado
o prazo de duracao do contrato:

I.Contrato de trabalho com menos de um ano: a) aviso prévio devido pelo
empregado ao empregador; b) 132 saldrio proporcional; c) férias proporcionais;
d) saldo de salério; e) horas extras, se houver.

II. Contrato de trabalho com mais de um ano: a) aviso prévio devido pelo
empregado ao empregador; b) 132 salario integral e/ou proporcional; c) férias
vencidas e proporcionais; d) saldo de salédrio; e) horas extras, se houver.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n2 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 408; 433;
449, § 29; 453, § 22,477 a 504

Constituigao Federal, art. 79, inciso II

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo temaético as noticias de fato relacionadas
com extingdo do contrato individual de trabalho e pagamentos respectivos.
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AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS

GRUPO TEMATICO 9.9. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

. ATRASO OU NAO PAGAMENTO DAS

VERBAS RESCISORIAS

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Nos termos do § 62 do artigo 477 da CLT, o pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisao ou recibo de quitagao devera ser efetuado nos
seguintes prazos:

a) até o primeiro dia tutil imediato ao término do contrato; ou,

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizagcdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

Conforme previsto no caput do artigo 36 da Instrugdo Normativa SRT n? 03,
de 21 de junho de 2002, a qual estabelece procedimentos para assisténcia
ao empregado na rescisdao de contrato de trabalho, no ambito do Ministério
do Trabalho e Emprego, o pagamento das verbas salariais e indenizatérias
constantes do termo de rescisao do contrato de trabalho (TRCT) sera efetuado
em moeda corrente ou em cheque administrativo. Estabelece o § 12 do mesmo
artigo ser facultada a comprovacao do pagamento por meio de ordem bancéaria
de pagamento, ordem bancéria de crédito, transferéncia eletronica disponivel
ou depdsito bancario em conta corrente do empregado, facultada a utilizagdo
da conta nao movimentavel - conta saldrio, prevista na Resolugdo n2 3402,
do Banco Central do Brasil. Nos §§ 22 e 32 do referido artigo, sdo descritas
condicdes adicionais, mais especificas, a serem observadas quanto a forma
de pagamento das verbas salariais e indenizatdrias constantes do termo de
rescisao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacgao das Leis do Trabalho), art. 477, § 62
Instrucdo Normativa SRT n? 03 do Ministério do Trabalho e Emprego, art. 36,
caput, §§ 192, 22 e 3¢

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fatos relacionados atraso ou
nao pagamento das verbas rescisdrias.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.9. EXTINGCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

TEMA 9.9.2. AVISO PREVIO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Aviso prévio é a comunicacdo unilateral do empregador ou do empregado,
informando a outra parte do contrato de trabalho que pretende rescindir o
contrato de emprego (CLT, arts. 489 e seguintes). Possui, segundo a doutrina, ao
menos dois caracteres: comunicagéo e prazo. E cabivel, como regra geral, nos
contratos celebrados por tempo indeterminado. Excepcionalmente é encontrada
em contratos por prazo certo que contenham a cldusula assecuratéria do direito
reciproco de rescisao (art. 481, CLT).

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho), arts. 481 e 487 a 491

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fatos relacionados com
irregularidades na comunicagéo e no regime de cumprimento do aviso prévio.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.9. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

TEMA 9.9.3. PDV - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Decreto n? 2.076/96 regulamenta o Plano de Demissao Voluntaria - PDV dos
servidores civis da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional. O
PDV foi muito utilizado na década de 90 como instrumento de enxugamento
de pessoal e consiste no pagamento de uma indenizagdo baseada no tempo
de servico do trabalhador, sem prejuizo das verbas rescisoérias legais. E
basicamente uma tentativa por parte do empregador de cortar custos e tornar
mais eficientes as operacdes das empresas, oferecendo aos trabalhadores
incentivos para que deixem voluntariamente o emprego. Na verdade, esse
programa é um recurso utilizado para reduzir custos, ao mesmo tempo em
que se compensam os desconfortos causados ao funcionario desligado. Sobre o
assunto, o Tribunal Superior do Trabalho editou a Orientac¢ao Jurisprudencial
n? 270, que diz:

“A transacao extrajudicial que importa rescisdao do contrato de trabalho ante
a adesdo do empregado a plano de demissdo voluntaria implica quitagdo
exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto n? 2.076/1996

Orientacao Jurisprudencial n® 270 do Tribunal Superior do Trabalho
Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 477, §§ 62 e 82

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades relativas ao plano de demissao voluntéria.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.9. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

TEMA 9.9.4. OUTRAS HIPOTESES

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Situacoes de extincdo do contrato de trabalho podem determinar lesoes
trabalhistas relativamente ao modo como ocorre a rescisao bem como quanto
as verbas que dela decorrem, nao sendo possivel identificar previamente todas
as irregularidades passiveis de ocorrer. Exatamente por isso foi introduzido
neste grupo tematico o tema ora descrito, destinado as situagbes néao
previstas nos temas 9.9.1 a 9.9.3. Vale lembrar que é obrigatdria a descrigao
da matéria investigada, sob pena do MPT Digital ndo permitir a conclusdo do
cadastramento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a
extingcao do contrato de trabalho e que ndo se enquadrem nos demais temas
supra enumerados. Recomenda-se a consulta do Guia de Cadastramento
constante das paginas 10 e 11 deste Glossario.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
GRUPO TEMATICO 9.10. FGTS E CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 201, da Constituicdo Federal dispde que a Previdéncia Social - incluida
na Seguridade Social - é organizada na forma de regime geral, de carater
contributivo e filiagdo obrigatéria. Neste contexto, a Contribuicao Previdenciaria
se constitui como elemento principal da receita previdenciaria. Essa contribuigao
tem por finalidade assegurar uma série de beneficios dispostos no artigo 12 da
Lei n? 8.213/91 e nos incisos do artigo 201 da Constituicdao. A organizacao
da seguridade social e o respectivo plano de custeio sdo disciplinados na
Lei n? 8.212/91. Sao considerados contribuintes obrigatorios da seguridade
social a Unido, o empregado, o empregado doméstico, o trabalhador avulso, o
contribuinte individual, a empresa, o empregador doméstico, o produtor rural,
e o pescador. A contribuicdo é calculada, de forma ndo cumulativa, mediante
aplicacao da correspondente aliquota sobre o saldrio-de-contribuigcdo mensal
de cada grupo de contribuintes. Salario-de-contribuicdo é aquele sobre o qual
é calculada a contribuicdo do trabalhador para o sistema de seguridade social.
Este nem sempre ¢ igual ao saldrio percebido pelo trabalhador, pois o legislador
o limita a um valor maximo estabelecido em Portaria do MPF - atualmente
na Portaria Interministerial n® 568 MPS-MF. Em contrapartida, os beneficios
também terdao como teto esse valor maximo.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) é direito assegurado a todos
os trabalhadores urbanos e rurais pela Constituicdo Federal, em seu artigo
72, inciso III. Para os empregados domésticos é um beneficio opcional (art.
15, § 39, Lei n? 8.036/90 e art. 12 da Lei n2 10.208/01), mas, uma vez, para a
respectiva relagao de emprego, a inclusdo torna-se irretratavel. Os recursos do
FGTS tém destinacdo social, devendo ser aplicados em habitagao (em especial
habitacdo popular), saneamento bésico e infraestrutura urbana (art. 92, § 29,
Lei n? 8.036/90).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 79, inciso III, 195 e 201

Lein? 8.212/1991 (Lei de Custeio da Previdéncia Social)
Lein? 8.213/1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social)
Lei n? 8.036/1990 (FGTS)

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato que apontem
para o ndo pagamento ou pagamento intempestivo das contribuicoes do FGTS
e contribuigbes previdenciarias.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.11. LICENCAS

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Licencas sao afastamentos do empregado previstos em lei, em regulamento
de empresas, no contrato de trabalho ou em instrumento coletivo, podendo
ser remuneradas ou nao. Exemplos de licencas previstas em lei sao a licenca
a gestante e a licenga-paternidade. A CLT, em seu artigo 473, também prevé
diversas hipdteses de afastamento do empregado, tais como licenga em virtude
de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou irmao, licenca para
contrair casamento, licenga para se alistar eleitor, entre outras.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 79, inciso XVIII

Constituigdo Federal, ADCT, art. 79, inciso XIX, e art. 10, § 1°
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 473

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
licencas, tais como sua concessao, o seu pagamento, entre outras.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Na organizacdo empresarial, o valor do salério estd condicionado a diversos
fatores, dentre os quais se podem citar a duracdo do trabalho, a funcgao
exercida e o tempo de servico prestado pelo empregado ao empregador.
Nesse contexto, em especial em empresas de maior porte, é normal que estas
constituam planos de cargos e salarios (PCS) para estruturar a carreira de seus
empregados. O PCS pode ser instituido unilateralmente pelo empregador, na
forma de regulamento da empresa, ou pode também contar com a participagao
do sindicato da categoria em sua elaboragdo. Ressalte-se a importancia das
regras do PCS como marco regulador de certas obrigacdes do contrato de
trabalho, podendo prever critérios de promocao (antiguidade e merecimento),
entre outras.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 461, § 2¢

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo temario noticias de fato relativas ao PCS,
tais como validade na instituicdo e migracdo de trabalhadores de um PCS para
outro.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Organizacdo Mundial de Propriedade Intelectual (OMPI), a definicdo
de propriedade intelectual estd ligada predominantemente a invengoes, obras
literarias, artisticas e cientificas, simbolos, nomes, imagens, além de desenhos
e modelos industriais e comerciais. Para a OMPI, o conceito divide-se em duas
grandes categorias:

a) Propriedade Industrial, que inclui patentes, marcas, desenhos industriais,
indicac¢Oes geograficas e protecdo de cultivares; e

b) Direito Autoral, abrangendo programas de computador, dominios na
Internet, cultura imaterial e, principalmente, obras literdrias e artisticas, tais
como romances, poemas, novelas, pecgas teatrais, filmes, cangodes, desenhos,
pinturas, fotografias, esculturas e projetos arquitetonicos.

Com efeito, a instituicdo do direito de propriedade intelectual pretende
garantir a inventores ou responsaveis por qualquer producgdo do intelecto a
prerrogativa de auferir com certa exclusividade, ao menos por determinado
periodo de tempo, recompensa pela propria criagdo. No Brasil, o tema estd
disciplinado principalmente pelas Leis n? 9.279/96 (Marcas e Patentes), n?
9.456/97 (Cultivares), n? 9.609/98 (Software) e n? 9.610/98 (Direitos Autorais),
além de representar um preceito constitucional arrolado entre os Direitos e
Garantias Fundamentais, com previsao nos incisos XXVII, XXVIII e XXIX do
artigo 52 da Carta Magna.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 59, incisos XXVII, XXVIII e XXIX
Lein? 9.279/1996 (Marcas e Patentes)

Lein? 9.456/1997 (Cultivares)

Lei n® 9.609/1998 (Software)

Lein?® 9.610/1998 (Direitos Autorais)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
propriedade intelectual.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a doutrina, com fundamento no artigo 457 da CLT, salario é a
contraprestacdao devida e paga diretamente pelo empregador ao empregado,
em retribuicdo ao servigo prestado por este. J& a remuneragdo englobaria as
parcelas retributivas, permanentes ou episddicas, inclusive quando pagas por
terceiros, como a gorjeta. Ressalte-se que o pagamento de saldrio constitui
a principal obrigagdao do empregador decorrente do contrato de trabalho em
contraposicao a prestacdo de servigos por parte do empregado. Assim, é de se
referir a existéncia de um sistema de protecdo capaz de garantir o pagamento
de tal verba.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 457 a 467

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste grupo temaético as noticias de fato relacionadas
aos assuntos dos temas deste grupo.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.14. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

TEMA 9.14.1.ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O fornecimento de alimentagéo ao trabalhador urbano podera ser considerado
como parcela in natura, quando, entdo, ndo excederda de 20% do salério
contratual (art. 458, caput e §32, CLT). Na hipdtese de empregado rural, a
alimentacdo como parcela in natura devera ser calculada em até 25% pelo
fornecimento de alimentacao sadia e farta, atendidos os precos vigentes na
regido, e calculada sobre o saldrio minimo (art. 92, Lei n? 5.889/73). Ha que se
referir ainda ao Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT), previsto na
Lei n? 6.321/76, que prevé o fornecimento de alimentagao aos trabalhadores
contratados pela pessoa juridica beneficidria. Neste caso, se concedida de
acordo com as disposicées da referida lei, o beneficio ndo caracterizaria a
natureza salarial (art. 39).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 458
Lei n® 5.889/1973 (Trabalho Rural), art. 92

Lein? 6.321/1976 (Programa de Alimentacao do Trabalhador)

O QUE CADASTRAR?

Serao cadastradas neste tema as noticias de fato referentes ao fornecimento,
qualidade, quantidade e forma de concessdo (in natura ou por meio de tiquete
refeicdo ou alimentagdo). Noticias de fato referentes ao horario para as
refeicoes devem ser cadastradas no subtema 9.6.3.1 - “Intervalo Intrajornada”.
Noticias de fato relacionadas com o ambiente para realizacdo das refeigoes
devem ser cadastradas no tema 1.1.7 - “Condi¢Oes Sanitarias de Conforto nos
Locais de Trabalho”. Noticias de fato referentes a descontos na remuneracao
serdo objeto de cadastramento no tema 9.14.4 - “Descontos Indevidos”.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.14. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

9.14.2.ATRASO OU NAO OCORRENCIA D)

PAGAMENTO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

E direito do trabalhador:

CF, Art. 7°, “X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa”.

A lei que define o crime ainda nao foi editada, mas as regras da CLT e da
legislacdo ordindria ja servem para a protecao do salario. Ademais, o crime sé
ocorrera na retencdo dolosa, quando héd vontade de reter, e ndo na retencdo
culposa.

O pagamento deverd ser feito diretamente ao empregado, mediante recibo. O
pagamento do saldrio ndo deve ser estipulado em prazo superior a um més,
exceto no caso de concessoes, percentagens e gratificagées. O salario, quando
o pagamento houver sido estipulado por més, deve ser pago com pontualidade,
até o 5° dia 1util do més seguinte do vencido.

O salério tem carater alimentar. Portanto, seu atraso ou nao pagamento, causa
sérios problemas ao empregado, como prejuizo no seu sustento, e, na maioria
dos casos, de sua familia. Ademais, hd os problemas de ordem financeira,
pois em muitos casos o empregado é obrigado a deixar de honrar os seus
compromissos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 79, inciso X

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 457 a 467
Decreto n® 368/1968 (Efeitos de Débitos Salariais)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema noticias de pagamento em atraso ou o ndo
pagamento devido ao empregado.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.14. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

TEMA 9.14.3.DECIMO TERCEIRO SALARIO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo as Leis n? 4.090/62 e n® 4.749/65, é direito dos trabalhadores a
percepcdo de décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou
no valor da aposentadoria. Também conhecido como gratificacdo natalina, o
décimo terceiro saldrio é uma gratificagdo compulséria, e que tem natureza
salarial. O pagamento do décimo terceiro saldrio deve ser feito em duas
parcelas: a primeira parcela entre os meses de fevereiro e novembro do ano
corrente, e a segunda até 20 de dezembro. Conta-se como més integral para
fins de pagamento a fragdo de 15 dias ou mais trabalhadas no més. As faltas néao
justificadas e descontadas em folha podem ser deduzidas para fins de apuragao
dos dias trabalhados no més.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 79, inciso VIII

Lei n® 4.090/1962 (Gratificagdo de Natal)

Lein? 4.749/1965 (Pagamento da Gratificacdo de Natal)

O QUE CADASTRAR?
Serdo cadastradas neste tema as noticias de fato concernentes ao atraso ou nédo
pagamento do décimo terceiro salério.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.14. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

TEMA 9.14.4.DESCONTOS INDEVIDOS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O direito do trabalho é regido pelo principio da intangibilidade salarial, segundo
o qual os descontos que podem ser feitos no salario do empregado séo apenas
os previstos em lei, normas coletivas ou decorrentes de adiantamentos:

CLT, “Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios
do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de
lei ou de contrato coletivo.

§ 12 - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde
que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do
empregado”.

A legislagdo trabalhista protege o saldrio do empregado contra descontos
indevidos praticados pelo empregador, em face do seu carater alimentar.

Além disso, também se caracterizam como descontos indevidos, devendo ser
fornecidos gratuitamente pelo empregador:

- uniforme, desde que obrigatério para o uso no trabalho;

- equipamento de protecgao individual, caso necessario.

Ademais, os cheques fornecidos pelos clientes, sem a necesséria provisao
de fundos ndo deverdo ser descontados do salario do obreiro, pois o risco do
empreendimento ndo se transfere ao empregado. Por sua vez, a Sumula n®
342 do TST admite como licitos os descontos efetuados pelo empregador, com
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos
de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, seguro, previdéncia privada, ou
de entidade cooperativa, cultural ou recreativa-associativa, em beneficio do
proéprio empregado ou de seus dependentes.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 462
Stmula n® 342 do Tribunal Superior do Trabalho

Lei n® 10.820/2003 (Empréstimos Consignados)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema noticias de descontos indevidos no salario
do empregado.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.14. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

9.14.5.PAGAMENTOS NAO

CONTABILIZADOS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Os pagamentos ndo contabilizados sao os chamados pagamentos “por fora” de
remuneracao, cujo objetivo é a ndo incidéncia dos reflexos legais, tais como o
FGTS, 13¢ saldrio, férias, impostos e contribui¢gdes sociais. O pagamento de
salarios sem a devida contabilizagdo nédo lesa apenas o trabalhador, mas o Estado
e a sociedade, vez que implica a sonegacao de recolhimentos previdenciarios
e fiscais, constituindo, inclusive, crime tipificado no artigo 337-A do Cddigo
Penal. Tal procedimento, ilegal e lesivo, caracteriza falta grave justificadora
da rescisao indireta do contrato de trabalho (art. 483, d, CLT). Ao deixar de
lancar em folha o saldrio total, a empresa subtrai do empregado o direito ao
percebimento integral das verbas contratualmente devidas. Ademais, nao se
podera alegar a concordancia do obreiro, vez que as normas que velam pelo
saldrio sdo de ordem publica e indisponiveis.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA
Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cédigo Penal), art. 337-A
Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), art. 483, alinea d

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a pagamentos
ndo contabilizados.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.14. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

9.14.6.SALARIO MINIMO NACIONAL,

NORMATIVO OU PROFISSIONAL

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Constituicao Federal, artigo 72, inciso IV, combinado com os artigos
76 e seguintes da CLT, saldrio minimo nacional é contraprestacdo minima,
fixada em lei, capaz de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador
e de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, assegurados reajustes periddicos
capazes de preservar-lhe o poder aquisitivo. H4 também o saldrio minimo
normativo, assim considerado aquele piso salarial de determinada categoria
profissional fixado em instrumento normativo decorrente de negociagao
coletiva, em laudo arbitral, ou em sentenca normativa decorrente de dissidio
coletivo. Finalmente, hd o piso salarial profissional, referido pelo artigo 79,
inciso V, da Constituicdo, relativo a determinada profissao e fixado em lei a
partir da extensao e complexidade do trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 79, incisos IVe V

Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 76 e
seguintes

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as dentuncias referentes a estipulacdo e/ou
pagamento de salario inferior ao minimo/hora.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.14. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

TEMA 9.14.7.SEGURO DESEMPREGO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Seguro-Desemprego é um beneficio integrante da seguridade social,
garantido pelo artigo 72 dos Direitos Sociais da Constituicdo Federal, e tem
por finalidade promover a assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado, em virtude da dispensa sem justa causa. Assim, o seguro-
-desemprego é uma vantagem temporaria que visa a promover a assisténcia
financeira do trabalhador desempregado. O trabalhador que for dispensado
sem justa causa, inclusive mediante rescisdo indireta, devera comprovar: (a)
ter recebido saldrios consecutivos nos ultimos 06 meses, mas o pagamento
recebido nao precisa ser do mesmo empregador; (b) ter sido empregado de
pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica ou ter exercido atividade
legalmente reconhecida como auténoma, durante pelo menos 15 meses nos
altimos 24 meses; (c) ndo estar recebendo nenhum beneficio da Previdéncia
Social de prestacdo continuada, exceto auxilio acidente ou pensdo por morte;
(d) ndo possuir renda propria para o seu sustento e de seus familiares; e, (e)
nao estar em gozo de auxilio-desemprego.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA

Constituigdo Federal, art. 79, inciso II

Lei n® 7.998/1990 (Seguro-Desemprego, Abono Salarial e Fundo de Amparo ao
Trabalhador)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de irregularidades no
processamento ou no pagamento do seguro desemprego.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.14. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

TEMA 9.14.8.VALE TRANSPORTE

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Lei n® 7.418/85, artigo 19, fica instituido o vale-transporte, que o
empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para utilizacdo
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos
diretamente ou mediante concessdo ou permissao de linhas regulares e com
tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os
especiais. O Vale-Transporte, concedido nas condicdes e limites definidos na
mencionada Lei, no que se refere a contribuicdo do empregador: (a) ndo tem
natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos; (b)
nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo
de Garantia por Tempo de Servigco; e, (c) nao se configura como rendimento
tributavel do trabalhador.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein® 7.418/1985 (Vale-Transporte)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de irregularidades no pagamento
e/ou concessao do vale-transporte do empregado.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.14. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

9.14.9.0UTRAS HIPOTESES DE
IRREGULARIDADES RELACIONADAS COM

REMUNERACAO OU BENEFICIOS

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A complexificacao das relagdes de trabalho no Brasil contemporaneo tem clara
repercussdo nas formas cada vez elaboradas de estipulagdo remuneratoria.
Saldrios variaveis, comissoes flexiveis e baseadas na produtividade, salarios
indiretos sob a forma de parcelas in natura, de agoes ou dividendos, revelam
que os temas acima lancados podem nao ser suficientes para o enquadramento
de todas as noticias de fato apresentadas ao MPT. O mesmo se pode dizer em
relacdo aos beneficios, vistos como parcelas remuneratérias ndo pecuniarias ou
como pagamentos substitutivos dos saldrios nas ocasides em que o trabalhador
estd afastado, como na hipdtese dos beneficios previdenciérios.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR?

Serdo cadastradas neste tema as noticias de fato concernentes a remuneracdo
ou a beneficios diversos daqueles mencionados nos demais temas deste grupo
temético.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A residéncia médica, segundo o Ministério da Educacao, ¢ modalidade de pos-
graduacao destinada a médicos, sob a forma de curso de especializagdo. Deve
ser realizada em instituigées de saude - universitdrias ou ndo - em regime
de servigo de dedicagdo exclusiva, sob a orientacdo de profissionais médicos.
O programa de residéncia médica cumprido integralmente dentro de uma
determinada especialidade confere ao médico residente o titulo de especialista.
Tem a duragdo de dois a cinco anos a depender da especialidade, e o médico
residente é avaliado por provas escritas, orais e praticas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 6.932/1981 (Atividades do médico residente)

Decreton? 80.281/1977 (Residéncia Médica) - Esse mesmo decreto cria também
a Comissdao Nacional de Residéncia Médica, que tem a responsabilidade
de credenciar, assessorar, avaliar, sugerir modificacdbes ou suspender o
descredenciamento de programas de residéncia.

O QUE CADASTRAR?

Devem ser cadastradas neste grupo tematico noticias do uso indevido do
residente médico, descaracterizando a esséncia de curso de especializagdo. Em
se tratando de hipétese de utilizacao de residentes para mascarar uma relagdo
de emprego “padrdo”, deverd haver enquadramento no tema 3.1.12 - “Outras
Fraudes para Descaracterizar a Relagdo de Emprego” do grupo tematico 3.1
- “Fraudes para Descaracterizar a Relacdao de Emprego”, especificando ainda
este grupo tematico 9.15.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.15. RESIDENCIA MEDICA |

TEMA 9.15.1.PROCESSO SELETIVO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O processo seletivo para o programa de residéncia médica é o concurso de
selegdo publica, que pode ser realizado em duas etapas - escrita e pratica. Pode
haver também, a critério da instituicdo promotora do programa de residéncia,
andlise de curriculo. O edital da selegdo publica para residéncia médica é
de responsabilidade da instituicdo que oferece o programa de residéncia e
deve ser publicado no Diario Oficial ou em jornal de grande circulagdo com
antecedéncia minima de 15 dias antes do inicio das inscrigées.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA

Resolugdo CNRM n? 08/2004 (Processo de selecao publica dos candidatos aos
Programas de Residéncia Médica)

Resolugdo CNRM n? 04/2007 (Edital para processo seletivo de Residéncia
Médica)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema noticias de irregularidades no processo
seletivo para a residéncia médica.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.15. RESIDENCIA MEDICA |

9.15.2.0UTRAS IRREGULARIDADES
RELACIONADAS COM A RESIDENCIA

MEDICA

SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A residéncia médica ndo configura vinculo de emprego. No entanto, o médico
residente tem alguns direitos previstos na legislacdo do trabalho que podem
levar a processos trabalhistas, se desrespeitados. Ao médico residente é
assegurada bolsa, em regime especial de treinamento em servigo de 60 horas
semanais. Sdo também asseguradas as licencas maternidade e paternidade,
inclusive a licenga maternidade estendida por mais 60 dias. O médico-residente
¢ filiado a Regime Geral de Previdéncia Social como contribuinte individual, o
que lhe assegura todos os direitos previstos na legislagédo previdenciaria, bem
como os decorrentes do seguro de acidentes do trabalho. Pelo afastamento do
residente do programa por motivo de saide ou licengas legais, a instituigdo
responsavel deve prorrogar o periodo da residéncia médica por tempo
equivalente. A instituicdo responsdvel por programas de residéncia deve
fornecer aos residentes alimentacao e condigdes para repouso e higiene pessoal
durante os plantées. O médico residente também faz jus a um dia de folga
semanal e a 30 dias consecutivos de repouso por ano de atividade. O plantao
de sobreaviso é proibido para os médicos residentes no ambito da Residéncia
Médica segundo a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM). Isso
porque, no plantdo de sobreaviso, o médico residente atua sem supervisao,
assumindo responsabilidades e se expondo a riscos de demandas judiciais e
éticas. Portanto, a CNRM s6 reconhece o plantdo presencial do residente sob
supervisdo. Essa irregularidade enseja a restituicao dos valores recebidos a
titulo de bolsa durante o plantdo irregular, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis. Além do mais, caso ndo sejam observados os requisitos previstos
na Lei n? 6.932/81 relativos ao credenciamento da instituicdo promotora
do programa de residéncia médica pela CNRM e presentes os requisitos do
vinculo do emprego, serd configurado o contrato de trabalho, e o residente
estard completamente protegido pelas leis trabalhistas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Normas Regulamentadoras n® 04 e 28
Lei n® 6.932/1981 (Atividades do médico residente)

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema noticias de desrespeito aos direitos do
médico residente, assegurados pela legislagao especifica.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.16. TRABALHO DO ESTRANGEIRO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A autorizacdo de trabalho a estrangeiros é o ato administrativo de competéncia
do Ministério do Trabalho exigido pelas autoridades consulares brasileiras, em
conformidade com a legislacao em vigor, para efeito de concessao de vistos
permanente e/ou tempordario a estrangeiros que desejem permanecer no Brasil
a trabalho. De acordo com o artigo 111 da Lei n? 6.815/80, o estrangeiro
admitido na condigdo de temporario, sob o regime de contrato, sé poderad
exercer atividade junto a entidade pela qual foi contratado na oportunidade
da concessdo do visto. A CLT dispde de um capitulo sobre a nacionalizacdo
do trabalho (artigos 352 a 371) que estabelece as regras para a protecdao do
trabalhador brasileiro, dentre as quais a exigéncia de que 2/3 dos empregados
sejam de nacionais.

FUNDAMENTA(;AO NORMATIVA

Lei n® 6.815/1980 (Situagdo juridica do estrangeiro no Brasil e Conselho
Nacional de Imigracdo), art. 111

Decreto-Lein? 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 352 a 371

O QUE CADASTRAR?

Deve ser cadastrada neste grupo tematico toda forma de irregularidade
especifica na contratagdo do trabalhador estrangeiro. Assim, por exemplo,
noticias de fato referentes ao trabalho de estrangeiros em situacgéo irregular,
cumprimento de cotas, entre outras.




TEMARIO MPT

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |
| TEMA |
| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo tematico é destinado as matérias inerentes a temas gerais e que nao
foram objeto de classificagdo especifica nesta ou em outras dreas temaéticas. A
auséncia de especificagdo do assunto fara com que o MPT Digital ndo conclua
o cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR?

Deverdo ser cadastradas neste grupo temadtico as noticias de fato néo
contempladas em nenhum outro tépico do temario e que tenham pertinéncia
com as atribuicdes do MPT, devendo-se especificar, de forma obrigatéria, o
objeto. Recomenda-se a consulta do Guia de Cadastramento constante das
paginas 10 e 11 deste Glossario.
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