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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 76, DE 24 DE ABRIL DE 2008
(publicado no DJ, de 14.5.2008)

ANEXO (*)

TEMARIO UNIFICADO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
AREA TEMATICA 1.
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
1.1. CONDICOES DE TRABALHO, ORGAOS E MEDIDAS DE PROTECAO

AREA TEMATICA 4.
TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO
4.1.1. Admiss3o sem Concurso ou sem Processo Seletivo Plblico
4.1.2. Frustraco da Ordem de Classificacéo
4.1.3. Irregularidades no Concurso ou no Processo Seletivo Plblico
4.1.4. Provimento Derivado
4.2. DESVIRTUAMENTO NA CONTRATACAO DE PESSOAL

4.2.1. Desvirtuamento de Cargos em Comissdo ou Fungdes de Confianca

4.2.2. Desvirtuamento de Emprego Publico

4.2.3. Desvirtuamento na Contratacdo Tempordria
4.3. DISPENSA ABUSIVA
4.4. IRREGULARIDADE NA CONTRATACAO PARA EXECUCAO DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS
4.5. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

4.

|l

1.1.1. Acidente de Trabalho Tipico ou por Equiparacdo

4.6. RESPONSABILIDADE ESTATAL POR DEBITOS TRABALHISTAS

1.1.2. Atividades e Operacdes Insalubres

4.7. TRABALHO DO CONDENADO

1.1.3. Atividades e OperacOes Penosas
1.1.4. Atividades e OperagOes Perigosas
1.1.5. CAT - Comunicacéo de Acidente de Trabalho
1.1.6. CIPA Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
1.1.7. Condicoes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabaho
1.1.8. Doenca Ocupacional ou Profissional
1.1.9. EPI e EPC - Equipamentos de Protecéo Individual ou Coletiva
1.1.10. Ergonomia
1.1.11. PCA Programa de Conservacdo Auditiva
1.1.12. PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional
1.1.13. PPR - Programa de Protec8o Respiratéria
1.1.14. PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
1.1.15. SESMT - Servico Especiaizado em Engenharia de Seguranca e en Medicina do Trabalho
1.1.16. Saude Mental no Trabalho
1.2. INSTALAGCOES, MAQUINAS, RESIDUOS, SINALIZAGAO, TRANSPORTE, INSPECAO, EMBARGO E INTERDIGAO
1.2.1. Cadeiras e Vasos de Pressdo
1.2.2. Edificactes
1.2.3. Embargo ou Interdicéo
1.2.4. Fornos
1.2.5. Inspecdo Prévia
1 Instalacbes Elétricas
1.2.7. Mé&quinas e Equipamentos
1.2.8. Protegéo contra Assaltos
1.2.9. Protecdo contra Incéndios
1.2.10. Residuos Industriais
1.2.11. Sinalizacéo de Seguranca
1.2.12. Transporte de Trabalhadores
1.2.13. Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
1.3. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO (campo de especificacéo obrigatéria)
AREA TEMATICA 2.
. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO,
TRAFICO DE TRABALHADORES E TRABALHO INDIGENA
2.1. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
2.1.1. Condicéio Degradante
2.1.2. Trabalho Forgado
2.1.3. Jornada Exaustiva
2.1.4. Serviddo por Divida
2.2. ALICIAMENTO E TRAFICO DE TRABALHADORES
2.3. TRABALHO INDIGENA
2.4. POLITICAS PUBLICAS OU PROJETOS DE PREVENCAO E COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

4.8. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir obrigatoriamente o cédigo do tema com-
plementar)

AREA TEMATICA 5. i
TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

5.1. INDUSTRIA NAVAL
5.2. TRABALHO PORTUARIO
5.2.1. Atribuicoes do OGMO
5.2.2. Trabalhador Porturio
5.2.3. Autoridade Portuéria
5.3. TRABALHO AQUAVIARIO
5.3.1. Coldnia de Pescadores
5.3.2. Mergulho
5.3.3. Pesca
5.3.4. Plataforma Maritima
5.3.5. Praticagem
5.3.6. Transporte Aquaviério
5.3.7. Tripulagdo
5.4. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir obrigatoriamente o codigo do tema com-
plementar)

AREA TEMATICA 6. B
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DISCRIMINACAO NAS RELACOES DE TRABALHO
6.1. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO A TRABALHADORES
6.1.1. Assédio Moral
6.1.2. Motivos de Discriminacéo
6.1.2.1. Deficiéncia ou Reabilitacdo
6.1.2.2. Doenca congénita ou adquirida
6.1.2.3. Estado Civil ou Situagdo Familiar
6.1.2.4. Exercicio Regular de um Direito, inclusive de A¢go ou de Dendncia
6.1.2.5. Género
6.1.2.6. Idade
6.1.2.7. Orientacéo Politica, Religiosa ou Filoséfica
6.1.2.8. Orientagdo Sexua
6.1.2.9. Origem, Raca, Cor ou Etnia
6.1.2.10. Padréo Estético
6.1.2.11. Outros Motivos de Discriminacéo (campo de especificacéo obrigatéria)
6.1.3. Formas de Discriminagdo
6.1.3.1. Exigéncia de Certiddes para Acesso ou Manutencéo do Emprego
6.1.3.2. Exigéncia de Exames Médicos ou Genéticos

6.1.3.3. Informacdo Desabonadora
6.1.3.4. Lista Discriminatéria

25. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir obrigatoriamente o cédigo do tema com-
plementar)

6.1.3.5. Veiculacio de Anlncios Discriminatérios
6.1.3.6. Outras Formas de Discriminacéo (campo de especificacdo obrigatéria)

AREA TEMATICA 3.
FRAUDES TRABALHISTAS
3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A RELACAO DE EMPREGO
3.1.1. Desvirtuamento da Aprendizagem
3.1.2. Desvirtuamento da Condicéo de Auténomo
3.1.3. Desvirtuamento da Condicéo de Sdcio
3.1.4. Desvirtuamento da Intermediacéio de m&o-de-obra ou da Terceirizacdo de servigos
3.1.5. Desvirtuamento de Estagio
3.1.6. Desvirtuamento de Pessoa Juridica
3.1.7. Desvirtuamento do Contrato de Empreitada
3.1.8. Desvirtuamento do Trabalho Avulso ndo Portuério
3.1.9. Desvirtuamento do Trabalho por meio de Cooperativa
3.1.10. Desvirtuamento do Trabalho por Tempo Determinado

6.2. PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADA

6.2.1. Adaptacédo e Acessibilidade ao Meio Ambiente de Trabalho

6.2.2. Cota Legal - Art. 93 da Lei n° 8.213/91

6.2.3. Trabalho Protegido

6.2.4. Outras Matérias Afins (campo de especificagéo obrigatdria)
6.3. INTIMIDADE DO TRABALHADOR

6.3.1. Assédio sexual

6.3.2. Monitoramento da Imagem, da Voz, de Transmissdo Eletronica de Dados e de Correspondéncia
6.3.3. Revista intima ou em Pertences do Trabalhador
6.3.4. Solicitagdo ou Intermediacdo de Dados da Vida Pessoa
6.3.5. Outras Matérias Afins (campo de especificagéo obrigatdria)

B AREA TEMATICA 7.
EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

3.1.11. Desvirtuamento do Trabalho Voluntério

7.1. ATIVIDADES ILICITAS

3.1.12. Qutras Fraudes para Descaracterizar a Relacdo de Emprego (campo de especificacdo obrigatéria)

7.1.1. Explorac@o Sexual Comercial

3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO

3.2.1. Assinatura de Documentos em Branco
3.2.2. Coagdo sobre Trabalhadores

7.1.2. Outras Atividades llicitas (campo de especificacdo obrigatéria)
7.2. POL[:I'ICAS PUBLICAS, PROGRAMAS OU PROJETOS DE PREVENGCAO E COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E
PROTECAO AO TRABALHADOR ADOLESCENTE (campo de especificagéo obrigatoria)

3.2.3. Colusio

7.3. AUTORIZACOES JUDICIAIS PARA O TRABALHO DE ADOLESCENTES

3.2.4. Lide Simulada

7.4. TRABALHOS PROIBIDOS OU PROTEGIDOS

3.2.5. Fraude decorrente de Sucesséo, Faléncia e Recuperacdo Judicial de Empregadores

7.4.1. Trabalho com idade Inferior a 16 anos

3.2.6. Utilizaggo Indevida de Tribunal Arbitral, de Comissio de Conciliagio Prévia e de Orggos de Mediacio

7.4.2. Trabalho na Catacéo do Lixo

3.2.7. Outras Fraudes e Vicios de Consentimento na Relacdo de Emprego (campo de especificacdo obrigatéria)

7.4.3. Trabalho Infantil Doméstico

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012011032500132

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.4.4. Trabalho em Ruas e Logradouros Publicos

9.5.1. Documentos de Apresentacdo Obrigatéria pelo Empregador

7.4.5. Trabalho Artistico

9.5.2. Embaraco a Fiscalizagdo do Trabalho

7.4.6. Trabalho do Atleta

9.6. DURAGCAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

7.4.7. Outras Formas de Trabalho Proibido ou Protegido (campo de especificac@o obrigatéria)

9.6.1. Anotacdo e Controle da Jornada

7.5. TRABALHO EM REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR

9.6.2. Jornada de Trabalho

7.6. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir obrigatoriamente o cédigo do tema com-
plementar)

9.6.2.1. Jornada Extraordinéria em Desacordo com a Lei
9.6.2.2. Regimes de Compensacdo

AREA TEMATICA 8.
LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL

9.6.2.3. Jornadas Especiais
9.6.2.4. Turnos Ininterruptos de Revezamento

8.1. ATOS SINDICAIS IRREGULARES OU ABUSIVOS
8.1.1. Abuso no Exercicio de Prerrogativas Sindicais

9.6.3. Descanso e Intervalos
9.6.3.1. Intervalo Intrajornada

8.1.2. Contribuicdes, Taxas e Mensalidades as Entidades Sindicais

9.6.3.2. Intervalo Interjornada

8.1.3. Irregularidade, Recusa ou Cobranca de Homologacdo de TRCT

9.6.3.3. Descanso Semanal

8.1.4. Irregularidades Administrativas e/ou Financeiras

9.6.3.4. Férias

8.1.5. Irregularidades em Assembleias Sindicais

9.6.3.5. Feriados

8.1.6. Irregularidades em Elei¢des Sindicais

8.1.7. Irregularidades em Estatuto Sindical

8.1.8. Irregularidades na Assisténcia Sindical Judicial ou Extrajudicial

8.1.9. Irregularidades na Composicéo da Diretoria Sindical

8.1.10. Outros Atos Sindicais Irregulares ou Abusivos (campo de especificacéo obrigatéria)

8.2. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

8.3. CONDUTA ANTISSINDICAL

8.4. DISPENSA EM MASSA

8.5. ENQUADRAMENTO SINDICAL DE EMPREGADO

8.6. GREVE

8.6.1. Abusividade e llegalidade

8.6.2. Direito de Posse e de Propriedade (Interdito proibitério)

8.6.3. Garantia do Direito de Greve

8.6.4. Locaute
8.6.5. Outras Matérias Afins (campo de especificacdo obrigatéria)

8.7. NEGOCIACAO COLETIVA

8.7.1. Descumprimento de Cléusula de Convencéo ou Acordo Coletivo

8.7.2. llegalidade em Convencéo ou Acordo Coletivo

8.7.3. Vicios no Processo de Negociacdo Coletiva

8.8. REPRESENTATIVIDADE E LEGITIMIDADE SINDICAL

8.8.1. Irregularidades na Constituicéo ou na Representatividade Sindical

8.8.2. Disputa Intersindical

8.9. REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS (CF/88, ART. 11)

8.10. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM A LIBERDADE E A ORGANIZAGAO SINDICAL (campo de especificagio
obrigatéria)

AREA TEMATICA 9.
TEMAS GERAIS

9.1. ABUSOS DECORRENTES DO PODER HIERARQUICO DO EMPREGADOR (campo de especificacio obrigatoria

9.2. ALTERAGAO CONTRATUAL OU DAS CONDIGOES DE TRABALHO

9.2.1. Desvio de Funcdo

9.6.4. Regime de Sobreaviso e de Prontiddo

9.6.5.Trabalho Noturno
9.7. ESTABILIDADE (campo de especificacio obrigatoria)
9.8. ESTAGIO

9.8.1. Processo Seletivo
9.8.2. Outras Irregularidades Relacionadas com Estégio (campo de especificacéo obrigatéria)
9.9. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

9.9.1. Atraso ou ndo Pagamento das Verbas Rescisorias

9.9.2. Aviso Prévio

9.9.3. PDV - Plano de Demissdo Voluntaria

9.9.4. Outras Hipdteses (campo de especificacdo obrigatéria)
9.10. FGTS E CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
9.11. LICENCAS (campo de especificacéo obrigatdria)
9.12. PCS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
9.13. PROPRIEDADE INTELECTUAL
9.14. REMUNERACAO E BENEFICIOS

9.14.1. Alimentacéo do Trabalhador

9.14.2. Atraso ou ndo ocorréncia do Pagamento

9.14.3. Décimo Terceiro Salério

9.14.4. Descontos Indevidos

9.14.5. Pagamentos ndo Contabilizados

9.14.6. Sal&rio Minimo Nacional, Normativo ou Profissional

9.14.7. Seguro-Desemprego

9.14.8. Vae-Transporte

9.14.9. Outras Hipéteses de Irregularidades Relacionadas com Remuneracéo ou Beneficios (campo de especificagéo obrigatéria)
9.15. RESIDENCIA MEDICA

9.15.1. Processo Seletivo

9.15.2. Qutras Irregularidades Relacionadas com a Residéncia Médica (campo de especificaco obrigatdria)
9.16. TRABALHO DO ESTRANGEIRO (campo de especificacdo obrigatdria)

9.2.2. Transferéncia

9.2.3. Outras Hipéteses de Alteracdo Contratual (campo de especificacdo obrigatéria)
9.3. APRENDIZAGEM

9.3.1. Cota lega

9.3.2. Processo Seletivo

9.3.3. Outras Irregularidades Relacionadas com a Aprendizagem (campo de especificacéo obrigatoria).
9.4. CTPS E REGISTRO DE EMPREGADOS

9.5. DOCUMENTOS A CARGO DO EMPREGADOR E FISCALIZACAO DO TRABALHO

9.17. OUTROS TEMAS (campo de especificacdo obrigatéria)

Fica fixado em 60 (sessenta) dias o prazo para o inicio da vigéncia deste Temério Unificado do
MPT, a partir desta republicagéo.

OTAVIO BRITO LOPES
Presidente do Conselho

(*) Republicado por ter saido no DJ, de 14.5.8, pags 75 a 77, com incorregdes do original..

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidedehtrml,
pelo codigo 00012011032500133

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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